Elenco DELIBERE I° SEM. 2025

Tipo N. Data Data Iniz. Data Spesa
Atto Oggetto Proponente
Atto Adozione  Adozione Pubbl. Esecutivita  prevista

INCARICHI DI SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO UOC Acquisizione

2024/1331 OLB 1 02/01/2025 11 02/01/2025 || 17/01/2025
DETERMINATO: Risorse da CCUUNN

PROVVEDIMENTO DI PROROGA

"riferimenti in allegato privacy" UOC Supporto
Tribunale di Lucca Sezione lavoro. Amministrativo al
2025/1 OLC Liquidazione rendita vitalizia annuale = Contenzioso Giudiziale 1 30/01/2025  30/01/2025  30/01/2025

- Gestione Liquidatoria della ex USL e Civile Sanitario ambito

5 Media Valle del Serchio Sud

RICOGNIZIONE SITUAZIONE
GESTIONE LIQUIDATORIA EX UOC Monitoraggi CE e

2025/3 | OLC 2 15/05/2025 || 15/05/2025 |1 30/05/2025
UU.SS.LL. 2-3-4-5-6-12-13-14-15- Bilanci

16-25-26 AL 31/12/2024

ACN PER LA PEDIATRIA DI
LIBERA SCELTA.
CONFERIMENTO INCARICO
2025/6 OSSO Direttore Generale 2 08/01/2025  08/01/2025  08/01/2025
PROVVISORIO AL DR. VETTORI
ROBERTO CESARE

NELL'AMBITO VERSILIA NORD.

Assegnazione di budget aggiuntivi per
la copertura dei fabbisogni in talune
zone dopo la definizione della
procedura di manifestazione di
Dipartimento Servizi
2024/1385 OLB interesse per l'erogazione di 3 08/01/2025 11 08/01/2025 |1 08/01/2025
Generali
prestazioni specialistiche
ambulatoriali (diagnostica per
immagini e specialistica/visite) anno
2025.
Concessione in comodato gratuito
dell'immobile di proprieta del
Comune di Pisa, sito in Pisa via Cilea
2024/1249 OLB UOC Patrimonio 4 09/01/2025 | 09/01/2025 = 09/01/2025
n. 1 da adibire a Centro per la

Famiglia. Approvazione schema

contrattuale.

REGOLAMENTO GENERALE DI
UOC Valorizzazione
ORGANIZZAZIONE
2024/1207 OLB delle Risorse Umane e 5 09/01/2025 '/ 10/01/2025 || 25/01/2025
DIPARTIMENTO DELLE
Relazioni Sindacali
SPECIALITA' CHIRURGICHE
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Tipo
Atto
Atto

2024/1213 OLB

2024/1244 OLB

2024/1275 OLB

2024/1279 OLB

N.

Oggetto Proponente

Adozione

AREA DELLA CHIRURGIA,
ATTIVAZIONE DELLA
STRUTTURA SEMPLICE
AGGREGATA ALLA UOC DI
CHIRURGIA GENERALE DI
LUCCA DENOMINATA SEZIONE
DI CHIRURGIA D'URGENZA
LUCCA E ATTIVAZIONE DELLA
SEZIONE CHIRURGIA
PROCTOLOGICA E PERINEALE
ALLE DIPENDENZE DELLA UOC
CHIRURGIA GENERALE DI
CECINA.

revisione corrispettivi economici e

tipologia di impiego del personale
UOC Privato
soccorritore laico impegnato nel
Accreditato, Trasporti 6
servizio di Soccorso Cave del Sistema
Sanitari e Riabilitazione
118 nell'ambito territoriale di Massa

Carrara - Autorizzazione alla spesa

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN UOC Politiche delle
DIRIGENTE FARMACISTA PER Risorse Umane
LA DIREZIONE DELLA Assunzioni e Rapporti
STRUTTURA COMPLESSA " con Estar
U.0.C. FARMACIA

TERRITORIALE AMBITO

LIVORNESE" DELL'AZIENDA

USL TOSCANA NORD OVEST -

ESITO

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI
Stragiudiziale Aziendale
LUCCA DEL GIORNO 21/10/2024 -
e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

Indennita giornaliera. Recepimento
Dipartimento delle
verbali commissione provinciale di 9
Risorse Umane
conciliazione SETTEMBRE 2024.

Pagina: 2

Data Data Iniz. Data

Adozione Pubbl. Esecutivita

09/01/2025  09/01/2025 = 09/01/2025

09/01/2025 |1 09/01/2025 |1 09/01/2025

09/01/2025  09/01/2025 = 09/01/2025

09/01/2025 |1 09/01/2025 |1 09/01/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto Oggetto Proponente
Atto

VARI DIPENDENTI.

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI

GENERALIL: NOMINA DEL

DIRETTORE DELL' "AREA UOC Valorizzazione
2024/1308 OLB COORDINAMENTO delle Risorse Umane e
ISTITUZIONALE RETI Relazioni Sindacali
TERRITORIALI E SOCIO

SANITARIO".

A.C.N./2024 e DELIBERA G.R.T.
900/2017: MEDICINA

SPECIALISTICA UOC Acquisizione
2024/1316 OLB

AMBULATORIALE, Risorse da CCUUNN

INDIVIDUAZIONE

RESPONSABILITA DI BRANCA

CONFERIMENTO INCARICO

DIRIGENZIALE EX ART. 71, UOC Valorizzazione
2024/1317 OLB COMMA 10 CCNL 2016/2018 A delle Risorse Umane e

DIRIGENTE DELL'AREA Relazioni Sindacali

FUNZIONI LOCALI

Autorizzazione ricorso alla UOC Politiche delle

somministrazione di lavoro Risorse Umane
2024/1318 OLB

temporaneo per venti infermieri Assunzioni e Rapporti

periodo 01/01/2025-31/03/2025. con Estar

ACN DEL 04/04/2024 PER LA
DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON

I MEDICI DI MEDICINA

GENERALE: PROROGA UOC Acquisizione
2024/1324 OLB

ATTIVITA' TERRITORIALE Risorse da CCUUNN

PROGRAMMATA AMBITO

LUCCA 1 COMUNE DI
PESCAGLIA LOCALITA' PIEGAIO

RETTIFICA DELIBERAZIONE N.

1108 DEL 29/11/2024 DI OGGETTO

" RIDETERMINAZIONE DEL

COMPENSO E MONTE ORARIO

UOC Politiche delle
DI UN INCARICO LIBERO
Risorse Umane
2024/1330 OSO PROFESSIONALE CONFERITO
Assunzioni e Rapporti
AD UN MEDICO PER
con Estar

CONSEGUIMENTO TITOLO DI

SPECIALIZZAZIONE IN

MEDICINA INTERNA. " ED ATTI

CONSEQUENZIALIL

2024/1333 OSO ACCORDO DI UOC Formazione
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N.

Adozione

10

12

13

14

Data

Adozione

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

Data Iniz.

Pubbl.

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

Data

Esecutivita

24/01/2025

24/01/2025

24/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

Spesa

prevista



Tipo N.
Atto Oggetto Proponente
Atto Adozione

COLLABORAZIONE CON ACOI
(ASSOCIAZIONE CHIRURGHI
OSPEDALIERI ITALIANI) CORSO
DI ALTA FORMAZIONE IN
ENDOCRINOCHIRURGIA CORSO
DI FORMAZIONE IN CHIRURGIA
AMBULATORIALE E DAY
SURGERY

Autorizzazione all'assegnazione

temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS

del D.LGS 151/2001 della Sig.ra UOC Politiche delle
TORRI Alessia Operatore Socio Risorse Umane

2024/1334 OLB 17
Sanitario, Area degli Operatori, da Assunzioni e Rapporti
assegnare al Dipartimento Professioni con Estar

Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda, Zona Piana di Lucca.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE -
CONFERIMENTO INCARICHI
UOC Valorizzazione
RESPONSABILITA' neo SEZIONI
2024/1335 OLB delle Risorse Umane e 18
PRESA INCARICO PRECOCE E
Relazioni Sindacali
GESTIONE URGENZE
INTERNISTICHE: CECINA e

PIOMBINO

Ricognizione delle convenzioni
stipulate con le Associazioni e

2024/1351 OSO Federazioni dei donatori di sangue UOC Affari Generali 19
secondo l'ultimo schema regionale

tipo. Determinazioni.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
UOC Politiche delle
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
Risorse Umane
2024/1353 OLB DIRIGENTE MEDICO NELLA 20
Assunzioni e Rapporti
DISCIPLINA DI
con Estar
RADIODIAGNOSTICA PER LA
DIREZIONE DELLA UOC
RADIOLOGIA CECINA
PIOMBINO ELBA (COD 19/24).

ESITO

2024/1356  OLB DIPARTIMENTO EMERGENZA UOC Valorizzazione 21
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Data Data Iniz. Data

Adozione Pubbl. Esecutivita

09/01/2025 |1 09/01/2025 |1 09/01/2025

09/01/2025  09/01/2025  24/01/2025

09/01/2025 |1 09/01/2025 || 24/01/2025

09/01/2025  09/01/2025  09/01/2025

09/01/2025 |1 09/01/2025 || 24/01/2025

Spesa

prevista

null

null



Tipo
Atto
Atto

2024/1357 OSO

2024/1358 OLB

2024/1361 OLB

2024/1362 OSO

2024/1366 OSO

Oggetto

URGENZA AREA CRITICA E
BLOCCO OPERATORIO:
RIVALUTAZIONE DELLA
SEZIONE ANESTESIA E
RIANIMAZIONE VALLE DEL
SERCHIO.

TIROCINI FORMATIVI
CURRICULARI APPROVAZIONE
CONVENZIONE CON
L'UNIVERSITA' DI PISA
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA
DELL'ENERGIA, DEI SISTEMI,
DEL TERRITORIO E DELLE
COSTRUZIONI

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE_AREA
DEGENZA MEDICA_U.O.C.
MEDICINA GENERALE
PONTEDERA _ INDIVIDUAZIONE
DEL DIRETTORE FACENTE
FUNZIONI ATTI CONSEGUENTI

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO
NELLA DISCIPLINA DI
ONCOLOGIA RELATIVO
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPONCOLOGIA24.

ATTIVITA' DI LIBERA
PROFESSIONE EXTRA
REGIONALE DR. STEFANO
FIGLIOLI. APPROVAZIONE
SCHEMA DI CONVENZIONE FRA
AZIENDA USL TOSCANA NORD
OVEST E STRUTTURA
SANITARIA PRIVATA REGIONE
SICILIA

RECEPIMENTO fondi PER
ATTIVITA' DI SRVEGLIANZA
SANITARIA DEGLI EX ESPOSTI
AMIANTO NEL BIENNIO 2024-
2025. DELIBERA REGIONE

Proponente

delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Formazione

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Gestione
Amministrativa
Dipartimento
Prevenzione e Medicina

Legale

Pagina: 5

N.

Adozione

23

Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

09/01/2025  09/01/2025

09/01/2025  10/01/2025

09/01/2025 | 10/01/2025

09/01/2025  10/01/2025

09/01/2025 |1 10/01/2025

Data

Esecutivita

09/01/2025

25/01/2025

09/01/2025

25/01/2025

25/01/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2024/1367 OLB

2024/1368 OLB

2024/1369 OLB

2024/1371 OLB

Oggetto

TOSCANA N. 193 del 26/02/2024

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA - AI SENSI DELL'ART.
17 LEGGE 266/1999 - DEL
COMANDO DELLA SIG.RA GAIA
BRANCAFORTE - OPERATORE
SOCIO SANITARIO - AREA
DEGLI OPERATORI - PRESSO
L'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST.

INCARICHI PROFESSIONALI
INIZIALI EX ART. 22, COMMA 2,
E ART. 86 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA'": CONFERIMENTO A
DIRIGENTI SPECIALIZZANDI E
SPECIALIZZATI ANCHE CON
DESTINAZIONE IN ALTRA ZONA
O ZONA DISAGIATA

AUTORIZZAZIONE
ALL'IMMISSIONE IN SERVIZIO A
TEMPO DETERMINATO DI N. 1
COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI -
LAUREA IN INGEGNERIA
GESTIONALE E N. 1
COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI -
PER MESI 24 CIASCUNO
MEDIANTE STIPULA DI
CONTRATTO DI FORMAZIONE E
LAVORO EX ART. 33 COMMA 4
LETTERA B) DEL C.C.N.L.
INTEGRATIVO 98/01.

DIPARTIMENTO EMERGENZA
URGENZA AREA CRITICA
BLOCCO OPERATORIO
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILE SEZIONE

N. Data
Proponente

Adozione  Adozione

UOC Politiche delle
Risorse Umane
27 09/01/2025
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 28 09/01/2025

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
29 09/01/2025
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 30 09/01/2025

Relazioni Sindacali

Pagina: 6

Data Iniz.

Pubbl.

10/01/2025

10/01/2025

10/01/2025

10/01/2025

Data

Esecutivita

09/01/2025

25/01/2025

09/01/2025

25/01/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2024/1374 OLB

2024/1375 OLB

2024/1376 OLB

2024/1377 OLB

2024/1378 OLB

N.
Oggetto Proponente
Adozione

EMERGENZA URGENZA
TERRITORIALE CECINA
PIOMBINO ELBA

SELEZIONE PUBBLICA PER IL

CONFERIMENTO DI UN

INCARICO DELLA DURATA DI 5

ANNI RINNOVABILE, A TEMPO

DETERMINATO E CON

RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN UOC Politiche delle
DIRIGENTE MEDICO NELLA Risorse Umane
DISCIPLINA DI ANESTESIA E Assunzioni e Rapporti !
RIANIMAZIONE PER LA con Estar
DIREZIONE DELLA STRUTTURA

COMPLESSA " U.O.C. ANESTESIA

E RIANIMAZIONE LIVORNO"

DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST - ESITO

DIPARTIMENTO SPECIALITA'

MEDICHE_U.O.C. NEFROLOGIA E

DIALISI CECINA PIOMBINO UOC Valorizzazione
ELBA _ CONFERIMENTO delle Risorse Umane e 32
INCARICO RESPONSABILE Relazioni Sindacali

SEZIONE NEFROLOGIA E

DIALISI ELBA

DIPARTIMENTO SPECIALITA'

MEDICHE _ U.O.C.

PNEUMOLOGIA NORD _ UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO INCARICO delle Risorse Umane e 33
RESPONSABILE SEZIONE Relazioni Sindacali
PNEUMOLOGIA APUANE E

LUNIGIANA

DIPARTIMENTO SPECIALITA'

MEDICHE _U.O.C.

PNEUMOLOGIA SUD _ UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO INCARICO delle Risorse Umane e 34
RESPONSABILE SEZIONE Relazioni Sindacali
PNEUMOLOGIA CECINA

PIOMBINO

Accordo contrattuale tra I'Azienda Usl

Toscana Nord-Ovest e la Fondazione
101 Zona Distretto
Don Carlo Gnocchi Onlus per la 35
Lunigiana
struttura operativa riabilitativa

(S.O.R.) Fivizzano per i setting

Pagina: 7

Data

Adozione

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

Data Iniz.

Pubbl.

10/01/2025

10/01/2025

10/01/2025

10/01/2025

10/01/2025

Data

Esecutivita

09/01/2025

25/01/2025

25/01/2025

25/01/2025

09/01/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2024/1380 OSO

2024/1383 OLB

2024/1384 OLB

2024/1387 OSO

2024/1388 OLB

2024/1390 OLB

Oggetto

assistenziali Cure intermedie "Low

Care" e "Hospice"

Delib. G.R.T. n. 1556 del 18/12/2023

- Piano nazionale malattie rare 2023-

2026 - Prenotazione risorse anno 2023

- Presa d'atto del finanziamento

regionale e atti conseguenti

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
VIAREGGIO SETTORE
STRAGIUDIZIALE DEL GIORNO
29/10/2024 - AUTORIZZAZIONE
A TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE _ AREA
ANATOMIA PATOLOGICA _

N.
Proponente
Adozione

UOC funzioni trasversali

aziendali e supporto
36
tecnico amministrativo

dipartimentale

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
37
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Valorizzazione

U.O.C. ANATOMIA PATOLOGICA | delle Risorse Umane e 38

NORD. CONFERIMENTO
INCARICO DI FACENTE
FUNZIONE ATTI CONSEGUENTI

CONVENZIONE CON UFFICIO
SCOLASTICO REGIONALE PER
LA TOSCANA-AMBITO
TERRITORIALE DILIVORNO E
ISTITUTO COMPRENSIVO "G.
MAZZINI" DI LIVORNO
DISCIPLINANTE IL SERVIZIO
DENOMINATO "SCUOLA IN
OSPEDALE", DA ATTUARE
PRESSO IL REPARTO DI
PEDIATRIA DEL P.O. DI
LIVORNO.

DIPARTIMENTO PROFESSIONI
TECNICO SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA

PREVENZIONE - ATTRIBUZIONE

INCARICHI DI FUNZIONE
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA

PRESA ATTO DEL VERBALE

Relazioni Sindacali

UOC Affari Generali 39

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 40

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle 41

Pagina: 8

Data

Adozione

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

Data Iniz.

Pubbl.

10/01/2025

10/01/2025

10/01/2025

10/01/2025

10/01/2025

10/01/2025

Data

Esecutivita

09/01/2025

09/01/2025

25/01/2025

09/01/2025

25/01/2025

09/01/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2024/1391 OLB

2024/1392 OLB

2024/1394 OLB

N.
Oggetto Proponente

Adozione

DELLA COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE DELLA
PROCEDURA PUBBLICA
FINALIZZATA AD ASSUNZIONI
RISERVATE AGLI ISCRITTI
NEGLI ELENCHI DI CUI
ALL'ART. 18, COMMA 2, DELLA
LEGGE 68/99 E "VITTIME DEL
Risorse Umane
DOVERE" AI SENSI DELLA
Assunzioni e Rapporti
LEGGE 407/1998 E DEL DPR
con Estar
243/2006 E SM.I. E
CONTESTUALE ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DI COADIUTORE
AMMINISTRATIVO E N. 1 POSTO
DI OSS PER LE ESIGENZE
DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST.

DIPARTIMENTO PROFESSIONI
TECNICO SANITARIE DELLA

RIABILITAZIONE E DELLA
UOC Valorizzazione
PREVENZIONE - ATTRIBUZIONE
delle Risorse Umane e 42
INCARICO DI FUNZIONE
Relazioni Sindacali
ORGANIZZATIVA (ICO) A

SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA

AVVIO PROCEDURA EX ART. 31
E SEGUENTI DPGR 7/R DEL 4/2/04
PER LA FORMAZIONE DI

GRADUATORIE PER
UOC Politiche delle
L'ASSUNZIONE A TEMPO
Risorse Umane
DETERMINATO DI PERSONALE 43
Assunzioni e Rapporti
DEL PROFILO OPERATOARE
con Estar
TECNICO PORTIERE

CENTRALINISTA, AREA

PERSONALE DI SUPPORTO

TRAMITE ARTI

ESITO PROCEDURA

COMPARATIVA PER IL UOC Politiche delle
CONFERIMENTO DI N. 2 Risorse Umane

44

INCARICHI DI LAVORO Assunzioni e Rapporti
AUTONOMO DISCIPLINA con Estar
ONCOLOGIA

Pagina: 9

Data

Adozione

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

Data Iniz.

Pubbl.

10/01/2025

10/01/2025

10/01/2025

Data

Esecutivita

25/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

Spesa

prevista



Atto

Tipo

Atto

2024/1395 OLB

2024/1398 OLB

2024/1402 OSO

2025/9

0SO

2024/1329 OLB

2024/1343  OLB

2025/3

OLB

Oggetto

INTEGRAZIONE DELIBERA 1193
DEL
13/12/2024:"AUTORIZZAZIONE
ALLA PROROGA DI
COMPLESSIVI N. 9 INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI DI CUI
N. 7 DI MEDICI SPECIALIZZATI,
N. 1 DI VETERINARIO
SPECIALIZZATO E N. 1 DI
INFERMIERE"

Proroga di un anno di una borsa di
studio per il progetto "Ricerca nel
settore della Medicina Omeopatica e
delle Medicine Complementari”

Codice Avviso BSRICMC24.

TIROCINI CURRICULARI

APPROVAZIONE CONVENZIONE
CON UNIVERSITA' TELEMATICA

UNICUSANO

ACN PER LA DISCIPLINA DEI
RAPPORTI CON I MEDICI
PEDIATRI DI LIBERA SCELTA
25/07/2024: COSTITUZIONE
AGGREGAZIONI FUNZIONALI
TERRITORIALI ( AFT) PER LA

PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA E

APPROVAZIONE
REGOLAMENTO ELETTORALE
ELEZIONI COORDINATORI AFT

PROGETTO CASA DELLA
SALUTE/CASA DELLA
COMUNITA' PONTEDERA.
AGGIORNAMENTO OBIETTIVI

PROGETTO CASA DELLA
SALUTE/CASA DELLA
COMUNITA' AMBITO
TERRITORIALE POMARANCE-

CASTELNUOVO VAL DI CECINA.

AGGIORNAMENTO OBIETTIVI

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO IN

N. Data
Proponente

Adozione  Adozione

UOC Politiche delle
Risorse Umane
45 09/01/2025
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle

Risorse Umane
46 09/01/2025
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Formazione 47 09/01/2025

UOC Acquisizione
48 13/01/2025
Risorse da CCUUNN

Zona Distretto Alta Val
49 13/01/2025
di Cecina Valdera

Zona Distretto Alta Val
50 13/01/2025
di Cecina Valdera

UOC Politiche delle
Risorse Umane
51 14/01/2025
Assunzioni e Rapporti

con Estar

Pagina: 10

Data Iniz.

Pubbl.

10/01/2025

10/01/2025

10/01/2025

14/01/2025

14/01/2025

14/01/2025

15/01/2025

Data

Esecutivita

09/01/2025

09/01/2025

09/01/2025

13/01/2025

29/01/2025

29/01/2025

14/01/2025

Spesa

prevista



Atto

Tipo

Atto

2025/22 ' OLB

2025/1

2025/2

2025/4

2025/7

2025/8

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

Oggetto Proponente

QUIESCENZA NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA
LEGALE RELATIVA ALL'AVVISO
PUBBLICO CODICE LPMEDV24.

Proroga per mesi 12 di quattro borse
UOC Politiche delle
di studio per il progetto "Continuita
Risorse Umane
Ospedale-Territorio. Analisi dei
Assunzioni e Rapporti
medicinali distribuiti dai punti
con Estar
farmaceutici di continuita ATNO".

INCARICHI AD INTERIM

ALL'INTERNO DEL

DIPARTIMENTO DELLE UOC Valorizzazione
PROFESSIONI delle Risorse Umane e
INFERMIERISTICHE ED Relazioni Sindacali

OSTETRICHE - RETTIFICA
DELIBERA N. 1020 DEL 06/11/2024

Tempo intermedio. Recepimento

verbali Commissione Provinciale di Dipartimento delle
Conciliazione Dicembre 2024: vari Risorse Umane
dipendenti.

Incentivi al personale per lo

svolgimento di funzioni tecniche

relative agli appalti di servizi socio Dipartimento Servizi
sanitari. Individuazione degli aventi Generali
diritto per la liquidazione a saldo di

taluni appalti conclusi

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 3

INCARICHI LIBERO UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO Risorse Umane
SPECIALIZZANDO NELLA Assunzioni e Rapporti
DISCIPLINA DI PSICHIATRIA con Estar
RELATIVA ALL'AVVISO

PUBBLICO CODICE LPMEDV25.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1

INCARICO LIBERO
UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO
Risorse Umane
PRELEVATORE PER LE
Assunzioni e Rapporti
ATTIVITA' DI DONAZIONE
con Estar
SANGUE E EMOCOMPONENTI

PRESSO LE SEDI P.O. DILUCCA
CASTELNUOVO GARFAGNANA

Pagina: 11

N.

Adozione

52

53

54

55

56

57

Data

Adozione

14/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

Data Iniz.

Pubbl.

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

Data

Esecutivita

14/01/2025

30/01/2025

15/01/2025

30/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/11 ' OLB

2025/12  OSO

2025/13 ' OLB

2025/14 OSO

2025/15 ' OSO

2025/17  OSO

Oggetto

E BARGA RELATIVA
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDPRELEVLU24.

Adozione del "Fondo unico per la

sicurezza" per l'anno 2025

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE ,
AREA DELLE ORTOPEDIE E
TRAUMATOLOGIE UOC
ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA LUCCA
CESSAZIONE PER
COLLOCAMENTO IN
QUIESCENZA DEL DIRETTORE
DI STRUTTURA COMPLESSA
ATTI CONSEGUENTI.

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA
PREVENZIONE - RETTIFICA E
PROROGA DELIBERA N. 636 del
05/07/2024

ATTIVITA' DI LIBERA
PROFESSIONE EXTRA
REGIONALE. APPROVAZIONE
SCHEMA DI CONVENZIONE FRA
AZIENDA USL TOSCANA NORD
OVEST E STRUTTURA
SANITARIA PRIVATA REGIONE
LIGURIA (CENTRO MEDICO
SARZANA)

"Adeguamento strutturale e
funzionale CSS Turchetto,
Montecarlo (LU)"-CUP
J15F16000010006-Richiesta
erogazione n.2 a valere sulle risorse

statali di cui ex art.20 L.67/88

Recepimento delle risorse assegnate
con il decreto regionale (DDRT) n.
28154 del 18/12/2024 per la
realizzazione del progetto relativo al

trasporto delle persone fragili,

Proponente

UOC Prevenzione e

Protezione dai Rischi

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Supporto

Amministrativo

UOC Affari Generali

Pagina: 12

N.

Adozione

58

59

60

61

62

63

Data

Adozione

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

Data Iniz.

Pubbl.

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

Data

Esecutivita

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/20 OLB

2025/23 OLB

2025/24 ' OLB

2025/25 OLB

2025/27 OSO

2025/30 OSSO

2025/31 OSO

N. Data
Oggetto Proponente
Adozione  Adozione

variazione del riparto del contributo
disposto con DDRT n. 20265 del
19/09/2023 e con successivo DDRT
21044 del 16/09/2024

DIPARTIMENTO DEGLI AFFARI

LEGALI: RINNOVO INCARICO DI | UOC Valorizzazione

DIRETTORE "AREA delle Risorse Umane e 64 15/01/2025
PROFESSIONI LEGALI" ALL' Relazioni Sindacali

AVV.LUCA CEL

OGGETTO: RECEPIMENTO
VERBALE COMITATO GESTIONE

SINISTRI AMBITO UOC Contenzioso
TERRITORIALE DI PISA DEL Stragiudiziale Aziendale
65 15/01/2025
GIORNO 18/12/2024 - e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

RINNOVO INCARICO INTERIM

ART. 25 CCNL 2019/2021 AREA UOC Valorizzazione

SANITA' _ U.F. CURE delle Risorse Umane e 66 15/01/2025
PALLIATIVE ELBA _ Relazioni Sindacali

PROVVEDIMENTI TRANSITORL

RINNOVO INCARICO INTERIM

ART. 25 CCNL 2019/2021 AREA UOC Valorizzazione

SANITA' _ U.F. CURE PRIMARIE delle Risorse Umane e 67 15/01/2025
VAL DI CORNIA _ Relazioni Sindacali

PROVVEDIMENTI TRANSITORI

Nomina degli Agenti Contabili 2025,
interni ed esterni, per le funzioni di
Tesoreria (Cassiere), Agente della
Riscossione, Cassieri Economali,
Gestione incassi in denaro presso i
UOC Affari Generali 68 15/01/2025
Riscuotitori Automatici, Gestione
Magazzini Farmaceutici, Gestione
Partecipazioni, e nomina del

Responsabile della Parificazione e del

Responsabile del Procedimento.

DELIBERAZIONE N. 1143 del
04/12/2024 "SOSTITUZIONE
Dipartimento Tecnico e
RESPONSABILE UNICO DEL 69 15/01/2025
del Patrimonio
PROGETTO VARIE PROCEDURE".

INTEGRAZIONE.

ACN PER LA MEDICINA UOC Acquisizione 70 15/01/2025

Pagina: 13

Data Iniz.

Pubbl.

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

Data

Esecutivita

30/01/2025

15/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

15/01/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/33 OLB

2025/34 | OLB

2025/35 OLB

2025/36  OLB

2025/37 OSO

Oggetto

GENERALE. PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE DR. OMISSIS -
PRESA D'ATTO DEL
PROVVEDIMENTO
DELL'UFFICIO PER 1
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
DEL PERSONALE
CONVENZIONATO (UPDC) -
SANZIONE PECUNIARIA.

DIPARTIMENTO SANITA'
TERRITORIALE _ INCARICO
TEMPORANEO DI
SOSTITUZIONE DIREZIONE
U.O0.C. ATTIVITA'
CONSULTORIALI _
PROVVEDIMENTI

DIPARTIMENTO RETE
OSPEDALIERA _ INCARICO
TEMPORANEO DI
SOSTITUZIONE DIREZIONE
U.O.C. DIREZIONE MEDICA DEI
PRESIDI CECINA/PIOMBINO _
PROVVEDIMENTI

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE _
INCARICO TEMPORANEO DI
SOSTITUZIONE DIREZIONE
U.0.C. NEFROLOGIA E DIALISI
LUCCA e VALLE DEL SERCHIO _
PROVVEDIMENTI

DIPARTIMENTO DELLA
RIABILITAZIONE _ INCARICO
TEMPORANEO DI
SOSTITUZIONE DIREZIONE
U.0.C. RECUPERO E
RIEDUCAZIONE FUNZIONALE
PISA _ PROVVEDIMENTI

Accordo quadro di collaborazione
scientifica e tecnologica con la
Fondazione Pisana per la Scienza
Onlus (ricerche in oncologia,
neuroscienze e sistema

cardiovascolare). Rinnovo 2025-2029

N.
Proponente
Adozione
Risorse da CCUUNN
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 71
Relazioni Sindacali
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 72
Relazioni Sindacali
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 73
Relazioni Sindacali
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 74
Relazioni Sindacali
UOC Affari Generali 75

Pagina: 14

Data Data Iniz. Data

Adozione Pubbl. Esecutivita

15/01/2025 ' 15/01/2025  30/01/2025

15/01/2025 |1 15/01/2025 || 30/01/2025

15/01/2025  15/01/2025  30/01/2025

15/0172025 || 15/01/2025 |1 30/01/2025

15/01/2025  15/01/2025  30/01/2025

Spesa

prevista

null



Atto

Tipo

Atto

2025/45 OLB

2024/1200 OSO

2025/61

0SO

2025/75 OLB

2025/72 1 OSO

2025/16 OLB

2025/71

OLB

Oggetto

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI
GENERALI _ AREA
COORDINAMENTO
ISTITUZIONALE RETI
TERRITORIALI E SOCIO
SANITARIO - CONFERIMENTO
INCARICO DIREZIONE U.O.C.
COORDINAMENTO
AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE TERRITORIALE
ED AVVALIMENTO SDS

OGGETTO: MANIFESTAZIONE
D'INTERESSE PER
L'ALIENAZIONE
DELL'IMMOBILE SITO IN
PIETRASANTA DENOMINATO
"EX COLONIA LAVENO".
DEFINIZIONE E CONCLUSIONE
PROCEDURA AD EVIDENZA
PUBBLICA.

Presa d'atto dell'incarico temporaneo
conferito al direttore dei servizi
sociali quale direttore ad interim della
Societa della Salute "Alta Val di
Cecina Valdera" e contestuale delega
per le funzioni aziendali di direttore di

Zona Distretto.

Nomina del Direttore Responsabile

della Zona Distretto "Versilia".

TASK FORCE AZIENDALE
MULTIDISCIPLINARE PER IL
CONTROLLO
DELL'ANDAMENTO DEL
BUDGET AZIENDALE PER LA
SPESA FARMACEUTICA,
MODIFICA ED INTEGRAZIONE
COMPONENTI E FUNZIONI.

CONFERIMENTO INCARICO DI
LAVORO AUTONOMO
DISCIPLINA ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA - DELLA DURATA DI

Proponente

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Patrimonio

UOC Affari Generali

UOC Affari Generali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle

Risorse Umane

Pagina: 15

N.

Adozione

76

77

78

79

80

81

82

Data

Adozione

17/01/2025

20/01/2025

22/01/2025

22/01/2025

23/01/2025

23/01/2025

23/01/2025

Data Iniz.

Pubbl.

17/01/2025

20/01/2025

22/01/2025

22/01/2025

23/01/2025

23/01/2025

23/01/2025

Data

Esecutivita

01/02/2025

20/01/2025

22/01/2025

22/01/2025

07/02/2025

23/01/2025

23/01/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/103 OSO

2025/38 ' OLB

2025/63 OLB

2025/19 | OLB

2025/26  OSO

Oggetto

MESI SEI - DI N. 1 INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE DI
BIOLOGO NUTRIZIONISTA
RELATIVO AL PROGETTO
FEAST.

Atto di ricognizione dei livelli e dei
diritti reali gravanti sugli immobili, di
cui era concedente gli "Arcispedali di
Santa Maria Nuova di Firenze", siti in
Cascina di cui & titolare I'Azienda
USL Toscana Nord Ovest. 1° stralcio.

Sospensione pagamento dei canoni.

ZONA DISTRETTO DI PISA E
DIPARTIMENTO SALUTE
MENTALE E DIPENDENZE,AREA
SALUTE MENTALE ADULTI,
CONFERIMENTO INCARICO DI
Unita FUNZIONALE SALUTE
MENTALE ADULTI E SPDC E
INCARICO AD INTERIM DELLA
U.O.C. PSICHIATRIA CECINA
PIOMBINO ELBA,
PROVVEDIMENTI TRANSITORI

Autorizzazione alla proroga contratto
a tempo determinato di un Ortottista

in scadenza nel mese di febbraio 2025

ESITO PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICHI DI LAVORO
AUTONOMO DISCIPLINA
UROLOGIA

Rettifica alla delibera n. 1204 del
23/12/2024 concernente il rinnovo
dell'accordo contrattuale con 1'Istituto
Geriatrico Milanese per la struttura
residenziale "Orti di Ada" a
Calambrone (Pisa) accreditata nel
processo di salute mentale ad alta
intensita terapeutica riabilitativa per
minori affetti da disturbi del

comportamento alimentare (DCA).

N. Data
Proponente

Adozione  Adozione

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Patrimonio 83 28/01/2025

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 84 28/01/2025

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
85 28/01/2025
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
86 30/01/2025
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Affari Generali 87 30/01/2025

Pagina: 16

Data Iniz.

Pubbl.

28/01/2025

29/01/2025

29/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

Data

Esecutivita

28/01/2025

13/02/2025

28/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/32 | OLB

2025/39 OSO

2025/40 1 OSO

2025/41 OLB

2025/42 OLB

2025/43 OLB

2025/44 ' OLB

N.
Oggetto Proponente
Adozione

Autorizzazione alla fornitura
UOC Supporto

mediante noleggio di una PET TAC 88
Amministrativo

da destinare al PO di Lucca

CONVENZIONE CON
ACCADEMIA NAVALE DI
LIVORNO PER CONSULENZE
UOC Politiche
NELLE DISCIPLINE DI
Retributive e Libera 89
ORTOPEDIA, NEUROLOGIA,
Professione
CARDIOLOGIA E GINECOLOGIA
ANNO 2025. APPROVAZIONE

SCHEMA DI CONVENZIONE.

TIROCINI FORMATIVI
CURRICULARI APPROVAZIONE
CONVENZIONE CON
UOC Formazione 90
UNIVERSITA' DI PISA
DIPARTIMENTO DI SCIENZE

VETERINARIE

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI UOC Contenzioso

LIVORNO DEL GIORNO 29 Stragiudiziale Aziendale
91
NOVEMBRE 2024 - e Giudiziale Civile

AUTORIZZAZIONE A Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

Istituzione di una borsa di studio per il
UOC Politiche delle
progetto dal titolo "Verifica e
Risorse Umane
controllo delle problematiche 92
Assunzioni e Rapporti
nutrizionali nei pazienti con Fibrosi

con Estar
Cistica", Codice Avviso BSFC25
Acquisizione in comodato locali di
proprieta del Comune di Rosignano
da destinare ad ambulatorio medico in UOC Patrimonio 93
Nibbiaia. Approvazione schema di
contratto.
RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI UOC Contenzioso
LIVORNO DEL GIORNO 20 Stragiudiziale Aziendale
DICEMBRE 2024 - e Giudiziale Civile .
AUTORIZZAZIONE A Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

Pagina: 17

Data

Adozione

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

Data Iniz.

Pubbl.

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

Data

Esecutivita

14/02/2025

14/02/2025

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/46 OLB

2025/47 OSO

2025/48 OLB

2025/49 OLB

2025/50 OLB

2025/51 OSSO

2025/53  OSO

N. Data Data Iniz.
Oggetto Proponente
Adozione  Adozione Pubbl.

Recepimento della DGRT n. 1183 del

16.10.2023 "Approvazione progetto

di potenziamento di dispositivi

infrastrutturali e di misure di
UOC Prevenzione e

comunicazione e formazione per le 95 30/01/2025  30/01/2025
Protezione dai Rischi

Aziende e Enti del SSR per la

prevenzione delle aggressioni e azioni

di tutela del personale aggredito":

Annualita 2025

ACN PER LA DISCIPLINA DEI

RAPPORTI CON I MEDICI
UOC Acquisizione
PEDIATRI DI LIBERA SCELTA 96 30/01/2025 |1 30/01/2025
Risorse da CCUUNN
25/07/2024: RETTIFICA
DELIBERAZIONE N. 48/2025
Istituzione di una borsa di studio per il
UOC Politiche delle

progetto dal titolo "Supporto
Risorse Umane
psicologico per bambini e famiglie 97 30/01/2025  30/01/2025
Assunzioni e Rapporti
con diabete", Codice Avviso

con Estar
BSDIAPED25
RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
UOC Contenzioso

MASSA CARRARA DEI GIORNI
Stragiudiziale Aziendale
18/11/24 E 13/12/24 CASI 98 30/01/2025 ' 30/01/2025
e Giudiziale Civile
GIUDIZIALI E STRAGIUDIZIALI -
Sanitario Ambito Nord
AUTORIZZAZIONE A

TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1

INCARICO LIBERO UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO Risorse Umane
99 30/01/2025  30/01/2025
SPECIALIZZANDO NELLA Assunzioni e Rapporti
DISCIPLINA DI PSICHIATRIA con Estar
RELATIVA ALL'AVVISO

PUBBLICO CODICE LPMEDV25.

PROROGA DISTACCO PRESSO
UOC Politiche delle
LA REGIONE TOSCANA DELLA
Risorse Umane
DR.SSA ELENA CINELLI, 100 30/01/2025 |1 30/01/2025
Assunzioni e Rapporti

DIRIGENTE DELLA
con Estar
COMUNICAZIONE.
PROTOCOLLO OPERATIVO CON UOC Politiche
101 30/01/2025  30/01/2025
IL CORPO NAZIONALE DEI Retributive e Libera

Pagina: 18

Data

Esecutivita

14/02/2025

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

30/01/2025

14/02/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/55 OLB

2025/56  OLB

2025/57 OLB

2025/58 OLB

Oggetto

VIGILI DEL FUOCO - DIREZIONE
REGIONALE TOSCANA - PER LE
ATTIVITA' ED I COMPITI SVOLTI
DAL "MEDICO INCARICATO"
DEL SERVIZIO SANITARIO
PRESSO IL COMANDO
PROVINCIALE DI PISA
RELATIVO AGLI ANNI 2025 E
2026

CONFERIMENTO INCARICO AD
INTERIM ALL'INTERNO DEL
DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE (EX ART. 12 CO.2
REGOLAMENTO AZIENDALE
PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI
INCARICHI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST)

AVVISO PER IMMISSIONE IN
SERVIZIO A TEMPO
DETERMINATO DI N. 2 UNITA DI
COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PER MESI 24
MEDIANTE STIPULA DI
CONTRATTI DI FORMAZIONE E
LAVORO EX ART. 33 COMMA 4
LETTERA B) DEL C.C.N.L.
INTEGRATIVO 98/01. UTILIZZO
GRADUATORIA.

Atto Aggiuntivo alla convenzione con
1'Associazione "Ambito Territoriale di
Caccia Massa -ATC MS13" per
prestazioni relative alle azioni di
emergenza per la Peste Suina
Africana nei Comuni della Provincia

di Massa Carrara

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO INCARICO
DI DIRETTORE U.O.C. MEDICINA
GENERALE BARGA

Proponente

Professione

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Affari Generali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

Pagina: 19

N.

Adozione

102

103

104

105

Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

30/01/2025 |1 30/01/2025

30/01/2025  30/01/2025

30/01/2025 |1 30/01/2025

30/01/2025  30/01/2025

Data

Esecutivita

14/02/2025

30/01/2025

30/01/2025

14/02/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/60 | OLB

2025/62  OSO

2025/86 A OLB

2025/91 OSO

2025/106  OLB

Oggetto

CASTELNUOVO GARFAGNANA

AL DOTT. GIANCARLO TINTORI.

INCARICHI PROFESSIONALI
INIZIALI EX ART. 22, COMMA 2,
CCNL 201972021 AREA SANITA'
ATTI CONSEGUENTI

Adozione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO)

2025 2027.

PROROGA DEL COMANDO IN
ENTRATA DELLA DURATA DI
MESI 12 DEL DR. STEFANO
VERDENELLI - DIRIGENTE

MEDICO DISCIPLINA MALATTIE

INFETTIVE - DIPENDENTE
DELL'AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA PISANA E
CONTESTUALE PROROGA DEL
COMANDO IN USCITA DELLA
DIPENDENTE DR.SSA NOVELLA
CESTA - DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA MALATTIE

INFETTIVE - PRESSO L'AZIENDA

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DEL COMANDO
DELLA DURATA DI MESI 3
PRESSO L'AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CAREGGI DEL DIPENDENTE DR.
PAOLO PENNATI - DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA MEDICINA
D'EMERGENZA-URGENZA.

Rapporto convenzionale con la
struttura alberghiera Hotel Villa
Ombrosa per 'ospitalita ai dirigenti
medici e sanitari inviati in comando
nel periodo febbraio _ dicembre 2025

per sopperire alle necessita di

professionisti nel presidio ospedaliero

di Portoferraio (Progetti regionali

"Anch'io all'Elba" e "Start dall'Elba")

N.
Proponente
Adozione
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 106
Relazioni Sindacali
UOC Affari Generali 107
UOC Politiche delle
Risorse Umane
108
Assunzioni e Rapporti
con Estar
UOC Politiche delle
Risorse Umane
109
Assunzioni e Rapporti
con Estar
UOC Affari Generali 110

Pagina: 20

Data

Adozione

30/01/2025

31/01/2025

31/01/2025

31/01/2025

31/01/2025

Data Iniz.

Pubbl.

30/01/2025

31/01/2025

31/01/2025

31/01/2025

31/01/2025

Data

Esecutivita

14/02/2025

15/02/2025

31/01/2025

31/01/2025

31/01/2025

Spesa

prevista

null

null



Tipo
Atto
Atto

2025/74 OLB

2025/73 ' OLB

2025/77 OLB

2025/21 OLB

2025/52 OLB

2025/54 OSSO

Oggetto

AUTORIZZAZIONE ALLA
COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO - DI DURATA
QUINQUENNALE - DIN. 1 POSTO
DI DIRIGENTE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE -
PERSONALE VIGILANZA ED
ISPEZIONE - O DIRIGENTE
INGEGNERE PER LA DIREZIONE
UOS GESTIONE DELLA
SICUREZZA ANTINCENDIO
ALL'INTERNO DELLA "RETE
SALUTE E SICUREZZA"
MEDIANTE INDIZIONE DI
PROCEDURA SELETTIVA Al
SENSI DELL'ART. 15 SEPTIES D.
LGS 502/92.

Autorizzazione ricorso alla
somministrazione di lavoro
temporaneo per quattro assistenti
amministrativi periodo febbraio-luglio

2025.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI COMPLESSIVI N. 8
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DI CUIN. 5 DI
MEDICI SPECIALIZZATI, N. 2
MEDICI SPECIALIZZANDI E N. 1

DI INFERMIERE.

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI
GENERALI: RINNOVO INCARICO
DI DIRETTORE "AREA
SUPPORTO AI SERVIZI SANITARI
E AL CITTADINO" ALL' ING.
ALESSANDRO IALA.

Acquisizione in permuta di terreni in
via Carlo Sforza Montignoso per la
realizzazione della casa di Comunita
di Montignoso. Approvazione dello

schema contrattuale.
MODIFICA DENOMINAZIONE

INCARICO PROFESSIONALE
AMBITO TERRITORIALE ZONA

Proponente

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Patrimonio

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

Pagina: 21

N.

Adozione

111

112

113

114

115

116

Data

Adozione

31/01/2025

04/02/2025

04/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

Data Iniz.

Pubbl.

31/01/2025

04/02/2025

04/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

Data

Esecutivita

31/01/2025

04/02/2025

04/02/2025

21/02/2025

06/02/2025

21/02/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/59 OLB

2025/64  OSO

2025/65 OLB

2025/67 OLB

N.

Oggetto Proponente

Adozione

PISANA - DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE - AREA
DELLA CRONICITA'

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE
MENTALE E DELLE
DIPENDENZE_ INCARICO
TEMPORANEO DI UOC Valorizzazione
SOSTITUZIONE DIREZIONE delle Risorse Umane e 117
U.0.C. PSICOLOGIA SALUTE Relazioni Sindacali
MENTALE ADULTI, INFANZIA

ED ADOLESCENZA E SER.D.

NORD_ PROVVEDIMENTI

OGGETTO: Delib. G.R.T. n. 1556
del 18/12/2023 - Piano nazionale
malattie rare 2023-2026 - UOC funzioni trasversali

Prenotazione risorse anno 2023 - aziendali e supporto

118

Presa d'atto del finanziamento tecnico amministrativo

regionale e atti conseguenti. Rettifica dipartimentale
per errata corrige della Deliberazione

del D.G. n. 36 del 09.01.2025.

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGI
TECNICI EX ART. 57, COMMA 2,
CCNL AREA SANITA' 2016/2018
PER RICONOSCIMENTO
ANZIANITA' PROFESSIONALE >
5 E 15 ANNI CON

UOC Valorizzazione
MAGGIORAZIONE INDENNITA'

delle Risorse Umane e 119
DI ESCLUSIVITA',

Relazioni Sindacali

ADEGUAMENTO CLAUSOLA DI
GARANTZIA (5, 15 E 20 ANNI) E
CONFERIMENTO INCARICHI
PROFESSIONALI AMBITO
TERRITORIALE MASSA
CARRARA E VERSILIA

INTEGRAZIONE ANNO 2024

AUTORIZZAZIONE ALLA

COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
UOC Politiche delle
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
Risorse Umane
GASTROENTEROLOGIA DA 120
Assunzioni e Rapporti
ASSEGNARE ALLA UOSD
con Estar
ENDOSCOPIA DIGESTIVA

APUANE A SEGUITO

Pagina: 22

Data Data Iniz. Data

Adozione Pubbl. Esecutivita

06/02/2025  06/02/2025  21/02/2025

06/02/2025 |1 06/02/2025 |1 06/02/2025

06/02/2025  06/02/2025 = 21/02/2025

06/02/2025 |1 06/02/2025 |1 06/02/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/68 OSO

2025/69 OLB

2025/70 OLB

2025/78 | OLB

2025/79 OLB

Oggetto Proponente

DELL'ESPLETAMENTO DELLA
RELATIVA PROCEDURA DI
MOBILITA'".

OGGETTO: CONVENZIONE
ANNO 2025 TRA L'AZIENDA
TOSCANA NORDOVEST E ACI
DELEGAZIONE DI ROSIGNANO
UOC Politiche
PER L'EROGAZIONE DI
Retributive e Libera
PRESTAZIONI DI MEDICINA
Professione
LEGALE AI PROPRI ASSOCIATI -
APPROVAZIONE DI SCHEMA
CONVENZIONE ED ATTI

CONSEGUENTI

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1

INCARICO LIBERO
UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO IN
Risorse Umane
QUIESCENZA SPECIALIZZATO
Assunzioni e Rapporti
NELLA DISCIPLINA DI
con Estar
ENDOCRINOLOGIA RELATIVA

ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV?25.

RICOSTITUZIONE RAPPORTO DI
LAVORO EX ART. 18 CCNL AREA  UOC Politiche delle
SANITA'2019/2021, DR.SSA Risorse Umane

CACACE CONCETTA, Assunzioni e Rapporti
DIRIGENTE MEDICO DI con Estar
CHIRURGIA GENERALE

DIPARTIMENTO DELLE

SPECIALITA' MEDICHE_AREA

DEGENZA MEDICA_U.O.C. UOC Valorizzazione
MEDICINA GENERALE LIVORNO | delle Risorse Umane e
_ INDIVIDUAZIONE DEL Relazioni Sindacali
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTL

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1

INCARICO LIBERO UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO Risorse Umane
SPECIALIZZANDO NELLA Assunzioni e Rapporti
DISCIPLINA DI MALATTIE con Estar
DELL'APPARATO

RESPIRATORIO RELATIVA

Pagina: 23

N.

Adozione

121

122

123

124

125

Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

06/02/2025  06/02/2025

06/02/2025 |1 06/02/2025

06/02/2025  06/02/2025

06/02/2025 || 06/02/2025

06/02/2025  06/02/2025

Data

Esecutivita

21/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

21/02/2025

06/02/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/81 'OLB

2025/82 OLB

2025/83 ' OLB

2025/84  OSO

2025/87 'OLB

Oggetto

ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV?25.

Rinnovo della "Convenzione tra
Unione Comuni Garfagnana e
I'Azienda USL Toscana Nord Ovest
per l'utilizzo della elisuperficie in
localita Orto Murato nel comune di
Castelnuovo Garfagnana":
Approvazione dello schema di

contratto e atti conseguenti.

VALUTAZIONI ART 57 COMMA
2, CCNL 2016/2018 DELLA
DIRIGENZA SANITARIA - PRESA
D'ATTO ESITO VALUTAZIONE
COLLEGIALE PER RINNOVO
INCARICO PROFESSIONALE
DIP.TO RETE OSPEDALIEREA
AMBITO MASSA CARRARA.

VALUTAZIONI ART 57 COMMA
2, CCNL 2016/2018 DELLA
DIRIGENZA SANITARIA - PRESA
D'ATTO ESITI VALUTAZIONI
COLLEGIALI PER RINNOVO
INCARICHI PROFESSIONALI
DIPARTIMENTO MATERNO
INFANTILE AMBITO MASSA
CARRARA E VIAREGGIO ANNO
2024.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DELLA DURATA DI
MESI DODICI - DAL 18/02/2025 AL
17/02/2026 - DEL COMANDO DEL
DR. PAOLO GRANATTIERI -
INFERMIERE - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI -
PRESSO LA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI.

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE CONFERIMENTO
INCARICHI DI FUNZIONE

Proponente

UOC Patrimonio

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

Pagina: 24

N. Data Data Iniz. Data

Adozione  Adozione Pubbl. Esecutivita

126 06/02/2025 |1 06/02/2025 || 21/02/2025

127 06/02/2025  06/02/2025  21/02/2025

128 06/02/2025 |1 06/02/2025 || 21/02/2025

129 06/02/2025  06/02/2025 = 06/02/2025

130 06/02/2025 |1 06/02/2025 || 21/02/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/88 OSO

2025/90 OLB

2025/92 OLB

2025/93 ' OLB

2025/94 OLB

2025/95 OLB

N.
Oggetto Proponente
Adozione

ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI SELEZIONI
INTERNE ATTI CONSEGUENTI

TIROCINI FORMATIVI

CURRICULARI APPROVAZIONE

CONVENZIONE CON UOC Formazione 131
UNIVERSITA' DI NAPOLI

FEDERICO 1II

Radiazione beni mobili dal "Registro
degli inventari" ambito Azienda USL UOC Patrimonio 132

Toscana Nord Ovest

INDIZIONE PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
UOC Politiche delle
INCARICO DI LAVORO
Risorse Umane
AUTONOMO PER N.1 UNITA' DI 133
Assunzioni e Rapporti
MEDICO DI MEDICINA FISICA E
con Estar
RIABILITATIVA PER
L'ATTUAZIONE DEL PROGETTO

DI RICERCA EUROPEO "SUN"

AUTORIZZAZIONE

ALL'ATTIVAZIONE DEL

COMANDO IN ENTRATA DELLA

DURATA DI MESI 12 DAL

21/02/2025 AL 20/02/2026 DELLA UOC Politiche delle
DR.SSA FRANCESCA PIPPIA - Risorse Umane

134
OSTETRICA - AREA DEI

Assunzioni e Rapporti
PROFESSIONISTI DELLA con Estar
SALUTE E DEI FUNZIONARI -

DIPENDENTE DELL'OSPEDALE

POLICLINICO SAN MARTINO DI

GENOVA.

AVVIO PROCEDURA EX ART. 31

E SEGUENTI DPGR 7/R DEL 4/2/04

PER LA FORMAZIONE DI

GRADUATORIE PER UOC Politiche delle
L'ASSUNZIONE A TEMPO Risorse Umane
DETERMINATO DI PERSONALE Assunzioni e Rapporti 19
DEL PROFILO COADIUTORE con Estar
AMMINISTRATIVO, PERSONALE

AREA SUPPORTO , TRAMITE

ARTI

DIPARTIMENTO DELLE UOC Valorizzazione 136

Pagina: 25

Data

Adozione

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

Data Iniz.

Pubbl.

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

Data

Esecutivita

06/02/2025

21/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

21/02/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/96  OSO

2025/97 ' OLB

2025/98 OSO

2025/99 ' OLB

2025/101 OLB

2025/102 | OLB

2025/105 OLB

Oggetto Proponente N
Adozione
DIAGNOSTICHE _ INCARICO
TEMPORANEO DI
SOSTITUZIONE DIREZIONE delle Risorse Umane e
U.0.C. ANALISI CHIMICO Relazioni Sindacali
CLINICHE VIAREGGIO _
PROVVEDIMENTI
AGGIORNAMENTO
ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
PASS (PERCORSI ASSISTENZIALI  Staff della Direzione 137
PER SOGGETTI CON BISOGNI
SPECIALI)
RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI UOC Contenzioso
LUCCA DEL 25/11/2024, Stragiudiziale Aziendale
PROSEGUITO IN DATA 17/12/2024 e Giudiziale Civile 138
- AUTORIZZAZIONE A Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.
Ulteriore aggiornamento della
UOC Valorizzazione
composizione O.P.I., Organismo
delle Risorse Umane e 139
Paritetico per I'Innovazione del
Relazioni Sindacali
Comparto (CCNL 2019-2021)
Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 della Sig.ra UOC Politiche delle
NICOLA Maria Cristina, Assistente Risorse Umane
Tecnico, Area degli assistenti, da Assunzioni e Rapporti 10
assegnare al Dipartimento dei Servizi con Estar
Generali di questa Azienda, Zona
Livornese.
DIPARTIMENTO DELLE UOC Valorizzazione
SPECIALITA' MEDICHE: NOMINA delle Risorse Umane e 141
DEL DIRETTORE Relazioni Sindacali
DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE - UOC Valorizzazione
RINNOVO INCARICO DI delle Risorse Umane e 142
DIRETTORE CONFERITO AL DR. Relazioni Sindacali
ANDREA CAROBBI
VALUTAZIONI ART 57 COMMA
UOC Valorizzazione
2, CCNL 2016/2018 DELLA
delle Risorse Umane e 143

DIRIGENZA SANITARIA - PRESA
Relazioni Sindacali
D'ATTO ESITI VALUTAZIONI

Pagina: 26

Data Data Iniz. Data

Adozione Pubbl. Esecutivita

06/02/2025  06/02/2025  21/02/2025

06/02/2025 |1 06/02/2025 | 06/02/2025

06/02/2025  06/02/2025  21/02/2025

06/02/2025 |1 06/02/2025 | 06/02/2025

06/02/2025  06/02/2025 = 21/02/2025

06/02/2025 |1 06/02/2025 || 21/02/2025

06/02/2025  06/02/2025  21/02/2025

Spesa

prevista

null

null



Tipo
Atto
Atto

2025/107 | OLB

2025/108 OSO

2025/109  OSO

2025/110 OLB

N.
Oggetto Proponente
Adozione

COLLEGIALI PER RINNOVO
INCARICHI PROFESSIONALI
DIPARTIMENTO CHIRURGICO -
AMBITO MASSA CARRARA E
VIAREGGIO - ANNO 2024.

PROGETTO ANCH'IO ALL'ELBA
UOC Politiche delle
ATTIVAZIONE COMANDO IN
Risorse Umane
ENTRATA DIRIGENTI MEDICI 144
Assunzioni e Rapporti
PERIODO: DICEMBRE 2024,
con Estar
GENNAIO _ MARZO 2025.

CONVENZIONE CON IL COMUNE
DI TERRICCIOLA (PI) PER LA
PARTECIPAZIONE ALLA
COMMISSIONE TECNICA
ISTITUITA AI SENSI DELL'ART. 7,
COMMA 3, DEL REGOLAMENTO
REGIONALE 3 GENNAIO 2005, N.
11/R, INERENTE
L'ATTESTAZIONE DELLA
CONGRUENZA DEGLI

UOC Affari Generali 145
INTERVENTI DI ELIMINAZIONE
DELLE BARRIERE
ARCHITETTONICHE NELLE
ABITAZIONI PRIVATE,
ATTIVITA' FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE DELLA
GRADUATORIA PER IL
CONTRIBUTO REGIONALE DI
CUI ALLA LEGGE REGIONALE 9
SETTEMBRE 1991, N. 47

NUOVA CONVENZIONE TRA

AZIENDA USL TOSCANA

NORDOVEST E COMUNE DI

CECINA PER L'EFFETTUAZIONE UOC Politiche

DI PRESTAZIONI Retributive e Libera 146
PROFESSIONALI A PAGAMENTO Professione

PER LE ATTIVITA' DI MEDICO

COMPETENTE SORVEGLIANZA

SANITARIA D.Lgs 81 2008

DIPARTIMENTO SERVIZIO
UOC Valorizzazione
SOCIALE DELLA NON
delle Risorse Umane e 147
AUTOSUFFICIENZA E

Relazioni Sindacali
DISABILITA' - ATTRIBUZIONE

Pagina: 27

Data

Adozione

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

Data Iniz. Data

Pubbl. Esecutivita

06/02/2025 || 06/02/2025

06/02/2025  06/02/2025

06/02/2025 || 21/02/2025

06/02/2025  21/02/2025

Spesa

prevista

null

null



Tipo
Atto
Atto

2025/111 ' OLB

2025/112 OLB

2025/113 | OLB

2025/115 OSO

2025/118 | OLB

2025/119 OLB

2025/120 | OLB

Oggetto Proponente

INCARICO DI FUNZIONE
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA

ZONA DISTRETTO ALTA VAL DI
CECINA E VALDERA,

UOC Valorizzazione
ATTRIBUZIONE INCARICO DI

delle Risorse Umane e
FUNZIONE PROFESSIONALE (IP)

Relazioni Sindacali

A SEGUITO DI SELEZIONE

INTERNA

ZONA DISTRETTO LIVORNESE,

ATTRIBUZIONE INCARICO DI UOC Valorizzazione
FUNZIONE I FUNZIONE delle Risorse Umane e
PROFESSIONALE (IP) A SEGUITO  Relazioni Sindacali

DI SELEZIONE INTERNA

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DELLE SPECIALITA' MEDICHE:

UOC Valorizzazione
ATTRIBUZIONE INCARICHI

delle Risorse Umane e
PROFESSIONALI EX ART 23,

Relazioni Sindacali

COMMA 9 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA', CONFERIMENTO
INCARICO PROFESSIONALE:

PROVVEDIMENTI.

ATTIVITA' DI LIBERA

PROFESSIONE EXTRA

REGIONALE. APPROVAZIONE

SCHEMA DI CONVENZIONE FRA UOC Politiche
AZIENDA USL TOSCANA NORD Retributive e Libera
OVEST E STRUTTURA Professione
SANITARIA PRIVATA REGIONE

PUGLIA (CENTRO MEDICO

ERARIO)

Adozione protocollo operativo ex art.

UOC Prevenzione e
7 della L. 113/2020 con le Forze

Protezione dai Rischi
dell'Ordine di Livorno.

Adozione protocollo operativo ex art.

UOC Prevenzione e
7 della L. 113/2020 con le Forze

Protezione dai Rischi
dell'Ordine di Pisa.

INTEGRAZIONE ATTO 43/9-1-23 UOC Politiche delle
"AVVIO PROCEDURA EX ART. 31 Risorse Umane
E SEGUENTI DPGR 7/R DEL 4/2/04 Assunzioni e Rapporti

Pagina: 28

N.

Adozione

148

149

150

151

152

153

154

Data

Adozione

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

Data Iniz.

Pubbl.

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

Data

Esecutivita

21/02/2025

21/02/2025

21/02/2025

21/02/2025

21/02/2025

21/02/2025

06/02/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/121 OLB

2025/122 1 OSO

2025/124 OLB

2025/125 ' OSO

2025/128 OLB

2025/129 OLB

2025/131 OSO

N.

Oggetto Proponente

Adozione

PER LA FORMAZIONE DI
GRADUATORIE PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE
DEL PROFILO OPERATOARE con Estar
TECNICO PORTIERE

CENTRALINISTA, AREA

PERSONALE DI SUPPORTO

TRAMITE ARTI "

DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE, AREA
MEDICINA NUCLEARE, U.O.C. UOC Valorizzazione

MEDICINA NUCLEARE delle Risorse Umane e 155

LIVORNO: PROROGA INCARICO Relazioni Sindacali
DI DIRETTORE AD INTERIM AL

DR. MARCO PELLEGRI

TIROCINI FORMATIVI

CURRICULARI APPROVAZIONE

UOC Formazione 156

CONVENZIONE CON SCUOLA
SANT'ANNA -PISA

ACN/2024 SPECIALISTICA
AMBULATORIALE: I

UOC Acquisizione

AUTORIZZAZIONE 157

Risorse da CCUUNN
PUBBLICAZIONE TURNI

VACANTI _ MARZO 2025

Presa d'atto della resa del conto

giudiziale 2024 per la gestione della UOC Affari Generali 158

partecipazioni.

AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE PERSONALE DELLA
DIRIGENZA E DEL COMPARTO A UOC Politiche delle

TEMPO INDETERMINATO E Risorse Umane

159

DETERMINATO DA ASSEGNARE = Assunzioni e Rapporti

AI VARI DIPARTIMENTI con Estar
DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST.

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO

ESITO ELEZIONI UOC Acquisizione

160
COORDINATORI AFT 2 Risorse da CCUUNN
CAPANNORI, AFT 3 PISA SUD,

AFT 6 VAL DI FINE

Incarichi gratuiti di consulenza per la =~ UOC Affari Generali 161
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Data Data Iniz. Data

Adozione Pubbl. Esecutivita

06/02/2025  06/02/2025  21/02/2025

06/02/2025 |1 06/02/2025 | 06/02/2025

06/02/2025  06/02/2025  21/02/2025

06/02/2025 |1 06/02/2025 |1 06/02/2025

06/02/2025  06/02/2025 = 06/02/2025

06/02/2025 |1 06/02/2025 | 06/02/2025

06/02/2025  06/02/2025  21/02/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/133 | OSO

2024/1393 OLB

2024/1396  OSO

2024/1397 OSO

2025/136  OLB

N.
Oggetto Proponente
Adozione

progettazione e la conduzione del
progetto di cooperazione sanitaria
internazionale sulla nefropatia
mesoamericana promosso
dall'Agenzia Italiana Cooperazione
Sanitaria (AICS) del Ministero degli

Affari Esteri.

INDIVIDUAZIONE SOMME
INDISPONIBILI AI SENSI
DELL'ARTICOLO 1, COMMA 5
Dipartimento
DEL D.L. 9/93 E DEL D.M. 162
Economico
15/10/1993 BILANCIO
AZIENDALE SECONDO

TRIMESTRE 2025

APPROVAZIONE GRADUATORIE

PER IL CONFERIMENTO DEGLI

INCARICHI DI FUNZIONE

ORGANIZZATIVA DI

COORDINAMENTO (IFC) A UOC Valorizzazione
SEGUITO DI SELEZIONI delle Risorse Umane e 163
INTERNE DIPARTIMENTO Relazioni Sindacali
PROFESSIONI TECNICO

SANITARIE DELLA

RIABILITAZIONE E DELLA

PREVENZIONE

Approvazione bando di gara di
evidenza pubblica per l'alienazione di
alcuni immobili di proprieta
UOC Patrimonio 164
dell'Azienda USL Toscana Nord

Ovest facenti parte dell'immobile sito

in Livorno. Via della Madonna n.97.

Approvazione bando di gara di
evidenza pubblica per l'alienazione di
alcuni terreni di proprieta
UOC Patrimonio 165
dell'Azienda USL Toscana Nord

Ovest ubicati nel Comune di

Fivizzano.

RECLUTAMENTO SPECIALE

RISERVATO AGLI AVENTI UOC Politiche delle

DIRITTO DI CUI ALL'ART. 1 Risorse Umane

COMMA 268 LETT. B) DELLA Assunzioni e Rapporti 106
LEGGE N. 234 DEL 30.12.2021 E con Estar

SS.MM.II. E DALL'ART. 8§ C. 2 BIS
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Data

Adozione

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

06/02/2025

07/02/2025

Data Iniz. Data

Pubbl. Esecutivita

06/02/2025 || 21/02/2025

06/02/2025  21/02/2025

06/02/2025 || 21/02/2025

06/02/2025  21/02/2025

10/02/2025 || 07/02/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/10 OLB

2025/29 OLB

2025/66 A OLB

2025/89 1 OSO

N.
Oggetto Proponente

Adozione

DEL DL 19 DEL 2/3/24
CONVERTITO NELLA LEGGE 56
DEL 29/4/24, PER LEVENTUALE
COPERTURA DI POSTI A TEMPO
INDETERMINATO NEGLI ANNI
2024-2025 DI PERSONALE NON
DIRIGENZIALE: AMMISSIONE,
ESCLUSIONE CANDIDATI E
ASSUNZIONE AVENTI DIRITTO

REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE
DIPARTIMENTO STAFF DELLA
DIREZIONE NUOVO ASSETTO
ORGANIZZATIVO DELLE
STRUTTURE AFFERENTI ALLA

UOC Valorizzazione
MEDICINA LEGALE E DEGLI

delle Risorse Umane e 167
INCARICHI DI FUNZIONE

Relazioni Sindacali

RELATIVI ALLA
PROGRAMMAZIONE E
COORDINAMENTO DELLA
PRODUZIONE E GESTIONE
OPERATIVA E ATTI

CONSEGUENTL

Fondi contrattuali area Dirigenza ruoli

Professionale Tecnico
UOC Politiche
Amministrativo. Attuazione CCNL
Retributive e Libera 168
2019 2021 Are Funzioni Locali.
Professione
Primo accertamento fondi anni 2021,

2022, 2023 e 2024.

INTEGRAZIONE DELLA
DELIBERAZIONE N. 817 del
29/08/2024 DI OGGETTO "
AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1
UOC Politiche delle
INCARICO LIBERO
Risorse Umane
PROFESSIONALE DI MEDICO 169
Assunzioni e Rapporti
NELLA DISCIPLINA DI
con Estar
FARMACOLOGIA E
TOSSICOLOGIA CLINICA
RELATIVA ALL'AVVISO
PUBBLICO CODICE LPMEDV24. "

ED ATTI CONSEQUENZIALI.

Presa atto PIANO PANDEMICO UOC funzioni trasversali 170
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Data

Adozione

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

Data Iniz.

Pubbl.

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

Data

Esecutivita

27/02/2025

27/02/2025

12/02/2025

27/02/2025

Spesa

prevista



Tipo N. Data
Atto Oggetto Proponente
Atto Adozione  Adozione
aziendali e supporto
AZIENDA USL TOSCANA NORD
tecnico amministrativo
OVEST.
dipartimentale
DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE MODIFICA
DELLE UOSD DI RADIOLOGIA
UOC Valorizzazione
INTERVENTISCA,
2025/100 OLB delle Risorse Umane e 171 12/02/2025
INDIVIDUAZIONE DELLE
Relazioni Sindacali
FUNZIONI TRASVERSALI DI
SPECIALIZZAZIONE ATTI
CONSEGUENTI
AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI LIBERO UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO Risorse Umane
2025/117 ' OLB 172 12/02/2025
SPECIALIZZANDO NELLA Assunzioni e Rapporti
DISCIPLINA DI MEDICINA con Estar
LEGALE RELATIVA ALL'AVVISO
PUBBLICO CODICE LPMEDV25.
DIPARTIMENTO DEL FARMACO
_ INCARICO TEMPORANEO DI
UOC Valorizzazione
SOSTITUZIONE DIREZIONE
2025/127 OLB delle Risorse Umane e 173 12/02/2025
U.0.C. FARMACIA
Relazioni Sindacali
TERRITORIALE VIAREGGIO
MASSA _ PROVVEDIMENTI
Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza
UOC Valorizzazione
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni
2025/130 OLB delle Risorse Umane e 174 12/02/2025
collegio e rinnovo incarico di
Relazioni Sindacali
Responsabile U.O.S.D. Ortopedia e
Traumatologia Elba
Contratto di comodato d'uso gratuito
per l'utilizzo dell'immobile sito nel
Comune di Pisa, in Via Rosellini n.
42/44 tra 1'Azienda Usl Toscana Nord
Ovest e 1'Associazione Italiana
2025/132 OSO Persone Down da destinare alle UOC Patrimonio 175 12/02/2025
attivita impartite dal Servizio Sociale
in attuazione della programmazione e
dei percorsi di competenza della Zona
Distretto Pisana. Approvazione
schema contrattuale.
2025/134 | OSO CORSI DI LAUREA IN UOC Formazione 176 12/02/2025
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Data Iniz.

Pubbl.

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

Data

Esecutivita

27/02/2025

12/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/135 OLB

2025/138 | OSO

2025/141 OLB

2025/144 OLB

2025/145 OLB

2025/146 | OLB

N.
Oggetto Proponente
Adozione
INFERMIERISTICA POLI
DECENTRATI E ATTIVITA'
DIDATTICHE CORSI
UNIVERSITARI DI AREA
MEDICA APPROVAZIONE
CONVENZIONE CON
UNIVERSITA' DI PISA ANNI
ACCADEMICI 2023-2024 E 2024-
2025
ANNO 2025 SPESE DI Dipartimento Affari
177
MEDIAZIONE E DI GIUDIZIO. legali
Rinnovo per il 2025 dell'incarico
gratuito di consulenza presso il
Consultorio Familiare di Pisa affidato
UOC Affari Generali 178
alla dirigente psicologa in quiescenza
gia direttrice della UOC Psicologia
aziendale - benessere organizzativo.
CONFERIMENTO INCARICHI
UOC Valorizzazione
PROFESSIONALI INIZIALI EX
delle Risorse Umane e 179
ART. 22, COMMA 2, CCNL
Relazioni Sindacali
2019/2021 AREA SANITA'".
RECEPIMENTO VERBALI
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI UOC Contenzioso
VIAREGGIO DEI GIORNI Stragiudiziale Aziendale
180
26/11/2024 E 20/12/2024 - e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEI VERBALI
UOC Supporto
Ricorso in Cassazione, conferma
Amministrativo al
conferimento incarico di difesa e
Contenzioso Giudiziale 181
rappresentanza in giudizio all'Avv
e Civile Sanitario ambito
Luciano Barsotti
Sud
DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE_ U.O.C.
CARDIOLOGIA CECINA
PIOMBINO ELBA _ UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO INCARICO delle Risorse Umane e 182
AGGIUNTIVO di FUNZIONE Relazioni Sindacali
STRATEGICA NELLA UOC DI
CARDIOLOGIA CECINA -
PIOMBINO DI
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Data

Adozione

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

Data Iniz.

Pubbl.

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

Data

Esecutivita

12/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

12/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/147 OSO

2025/148 ' OLB

2025/149 OLB

2025/150 | OSO

Oggetto Proponente N
Adozione
PROGRAMMAZIONE E
OTTIMIZZAZIONE
DELL'ATTIVITA'
AMBULATORIALE E

OSPEDALIERA CARDIOLOGICA

Piano Nazionale per gli Investimenti
Complementari al PNRR (PNC) -
Programma E.1 "Salute-ambiente-
biodiversita-clima" - di cui al
Decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59.
Presa d'atto dell'approvazione
dell'accordo di collaborazione tra
Regione Toscana e ATNO, finalizzato
UOC funzioni trasversali
a disciplinare la realizzazione delle
aziendali e supporto
attivita di interesse comune volte al 183
tecnico amministrativo
raggiungimento degli obiettivi del
dipartimentale
progetto 1.2, modello di intervento 1:
"Messa a punto e valutazione di
efficacia di interventi di prevenzione
primaria e secondaria per ridurre
l'impatto sanitario delle patologie
attribuibili all'ambiente e le

diseguaglianze sociali", nei SIN di

Massa Carrara e Orbetello.

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)

C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza = UOC Valorizzazione

Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni = delle Risorse Umane e 184
collegio e rinnovo incarico Direttore Relazioni Sindacali

U.0.C. RADIOLOGIA LIVORNO.

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)

C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza

Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni ~UOC Valorizzazione
collegio e rinnovo incarico di delle Risorse Umane e 185
Responsabile SEZIONE DIREZIONE  Relazioni Sindacali

MEDICA PRESIDIO

OSPEDALIERO CECINA.

DELIBERAZIONE D.G. N. 1240

DEL 23/12/2024

"INDIVIDUAZIONE CASSIERIE | UOC Gestione beni non

FONDI MENSILI DELLE CASSE sanitari e Cassa 186
ECONOMALI AZIENDALI PER economale

L'ANNO 2025". PARZIALE

RETTIFICA PER LE CASSE
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Data

Adozione

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

Data Iniz.

Pubbl.

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

Data

Esecutivita

12/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

12/02/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/151 OLB

2025/153 ' OLB

2025/154 OSO

2025/158 | OSO

2025/159 OSO

2025/160  OSO

Oggetto

PERIFERICHE DI VOLTERRA E
VERSILIA

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO
PRELEVATORE PER LE
ATTIVITA' DI DONAZIONE
SANGUE E EMOCOMPONENTI
PRESSO LA SEDE P.O. DI CECINA
RELATIVA ALL'AVVISO
PUBBLICO CODICE
LPMEDPRELEVCE25.

APPLICAZIONE ART. 25, COMMA
4 CCNL 2019/2021 DIRIGENZA
AREA SANITA'E ART. 73,
COMMA 8 DIRIGENZA AREA
FUNZIONI LOCALI (DIRIGENZA
TPA) - RICONOSCIMENTO
PREMI INDIVIDUALI AL
PERSONALE DELLA DIRIGENZA
PER INCARICHI AD INTERIM
ANNO 2023.

NUOVA CONVENZIONE TRA
AZIENDA USL TOSCANA
NORDOVEST E COMUNE DI
MONTERIGGIONI PER
L'EFFETTUAZIONE DI
PRESTAZIONI PROFESSIONALI A
PAGAMENTO PER LE ATTIVITA'
DI MEDICO COMPETENTE
SORVEGLIANZA SANITARIA
D.Lgs 81 2008

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti su un area edificata in
Massa, censita al NCU di Massa al
foglio 141 particelle 1112, subalterni

6,7,9,10,11,12,13,14.

Presa d'atto della resa del conto
giudiziale 2024 per la gestione della

cassa economale.

Approvazione schema Accordo di

Programma per la gestione delle

Proponente

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Patrimonio

UOC Affari Generali

UOC Gestione

Amministrativa
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N.

Adozione

187

188

189

190

191

192

Data

Adozione

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

Data Iniz.

Pubbl.

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

12/02/2025

Data

Esecutivita

12/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

12/02/2025

27/02/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/161 OSO

2025/169  OSO

2025/162 OLB

2025/183 | OLB

N. Data Data Iniz.
Oggetto Proponente
Adozione  Adozione Pubbl.

attivita di caratterizzazione, analisi di
rischio, messa in sicurezza, bonifica,

certificazione e restituzione

all'utilizzo, delle aree non piu Dipartimento
comprese nel Sito di Interesse Prevenzione e Medicina
Nazionale di Livorno (SIN) e Legale

riperimetrate nel Sito di bonifica
d'Interesse Regionale (SIR) di

Livorno

Progetto PROSIT - PROmuovere
Servizi Interdisciplinari Territoriali ~ UOC funzioni trasversali
per la salute dei richiedenti asilo e aziendali e supporto
193 12/02/2025  12/02/2025
rifugiati. Presa d'atto dell'Accordo di = tecnico amministrativo

collaborazione con ' AOU Meyer dipartimentale

IRCCS e provvedimenti conseguenti.

REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE
DIPARTIMENTO DELLA SALUTE

UOC Valorizzazione
MENTALE E DELLE

delle Risorse Umane e 194 12/02/2025 | 12/02/2025
DIPENDENZE AREA SALUTE

Relazioni Sindacali

MENTALE ADULTI MODIFICHE
ORGANIZZATIVE E ATTI

CONSEGUENTIL

SELEZIONE PER LA
STABILIZZAZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI UN
CONTRATTO DI FORMAZIONE E

LAVORO NEL PROFILO DI

COLLABORATORE TECNICO

PROFESSIONALE - AREA DEI UOC Politiche delle
PROFESSIONISTI DELLA Risorse Umane

195 17/02/2025  17/02/2025
SALUTE E DEI FUNZIONARI - DA Assunzioni e Rapporti

ASSEGNARE ALL'UOC con Estar
PROGRAMMAZIONE

COORDINAMENTO DELLA

PRODUZIONE E GESTIONE

OPERATIVA DEL

DIPARTIMENTO STAFF DELLA

DIREZIONE - ESITO.

DIPARTIMENTO DELLA SANITA'
UOC Valorizzazione
TERRITORIALE: U.O.C.
delle Risorse Umane e 196 17/02/2025 |1 17/02/2025
ATTIVITA' SANITARIE DI
Relazioni Sindacali
COMUNITA' PROVINCIA DI

Pagina: 36

Data

Esecutivita

12/02/2025

27/02/2025

17/02/2025

04/03/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/140 OLB

2025/186 | OSO

2025/192 OLB

2025/155 OLB

2025/163 OLB

2025/164 OLB

N.
Oggetto Proponente
Adozione

LUCCA: PROVVEDIMENTI

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO LIBERO
UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO
Risorse Umane
SPECIALIZZATO NELLA 197
Assunzioni e Rapporti
DISCIPLINA DI MALATTIE
con Estar
DELL'APPARATO DIGERENTE
RELATIVA ALL'AVVISO

PUBBLICO CODICE LPMEDV25.

Presa d'atto della DGRT n. 865 del
22/07/2024: Istituzione del
Dipartimento Interaziendale della
UOC Affari Generali 198
Medicina di Laboratorio in ogni area

vasta delle aziende sanitarie della

Regione Toscana.

Recepimento Delibera GRT n. 1532
del 19/12/2024 "Strutture residenziali
e semiresidenziali per persone con
disabilita: indicazioni alle Aziende
USL per la definizione dei rapporti
con le strutture contrattualizzate".
Recepimento Delibera GRT n. 12 del = Direttore Servizi Sociali 199
13/01/2025 "Destinazione risorse alle
Aziende Sanitarie per il rafforzamento
del welfare toscano e la
valorizzazione della cooperazione
sociale". Riparto delle risorse alle

Zone Distretto/Societa della Salute"

Autorizzazione ricorso alla
UOC Politiche delle
somministrazione di lavoro
Risorse Umane
temporaneo per due tecnici di 200
Assunzioni e Rapporti
laboratorio e due logopedisti - periodo

con Estar
febbraio-luglio 2025.
AUTORIZZAZIONE PROROGHE
N. 7 CONTRATTI DI
UOC Politiche delle

ASSUNZIONE PROFILO
Risorse Umane
ASSISTENTE AMM.VO PER IL 201
Assunzioni e Rapporti

"SERVIZIO SOCIALE DI
con Estar
SOLLIEVO - PRONTO
BADANTE" .
AUTORIZZAZIONE AL UOC Politiche delle
202
CONFERIMENTO DI N. 1 Risorse Umane
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Data

Adozione

20/02/2025

20/02/2025

20/02/2025

21/02/2025

21/02/2025

21/02/2025

Data Iniz.

Pubbl.

21/02/2025

21/02/2025

21/02/2025

21/02/2025

21/02/2025

21/02/2025

Data

Esecutivita

20/02/2025

20/02/2025

08/03/2025

08/03/2025

21/02/2025

21/02/2025

Spesa

prevista

null



Atto

Tipo

Atto

2025/166 OLB

2025/167 | OLB

2025/174 OLB

2025/181

OLB

N. Data
Oggetto Proponente
Adozione  Adozione

INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO

SPECIALIZZATO NELLA
DISCIPLINA DI MALATTIE Assunzioni e Rapporti
DELL'APPARATO con Estar

CARDIOVASCOLARE RELATIVA
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV?25.

Autorizzazione ricorso alla
UOC Politiche delle
somministrazione di lavoro
Risorse Umane
temporaneo per un assistente sociale 203 21/02/2025
Assunzioni e Rapporti
part time per il progetto Home Care
con Estar
Premium (codice HCPVERS22_25).

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 della Dr.ssa
UOC Politiche delle
Procuranti Giulia, Infermiere, Area
Risorse Umane
dei Professionisti della Salute e dei 204 21/02/2025
Assunzioni e Rapporti
Funzionari, da assegnare al
con Estar
Dipartimento Professioni
Infermieristiche Ostetriche di questa

Azienda, Zona Apuane.

CONFERIMENTO INCARICHI
PROFESSIONALI INIZIALI EX
ART. 22, COMMA 2, CCNL

UOC Valorizzazione
2019/2021 AREA SANITA' A

delle Risorse Umane e 205 21/02/2025
DIRIGENTI ASSUNTI NEL CORSO

Relazioni Sindacali

DEL PRIMO SEMESTRE 2024 E
RETTIFICA MERO ERRRORE

MATERIALE.

VALUTAZIONI DI RISULTATO
ANNO 2023 ASLTNO. PRESA
D'ATTO DEGLI ESITI DEL
PROCEDIMENTO DI VERIFICA E
VALUTAZIONE SUI RISULTATI

DELLA PERFORMANCE UOC Politiche
ORGANIZZATIVA ED Retributive e Libera 206 21/02/2025
INDIVIDUALE, ACCERTATI Professione

DALL' ORGANISMO
INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE PER L'ANNO
2023. INDIVIDUAZIONE DELLE
DISPONIBILITA' PER LA

Pagina: 38

Data Iniz.

Pubbl.

21/02/2025

21/02/2025

21/02/2025

21/02/2025

Data

Esecutivita

21/02/2025

21/02/2025

08/03/2025

08/03/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/184 OSO

2025/185 | OSO

2025/189 OLB

2025/152 | OLB

2025/76 OLB

2025/114 | OLB

Oggetto

RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DEL PERSONALE DIRIGENTE E
PER LA PRODUTTIVITA' DEL
PERSONALE DEL COMPARTO.
APPLICAZIONE ACCORDI
AZIENDALI IN MATERIA.
DEFINIZIONE QUOTE
SPETTANTI ANNO 2023 ED
EFFETTUAZIONE CONGUAGLI.

Presa d'atto della resa del conto
giudiziale 2024 dell'Istituto Bancario

Cassiere (ex funzioni di tesoreria).

Presa d'atto della resa del conto
giudiziale 2024 per i riscuotitori
automatici (sistemi di pagamento self
service con moneta elettronica e con
contante) presso i presidi distrettuali
aziendali per l'incasso ticket ed altri

diritti CUP.

DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE _ U.O.C.
ANATOMIA PATOLOGICA NORD
_ CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILE SEZIONE
ISTOPATOLOGIA

INTEGRAZIONE ATTO 1225 DEL
23/12/24 "CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI DI LAVORO
AUTONOMO DISCIPLINA
OTORINOLARINGOIATRIA "

Avvio procedura selettiva pubblica,
per titoli e colloquio tecnico
professionale, per il conferimento di
n. | incarico dirigenziale e a tempo
determinato della durata di tre anni ai
sensi dell"art 15 octies del D.Igs n.
502/92 e ss.mm.ii. di Dirigente
Amministrativo per la realizzazione
del Nuovo Ospedale Livorno

dell'Azienda Usl Toscana Nord Ovest

INDIZIONE PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI n. 2

Proponente

UOC Affari Generali

UOC Affari Generali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane

Assunzioni e Rapporti

Pagina: 39

N.

Adozione

207

208

209

210

211

212

Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

21/02/2025  21/02/2025

21/02/2025 || 21/02/2025

21/02/2025  21/02/2025

21/02/2025 || 21/02/2025

27/02/2025  27/02/2025

27/02/2025 || 27/02/2025

Data

Esecutivita

21/02/2025

21/02/2025

08/03/2025

21/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

Spesa

prevista

null

null



Tipo
Atto
Atto

2025/116 OLB

2025/126 ' OLB

2025/142 OLB

2025/157 ' OLB

Oggetto

INCARICHI DI LAVORO

AUTONOMO DI MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI DERMATOLOGIA

E VENEREOLOGIA.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO
SPECIALIZZANDO NELLA
DISCIPLINA DI PSICHIATRIA
RELATIVA ALL'AVVISO
PUBBLICO CODICE LPMEDV25.

ART. 25 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA'E ART. 73 CCNL
2016/2018 AREA DELLE
FUNZIONI LOCALI: NOMINA
SOSTITUTI DIPARTIMENTI,
AREE OMOGENEE,
ZONE/DISTRETTO E DIREZIONI
MEDICHE DI PRESIDIO PER L'
ANNO 2025.

AUTORIZZAZIONE
ALL'INCREMENTO DEL MONTE
ORARIO DELL'INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE
CONFERITO ALLA DR.SSA
AGNESE ANTONI - PSICOLOGO
PSICOTERAPEUTA - PER LA
REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO "PIANO BIENNALE
PER LA COSTITUZIONE DELLA

RETE REGIONALE TOSCANA DEI
DISTURBI DELLA NUTRIZIONE E

DELL'ALIMENTAZIONE" ED
ATTI CONSEQUENZIALL

Istituzione di una borsa di studio per
la realizzazione del progetto
"Supporto all'attivita di analisi
giuridica dei principali istituti
afferenti alla: responsabilita sanitaria
per gli aspetti correlati
all'applicazione della normativa in

tema del risarcimento del danno alla

N.
Proponente
Adozione

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
213
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 214

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
215
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
216
Assunzioni e Rapporti

con Estar

Pagina: 40

Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

27/02/2025  27/02/2025

27/02/2025 || 27/02/2025

27/02/2025  27/02/2025

27/02/2025 || 27/02/2025

Data

Esecutivita

27/02/2025

14/03/2025

27/02/2025

27/02/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/165 OLB

2025/170 | OLB

2025/171 OSO

2025/173 | OLB

2025/175 OSO

Oggetto

persona e gestione degli affari legali
in materia penale, amministrativo, del
lavoro e in materia di volontaria
giurisdizione, ambito Sud, Anno

2025". Codice avviso BSLEG25.

OTT - Organizzazione Toscana
Trapianti. Finanziamento progetti
approvati in attuazione del
Documento Tecnico Pluriennale di
Attivita 2025/2026 dalla Regione

Toscana. Recepimento

DIPARTIMENTO SANITA'
TERRITORIALE _ INCARICO
TEMPORANEO DI
SOSTITUZIONE DIREZIONE
U.O.C. SANITA' PENITENZIARIA
E TUTELA DELLA SALUTE IN
CARCERE _ PROVVEDIMENTI

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti su un area edificata in
Massa, censita al NCU di Massa al
foglio 128 particelle 1230 sub 1 e sub
2,2232, 1004, 1697, 1698, 1702,
1695, 1003, 407.

INTEGRAZIONE DELLA
DELIBERAZIONE N. 1248 del
31/12/2024 DI OGGETTO "
AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI COMPLESSIVI N. 40
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DI CUI N. 29
MEDICI SPECIALIZZANDI E N. 11
MEDICI IN TRATTAMENTO DI
QUIESCENZA . "ED ATTI
CONSEQUENZIALIL

PROGRESSIONE TRA AREE AI
SENSI DELL'ART. 21 COMMA 2

Proponente

UOC funzioni trasversali
aziendali e supporto
tecnico amministrativo

dipartimentale

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Patrimonio

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

DEL CCNL 2019/2021 PERSONALE ~ UOC Politiche delle

DEL COMPARTO PASSAGGI DA
AREA DEGLI OPERATORI
RUOLO SOCIO SANITARIO A
AREA DEGLI ASSISTENTI ANNO
2024 (DA PROFILO OPERATORE

Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

Pagina: 41

N.

Adozione

217

218

219

220

221

Data

Adozione

27/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

Data Iniz.

Pubbl.

27/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

Data

Esecutivita

14/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

27/02/2025

27/02/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/176 | OLB

2025/177 OLB

2025/178 | OSO

2025/179 OLB

2025/180 | OLB

2025/182 OLB

Oggetto Proponente

SOCIO SANITARIO A
OPERATORE SOCIO SANITARIO
SENIOR) NOMINA
COMMISSIONE.

ZONA DISTRETTO APUANE

CONFERIMENTO INCARICO DI UOC Valorizzazione
FUNZIONE PROFESSIONALE (IP) ' delle Risorse Umane e
A SEGUITO DI SELEZIONE Relazioni Sindacali
INTERNA ATTI CONSEGUENTI

DIPARTIMENTO SERVIZI
GENERALI CONFERIMENTO

UOC Valorizzazione
INCARICO DI FUNZIONE

delle Risorse Umane e
ORGANIZZATIVA (ICO) A

Relazioni Sindacali

SEGUITO DI SELEZIONE

INTERNA ATTI CONSEGUENTI

INDIVIDUAZIONE DEI
DIRIGENTI SOSTITUTI DI
STRUTTURA COMPLESSA E DI

UOC Valorizzazione
STRUTTURA SEMPLICE AI SENSI

delle Risorse Umane e
DELL'ART. 25 CCNL 2019/2021

Relazioni Sindacali

AREA SANITA' E DELL'ART. 73
CCNL 2016/2018 AREA DELLE

FUNZIONI LOCALI

Art. 25 comma 1 CCNL 2019/2021

AREA SANITA' e art. 5 bis

Regolamento generale di

organizzazione aziendale, attivazione UOC Valorizzazione
della facolta di delega delle funzioni  delle Risorse Umane e
di direttore di struttura complessa per Relazioni Sindacali

i Direttori di Dipartimento,

individuazione del dirigente delegato

per la UOC NEUROLOGIA VDE.

AUTORIZZAZIONE ALLA UOC Politiche delle
PROROGA DI N. 2 INCARICHI Risorse Umane
LIBERO PROFESSIONALI DI Assunzioni e Rapporti
MEDICI SPECIALIZZATIL con Estar

Contratto di comodato d'uso gratuito

tra I'Azienda USL Toscana Nord

Ovest e il Comune di Castelnuovo di

Val di Cecina per l'utilizzo di UOC Patrimonio
porzione di immobile di proprieta’

comunale destinato a Centro Diurno

Disabili "Il Sole". Approvazione

Pagina: 42

N.

Adozione

222

223

224

225

226

227

Data

Adozione

27/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

Data Iniz. Data

Pubbl. Esecutivita

27/02/2025 || 14/03/2025

27/02/2025 = 14/03/2025

27/02/2025 || 14/03/2025

27/02/2025  14/03/2025

27/02/2025 || 27/02/2025

27/02/2025  27/02/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/190 ' OLB

2025/193 OSO

2025/196 ' OLB

2025/197 OLB

2025/198 | OLB

2025/199 OLB

Oggetto

schema di contratto.

RECEPIMENTO VERBALI
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI PISA
DEL GIORNO 12/02/2025 -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

Procedure per 1'affidamento servizi
socio-sanitari, socio-assistenziali nelle
Zone-Distretto Versilia, Livorno, Alta
Val di Cecina-Valdera,
BVC-VDC/SdS Valli Etrusche.
Nomina del Responsabili Unico del

Progetto e dei Responsabili di Fase.

DIPARTIMENTO EMERGENZA
URGENZA AREA CRITICA E
BLOCCO OPERATORIO: NUOVA
VALORIZZAZIONE DELLA
SEZIONE ANESTESIA E
RIANIMAZIONE VOLTERRA.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE:
NUOVA VALORIZZAZIONE
DELLA SEZIONE CHIRURGIA
GENERALE AVC.

Deliberazione del Direttore Generale
n. 886 del 25/09/2024 ad oggetto
"Delibere Giunta Regionale Toscana
n. 836 e 837 del 17/07/2023
(approvazione progetti di cura per le
persone affette da disturbi dello
spettro autistico) - Autorizzazione
ricorso alla somministrazione di
lavoro temporaneo per un educatore
professionale, un assistente
amministrativo e undici tecnici della
riabilitazione psichiatrica o educatori
professionali - Codici progetto
F23/024 e F23/032" - Modifiche e
integrazioni.

Rinnovo periodo Aprile - Dicembre

2025 degli accordi contrattuali con

N. Data
Proponente

Adozione  Adozione

UOC Contenzioso

Stragiudiziale Aziendale

228 27/02/2025

e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Acquisizione

229 27/02/2025

Servizi Socio Sanitari

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e 230 27/02/2025

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e 231 27/02/2025

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle

Risorse Umane
232 27/02/2025

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Privato
233 27/02/2025

Accreditato, Trasporti

Pagina: 43

Data Iniz.

Pubbl.

27/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

Data

Esecutivita

27/02/2025

14/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

27/02/2025

27/02/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/202 | OSO

2025/204 OSO

2025/194 OLB

2025/213 OLB

2025/214 | OSO

N.
Oggetto Proponente
Adozione

strutture private accreditate varie per
l'erogazione di prestazioni di Sanitari e Riabilitazione

riabilitazione.

Convenzione con le quattro societa
della salute per l'attribuzione degli
incarichi di Responsabile dei Servizi
UOC Affari Generali 234
di Prevenzione e Protezione dai

Rischi come attivita aziendale a

pagamento.

PIANO DEI FLUSSI DI CASSA Dipartimento
235
ANNO 2025 Economico

PRESA ATTO DEL VERBALE

DELLA COMMISSIONE DI

VALUTAZIONE DELLA

PROCEDURA PUBBLICA

FINALIZZATA AD ASSUNZIONI

RISERVATE AGLI ISCRITTI

NEGLI ELENCHI DI CUI

ALL'ART. 18, COMMA 2, DELLA UOC Politiche delle
LEGGE 68/99 E "VITTIME DEL Risorse Umane
DOVERE" AI SENSI DELLA Assunzioni e Rapporti 23
LEGGE 407/1998 E DEL DPR con Estar
243/2006 E SM.I. E

CONTESTUALE ASSUNZIONE A

TEMPO INDETERMINATO DIN. 2

UNITA' DI OPERATORE TECNICO

AUTISTA PER LE ESIGENZE

DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST.

ADOZIONE DEL PIANO

AZIENDALE FORMAZIONE

ANNO 2025 E RECEPIMENTO UOC Formazione 237
MODIFICHE AL PAF 2024

APPROVATE A META' ANNO

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DELLA DURATA DI

MESI SEI - DAL 27/02/2025 AL
UOC Politiche delle
26/08/2025 - DEL COMANDO DEL
Risorse Umane
DR. NICCOLO' GRASSI - 238
Assunzioni e Rapporti
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
con Estar
ORGANIZZAZIONE SERVIZI

SANITARI DI BASE - PRESSO LA
FONDAZIONE TOSCANA

Pagina: 44

Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

27/02/2025 || 27/02/2025

27/02/2025  27/02/2025

27/02/2025 || 27/02/2025

27/02/2025  27/02/2025

27/02/2025 || 28/02/2025

Data

Esecutivita

27/02/2025

14/03/2025

27/02/2025

27/02/2025

27/02/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/200 OLB

2025/225 OLB

2025/229 OLB

2024/1322 OLB

2024/1379 OSO

2025/80 ' OLB

Oggetto

GABRIELE MONASTERIO.

REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE
DIPARTIMENTO TECNICO E DEL
PATRIMONIO, NUOVO ASSETTO
ORGANIZZATIVO E ATTI
CONSEGUENTI

Assegnazione Funzionale del Dr. Di
Tonto Andrea, Dirigente Medico
disciplina di Ginecologia e Ostetricia,
dipendente della Fondazione Toscana
Gabriele Monasterio, ai sensi del
Protocollo d'intesa approvato dalla
Regione Toscana con DGRT
792/2014 per lo sviluppo delle attivita
dell'Ospedale del Cuore di Massa -

Zona Apuane. Assetti Organizzativi.

PRESA D'ATTO RIENTRO IN
SERVIZIO DIRETTORE DI UNITA'
OPERATIVA COMPLESSA E
DELL'ACCORDO CONSENSUALE
PER IL CONFERIMENTO DI
DIVERSO INCARICO DI
DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA ALL'INTERNO
DELLA RETE OSPEDALIERA

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE - NUOVA
VALORIZZAZIONE DELLA
U.0.S.D. ENDOCRINOLOGIA.

Recepimento delle risorse assegnate
con il decreto regionale (DDRT) n.
27420 del 22.11.2024 emanato in
attuazione della Delibera di Giunta
Regionale (DGRT) n. 1518/2022
Fondo per inclusione delle persone
con disturbi dello spettro autistico-
Impegno risorse seconda annualita e
nelle Zone distretto/SdS che hanno

rendicontato la prima annualita.

Immobile di proprieta comunale sito
in Pietrasanta, via S. Agostino n. 15 in

concessione all'Azienda Usl Toscana

Proponente

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Affari Generali

UOC Patrimonio

Pagina: 45

N. Data
Adozione  Adozione
239 27/02/2025
240 28/02/2025
241 03/03/2025
242 05/03/2025
243 05/03/2025
244 05/03/2025

Data Iniz. Data
Pubbl. Esecutivita
28/02/2025 ' 15/03/2025

03/03/2025 || 28/02/2025

03/03/2025  18/03/2025

06/03/2025 || 21/03/2025

06/03/2025  21/03/2025

05/03/2025 || 20/03/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/104 OLB

2025/156 ' OLB

2025/191 OLB

2025/195  OSO

2025/201 OLB

2025/203 | OLB

N.
Oggetto Proponente
Adozione

Nord Ovest e destinato a Centro di
Salute Mentale. Ricognizione somme
dovute a titolo di occupazione,

rimborso fatture e lavori.

DIPARTIMENTO DELLE

SPECIALITA' MEDICHE

ATTIVAZIONE INCARICO DI

COORDINAMENTO PER LA UOC Valorizzazione

PRESA IN CARICO CONGIUNTA  delle Risorse Umane e 245
UOC MEDICINA GENERALE Relazioni Sindacali

LUCCA E MEDICINA GENERALE

CASTELNUOVO GARFAGNANA ,

ATTI CONSEGUENTI.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1

INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE DI MEDICO UOC Politiche delle
SPECIALIZZATO NELLA Risorse Umane
DISCIPLINA DI MALATTIE Assunzioni e Rapporti 20
DELL'APPARATO con Estar
RESPIRATORIO RELATIVA

ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV?25.

Accordo contrattuale 2025 _2027
della Societa della Salute/Zona
Distretto "Alta Val di Cecina
Zona Distretto Alta Val
Valdera" con la Comunita Alloggio 247
di Cecina Valdera
Protetta (CAP) per disabili "Casa
Famiglia Iacopo Passetti" di

Fornacette, Calcinaia (PT).

TIROCINI FORMATIVI
CURRICULARI APPROVAZIONE

UOC Formazione 248
CONVENZIONE CON

UNIVERSITA' DI TORINO

AUTORIZZAZIONE

CONFERIMENTO INCARICHI A

TEMPO DETERMINATO DI

ASSISTENZA PRIMARIA AD UOC Acquisizione
ATTIVITA' ORARIA PRESSO Risorse da CCUUNN 2
AREA DI BASSA PRIORITA' DEI

PRONTO SOCCORSO AZIENDALI

(II° TRIMESTRE 2025).

STAFF DELLA DIREZIONE: AREA ' UOC Valorizzazione 250

Pagina: 46

Data

Adozione

05/03/2025

05/03/2025

05/03/2025

05/03/2025

05/03/2025

05/03/2025

Data Iniz. Data

Pubbl. Esecutivita

05/03/2025  20/03/2025

05/03/2025 || 05/03/2025

05/03/2025  20/03/2025

05/03/2025 || 05/03/2025

05/03/2025 ' 05/03/2025

05/03/2025 || 20/03/2025

Spesa

prevista

null



Atto

Tipo

Atto

2025/206 OSO

2025/208 | OLB

2025/209 OSO

2025/210 1 OSO

2025/211

0SO

N.
Oggetto Proponente
Adozione

DELLA FORMAZIONE

STRATEGICA E DELLA

QUALITA" U.0.C. GOVERNO

DELLE RELAZIONI CON IL

PUBBLICO, DELLA delle Risorse Umane e
PARTECIPAZIONE E Relazioni Sindacali
DELL'ACCOGLIENZA: PROROGA

INCARICO DI DIRETTORE

FACENTE FUNZIONI AL DR.

SERGIO ARDIS.

Approvazione bando di
manifestazione di interesse per
l'acquisizione in locazione di
immobile nel Comune di Livorno da
adibire a Struttura Residenziale
UOC Patrimonio 251
Psichiatrica, Centro Salute Mentale e
Centro Diurno dove trasferire le
attivita attualmente svolte

rispettivamente presso la sede di Villa

Graziani e Via Venuti di Livorno.

DIPARTIMENTO STAFF DELLA
DIREZIONE CONFERIMENTO

UOC Valorizzazione
INCARICO DI FUNZIONE

delle Risorse Umane e 252
ORGANIZZATIVA (ICO) A

Relazioni Sindacali

SEGUITO DI SELEZIONE

INTERNA ATTI CONSEGUENTI

Convenzione per l'esecuzione di

prestazioni specialistiche di

laboratorio analisi cliniche in urgenza ~ UOC Affari Generali 253
per gli assistiti della Casa di Cura

Barbantini di Lucca.

Convenzione per la regolamentazione

dei rapporti fra il servizio di

Immunoematologia e Trasfusionale

(SIMT) VERSILIA e la struttura

sanitaria STUDIO MEDICO Prof. UOC Affari Generali 254
Dott. Emilio Betti di Viareggio (LU)

per la produzione e 1'utilizzo di

emocomponenti ad uso non

trasfusionale.

Nucleo Tecnico Aziendale per attivita UOC funzioni trasversali
Cooperazione Internazionale e la aziendali e supporto 255

Salute dei Migranti Delibera Nomina = tecnico amministrativo

Pagina: 47

Data

Adozione

05/03/2025

05/03/2025

05/03/2025

05/03/2025

05/03/2025

Data Iniz. Data

Pubbl. Esecutivita

05/03/2025 '+ 05/03/2025

05/03/2025 || 20/03/2025

05/03/2025 '+ 05/03/2025

05/03/2025 || 20/03/2025

05/03/2025  20/03/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/216 | OLB

2025/217 OLB

2025/218 | OLB

2025/220 OSO

2025/222 | OLB

2025/223 OSO

N.
Oggetto Proponente
Adozione
componenti dipartimentale
DIPARTIMENTO MATERNO
INFANTILE_AREA
PEDIATRIA_U.O.C.
UOC Valorizzazione
NEONATOLOGIA E PEDIATRIA
delle Risorse Umane e 256
PONTEDERA E VOLTERRA _
Relazioni Sindacali
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTL
AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DEL COMANDO IN
ENTRATA DELLA DURATA DI
MESI 12 - DAL 16.3.2025 AL UOC Politiche delle
15.3.2026 - DELLA DR.SSA SONIA Risorse Umane
257
TAPICHINO - DIRIGENTE Assunzioni e Rapporti
MEDICO DISCIPLINA con Estar
PSICHIATRIA - DIPENDENTE
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
CENTRO.
Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza
UOC Valorizzazione
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni
delle Risorse Umane e 258
collegio e rinnovo incarico Direttore
Relazioni Sindacali
U.0.C. OSTETRICIA E
GINECOLOGIA LIVORNO
CONFERIMENTO NUOVO
UOC Gestione
INCARICO ZONA VALLI
Amministrativa
ETRUSCHE E RINNOVO
Dipartimento 259
INCARICHI DI MEDICINA
Prevenzione e Medicina
NECROSCOPICA PER L'ANNO
Legale
2025.
Art. 25 comma 1 CCNL 2019/2021
AREA SANITA'e art. 5 bis
Regolamento generale di
organizzazione aziendale, attivazione
della facolta di delega delle funzioni UOC Valorizzazione
di direttore di struttura complessa per = delle Risorse Umane e 260
i Direttori di struttura dipartimentale: Relazioni Sindacali
PROROGA DEL DIRIGENTE
DELEGATO PER LA U.O.C.
MEDICINA GENERALE E DIALISI
VOLTERRA.
MODIFICA DELIBERA NR. 5 DEL = UOC Valorizzazione 261

Pagina: 48

Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

05/03/2025 |1 05/03/2025

05/03/2025  05/03/2025

05/03/2025 |1 05/03/2025

05/03/2025  05/03/2025

05/03/2025 |1 05/03/2025

05/03/2025  05/03/2025

Data

Esecutivita

20/03/2025

05/03/2025

20/03/2025

20/03/2025

20/03/2025

20/03/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/226 ' OLB

2025/230 OSO

2025/232 | OLB

2025/228 OLB

N.

Oggetto Proponente

Adozione

9 GENNAIO 2025 AVENTE AD
OGGETTO REGOLAMENTO
GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE
DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE
AREA DELLA CHIRURGIA,
ATTIVAZIONE DELLA
STRUTTURA SEMPLICE

delle Risorse Umane e
AGGREGATA ALLA UOC DI

Relazioni Sindacali

CHIRURGIA GENERALE DI
LUCCA DENOMINATA SEZIONE
DI CHIRURGIA D'URGENZA
LUCCA E ATTIVAZIONE DELLA
SEZIONE CHIRURGIA
PROCTOLOGICA E PERINEALE
ALLE DIPENDENZE DELLA UOC
CHIRURGIA GENERALE DI

CECINA.

COMITATO DI
COORDINAMENTO PER IL
UOC Privato

TRASPORTO SANITARIO DI

Accreditato, Trasporti 262

EMERGENZA URGENZA
Sanitari e Riabilitazione
AGGIORNAMENTO

COMPOSIZIONE

Rinnovo semestrale dell'incarico
gratuito di consulenza specialistica
per tutoraggio nel Reparto di
UOC Affari Generali 263
Medicina Nucleare di Livorno da

parte del TSRM in quiescenza

Raffaele Pratali.

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO

UOC Acquisizione

ESITO ELEZIONE 264

Risorse da CCUUNN
COORDINATORE AFT 4

LIVORNO

OGGETTO: Acquisizione in permuta
di terreni in via Carlo Sforza
Montignoso per la realizzazione della
casa di Comunita di Montignoso. UOC Patrimonio 265
Rideterminazione spese notarili ed

imposte - Rettifica imputazioni

contabili.

Pagina: 49

Data Data Iniz. Data

Adozione Pubbl. Esecutivita

05/03/2025 1 05/03/2025 || 05/03/2025

05/03/2025  05/03/2025  20/03/2025

05/03/2025 1 05/03/2025 |1 05/03/2025

05/03/2025  05/03/2025 = 05/03/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/245 ' OLB

2025/272 OLB

2025/273 | OLB

2025/238 OLB

2025/241 OLB

2025/284 OSO

2025/137 1 OSO

N.
Oggetto Proponente

Adozione

ART. 89 COMMA 2 CCNL AREA
SANITA' DEL 23/01/2024 -
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
DELLA DIRIGENZA SANITARIA
Direttore Generale 266
ANNO 2024. RILEVAZIONE
SPESA CONSUNTIVA ANNO 2024
E PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTIL

PEDIATRI DI LIBERA SCELTA :

DETERMINAZIONE QUOTA DI
Direttore Generale 267
PONDERAZIONE ANNO 2025

PROVVEDIMENTI

ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO

DI SCELTA : DETERMINAZIONE
Direttore Generale 268
QUOTA DI PONDERAZIONE

ANNO 2025 - PROVVEDIMENTI

AUTORIZZAZIONE PROROGA
ACCORDO AZIENDALE MODULI

CURE INTERMEDIE E
UOC Acquisizione
CONFERIMENTO INCARICHI A 269
Risorse da CCUUNN
TEMPO DETERMINATO DI

ASSISTENZA PRIMARIA AD
ATTIVITA' ORARIA.

Del. D.G. n. 183 del 12.02.2025
("Messa a punto e valutazione di
efficacia di interventi di prevenzione

primaria e secondaria per ridurre
UOC funzioni trasversali
I'impatto sanitario delle patologie
aziendali e supporto
attribuibili all'ambiente e le 270
tecnico amministrativo
diseguaglianze sociali", nei SIN di
dipartimentale
Massa Carrara e Orbetello). Presa

d'atto dell'accordo con i MMG per la
realizzazione delle attivita previste nel

progetto.

PROROGA COMANDO IN USCITA

DR.SSA RENNA GIOVANNA,
UOC Politiche delle
DIRIGENTE BIOLOGO
Risorse Umane
DISCIPLINA MICROBIOLOGIA E 271
Assunzioni e Rapporti
VIROLOGIA, PRESSO AZIENDA

con Estar
USL TOSCANA SUD EST PER 3
MESI DAL 15/03/2025
BANDO DI MANIFESTAZIONE
UOC Patrimonio 272

D'INTERESSE PER LA

Pagina: 50

Data

Adozione

05/03/2025

11/03/2025

11/03/2025

11/03/2025

12/03/2025

13/03/2025

14/03/2025

Data Iniz.

Pubbl.

05/03/2025

11/03/2025

11/03/2025

12/03/2025

13/03/2025

13/03/2025

14/03/2025

Data

Esecutivita

20/03/2025

26/03/2025

26/03/2025

11/03/2025

12/03/2025

13/03/2025

29/03/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/143 OLB

2025/205 ' OLB

2025/219 OLB

2025/224 ' OLB

2025/233 OLB

Oggetto

CONCESSIONE IN COMODATO,
PER LA CONCESSIONE IN
COMODATO DI ALCUNI LOCALI
POSTI NELLA STRUTTURA EX
O.P.P. DI MAGGIANO. PRESA
D'ATTO ESITI DI GARA

INCREMENTO CONTRATTUALE
DI N. 26 INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DI MEDICO IN
VARIE DISCIPLINE RELATIVI
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV24 ED ATTI
CONSEQUENZIALIL

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LIVORNO DEL GIORNO 30
GENNAIO 2025 -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

Autorizzazione proroga contratti di
somministrazione lavoro di infermieri
e ostetriche dal 01/04/2025 al
30/09/2025.

Art. 73 comma 1 CCNL 2016/2018
AREA FUNZIONI LOCALI e art. 5
bis Regolamento generale di
organizzazione aziendale, attivazione
della facolta di delega delle funzioni
di direttore di struttura complessa per
i Direttori di Dipartimento,
PROROGA DEL DIRIGENTE
DELEGATO PER LA U.O.C.
SERVIZI TECNICI APUANE E
LUNIGIANA.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 del Dr. Bertozzi
Federico, Tecnico della Prevenzione
nell'’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro,
Area dei Professionisti della Salute e

dei Funzionari, da assegnare al

N. Data
Proponente

Adozione  Adozione

UOC Politiche delle

Risorse Umane

273 14/03/2025

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Contenzioso

Stragiudiziale Aziendale

274 14/03/2025

e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Politiche delle

Risorse Umane

275 14/03/2025

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e 276 14/03/2025

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle

Risorse Umane

271 14/03/2025

Assunzioni e Rapporti

con Estar
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Data Iniz.

Pubbl.

14/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

Data

Esecutivita

14/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

29/03/2025

14/03/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/234 | OLB

2025/235 OLB

2025/239 ' OSO

2025/240 OLB

2025/242 OLB

Oggetto Proponente

Dipartimento Professioni Tecnico
Sanitarie Riabilitazione e

Prevenzione, Zona Versilia.

AUTORIZZAZIONE
ALL'INCREMENTO DEL MONTE
ORARIO DELL'INCARICO
UOC Politiche delle
LIBERO PROFESSIONALE
Risorse Umane
CONFERITO ALLA DR.SSA
Assunzioni e Rapporti
CHIARA FERRAVANTE -
con Estar
PSICOLOGO PSICOTERAPEUTA -
PER PROGETTO FEAST ED ATTI

CONSEQUENZIALIL

DIPARTIMENTO DELLE

SPECIALITA' MEDICHE, AREA

DELLE PATOLOGIE CEREBRO UOC Valorizzazione
CARDIO VASCOLARI - PROROGA delle Risorse Umane e
INCARICO DI DIRETTORE Relazioni Sindacali

FACENTE FUNZIONI UOC
CARDIOLOGIA VERSILIA

Recepimento delle risorse assegnate
con il decreto regionale (DDRT) n.
20946 del 13/09/2024: PRFSE+2021-
2027 Attivita PAD3.K.8- per la UOC Affari Generali
realizzazione dei "Progetti di sostegno

alla vita indipendente e inclusione

nella societa".Annualita 2025

ACN/2024 SPECIALISTICA
AMBULATORIALE: IT
UOC Acquisizione
AUTORIZZAZIONE
Risorse da CCUUNN
PUBBLICAZIONE TURNI

VACANTI _ MARZO 2025

Annullamento d'ufficio, ex art. 21-

nonies L. 241/90, della delibera n.

1165 del 5 dicembre 2024

(manifestazione di interesse per

l'erogazione di prestazioni

specialistiche ambulatoriali) e della Dipartimento Servizi
delibera n. 3 del 8 gennaio 2025 Generali
(assegnazione di budget aggiuntivi).

Determinazioni in merito al budget

2025 del privato accreditato per

prestazioni specialistiche

ambulatoriali (diagnostica per

Pagina: 52

N.

Adozione

278

279

280

281

282

Data

Adozione

14/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

Data Iniz.

Pubbl.

14/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

Data

Esecutivita

14/03/2025

29/03/2025

29/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

Spesa

prevista

null

null



Tipo
Atto
Atto

2025/243 OLB

2025/244 OLB

2025/246 OLB

2025/248 | OLB

2025/249 OLB

Oggetto

immagini e specialistica/visite).

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI IGIENE,
EPIDEMIOLOGIA E SANITA'
PUBBLICA (AREA DI SANITA'
PUBBLICA) PER LA DIREZIONE

DELLA STRUTTURA

COMPLESSA "GOVERNO
CLINICO" DELL'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST (COD

74/20/SC) - ESITO

PROGETTO ANCH'IO ALL'ELBA
ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DIRIGENTI MEDICI
PERIODO: FEBBRAIO _ APRILE

2025

DIPARTIMENTO DEL FARMACO
_ INCARICO TEMPORANEO DI
SOSTITUZIONE DIREZIONE

U.0.C. FARMACIA

TERRITORIALE PISA LUCCA _

PROVVEDIMENTI

DIPARTIMENTO DELLE

SPECIALITA'
CHIRURGICHE_AREA

CHIRURGIA GENERALE_U.O.C.
CHIRURGIA D'URGENZA E

PRONTO SOCCORSO

ELBA_PROROGA INCARICO DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTI.

DIPARTIMENTO SANITA'
TERRITORIALE _ INCARICO

TEMPORANEO DI

SOSTITUZIONE DIREZIONE
U.0.C. PSICOLOGIA DELLA
CONTINUITA' OSPEDALE E

UOC Politiche delle
Risorse Umane

Assunzioni e Rapporti

UOC Politiche delle
Risorse Umane

Assunzioni e Rapporti

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

Pagina: 53

N. Data

Adozione  Adozione

283 14/03/2025

284 14/03/2025

285 14/03/2025

286 14/03/2025

287 14/03/2025

Data Iniz. Data

Pubbl. Esecutivita

14/03/2025 = 14/03/2025

14/03/2025 || 14/03/2025

14/03/2025  29/03/2025

14/03/2025 || 29/03/2025

14/03/2025  29/03/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/252 | OLB

2025/253 OLB

2025/255 ' OLB

2025/257 OLB

2025/262 | OLB

2025/263 OLB

2025/265 ' OLB

2025/267 OLB

N. Data Data Iniz.
Oggetto Proponente
Adozione  Adozione Pubbl.

TERRITORIO _ PROVVEDIMENTI

Convenzione con I'Azienda

Ospedaliera Universitaria di Careggi

per prestazioni di second opinion su UOC Affari Generali 288 14/03/2025 || 14/03/2025
casi relativi alla patologia

melanocitaria

Rinnovo budget Case di Cura periodo

Aprile Dicembre 2025 relativamente UOC Privato

alle prestazioni di ricovero, di Accreditato, Trasporti 289 14/03/2025  14/03/2025
chirurgia ambulatoriale e di chirurgia = Sanitari e Riabilitazione

congiunta.

DIPARTIMENTO DELLA

PREVENZIONE, UOC
UOC Valorizzazione
LABORATORIO SANITA'
delle Risorse Umane e 290 14/03/2025 |1 14/03/2025
PUBBLICA, INDIVIDUAZIONE
Relazioni Sindacali
DEL DIRETTORE FACENTE

FUNZIONI E ATTI CONSEGUENTI

Tempo intermedio. Recepimento

verbali Commissione Provinciale di Dipartimento delle

291 14/03/2025 ' 14/03/2025
Conciliazione FEBBRAIO 2025. Risorse Umane
VARI DIPENDENTI.

DIPARTIMENTO EMERGENZA

URGENZA AREA CRITICA E

BLOCCHI OPERATORI UOC Valorizzazione

INDIVIDUAZIONE DEL delle Risorse Umane e 292 14/03/2025 || 14/03/2025
RESPONSABILE UOSD BLOCCO Relazioni Sindacali

OPERATORIO VERSILIA ATTI

CONSEGUENTL

INCARICO AD INTERIM EX ART.
25, COMMA 4, CCNL 201972021

AREA SANITA' - UOSD UOC Valorizzazione

RADIOLOGIA SENOLOGICA delle Risorse Umane e 293 14/03/2025  14/03/2025
PONTEDERA E VOLTERRA - Relazioni Sindacali

DOTT.SSA DAMIANA

FRANCESCA - PROROGA.

Accordo attuativo del protocollo di
intesa quadro stipulato con ENI per la

realizzazione di un progetto

UOC Affari Generali 294 14/03/2025 | 14/03/2025
finalizzato alla democratizzazione
della chirurgia robotica nei presidi
ospedalieri.
Valutazioni art 57 comma 2 lett. a) UOC Valorizzazione

295 14/03/2025  14/03/2025
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza = delle Risorse Umane e
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Data

Esecutivita

14/03/2025

14/03/2025

29/03/2025

14/03/2025

29/03/2025

29/03/2025

29/03/2025

29/03/2025

Spesa

prevista

null

null



Tipo
Atto
Atto

2025/268 | OLB

2025/269 OLB

2025/279 | OSO

2025/212 OLB

2025/221 OLB

2025/227 OLB

N.

Oggetto Proponente

Adozione

Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni

collegio e rinnovo incarico di
Relazioni Sindacali
Responsabile U.F.

CONSULTORIALE LIVORNO

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza

Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni UOC Valorizzazione

collegio e rinnovo incarico di delle Risorse Umane e 296

Responsabile SEZIONE DIREZIONE | Relazioni Sindacali

MEDICA PRESIDIO
OSPEDALIERO PIOMBINO

Dipartimento di Prevenzione
individuazione del Responsabile della

Unita' funzionale sicurezza alimentare  UOC Valorizzazione

e Sanita' pubblica veterinaria Valle delle Risorse Umane e 297

del Serchio afferente all'Area Relazioni Sindacali

Sicurezza alimentare e Sanita'

pubblica veterinaria, atti conseguenti.

SOSTITUZIONE REFERENTE
AZIENDALE AMMINISTRATORE
DI SOSTEGNO AI SENSI DELLA

DELIBERA GRT 1452/2020 PER IL
Direttore Servizi Sociali 298

DIPARTIMENTO SERVIZI
SOCIALI NON
AUTOSUFFICIENZA E
DISABILITA'

ZONA DISTRETTO PIANA DI
LUCCA - CASA DI COMUNITA' 102 Zona Distretto Piana

299
ALTOPASCIO - ACCORDO MMG- di Lucca

PLS 2025-2029.

OGGETTO: DIPARTIMENTO

DELLE PROFESSIONI TECNICO
UOC Valorizzazione
SANITARIE DELLA
delle Risorse Umane e 300
RIABILITAZIONE E DELLA
Relazioni Sindacali
PREVENZIONE PROROGA

DELIBERE NN. 816/2024, 874/2024

PROROGA COMANDO AI SENSI

DELL'ART. 17 DELLA LEGGE

UOC Politiche delle
266/1999 DELLA DR.SSA LA

Risorse Umane
ROCCA NUNZIA ELENA, CPS 301
Assunzioni e Rapporti
TECNICO SANITARIO DI
con Estar

RADIOLOGIA MEDICA, PRESSO

L'AZIENDA OSPEDALIERO-

Pagina: 55

Data Data Iniz. Data

Adozione Pubbl. Esecutivita

14/03/2025 || 14/03/2025 |1 29/03/2025

14/03/2025  14/03/2025  29/03/2025

14/03/2025 || 14/03/2025 |1 29/03/2025

21/03/2025  21/03/2025 = 05/04/2025

21/03/2025 |1 21/03/2025 | 05/04/2025

21/03/2025  21/03/2025  21/03/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/250 | OLB

2025/251 OLB

2025/254 | OLB

2025/261 OSO

2025/264 | OLB

2025/266 OLB

2025/270 | OLB

Oggetto

UNIVERSITARIA SENESE DAL
01/03/2025

PROCEDURA DI MOBILITA' PER
LA COPERTURA DIN. 1 POSTO
DI DIRIGENTE MEDICO DI
CHIRURGIA GENERALE - ESITO

Contratto di comodato d'uso gratuito
tra il Comune di Rosignano Marittimo
e I'Azienda USL Toscana Nord Ovest
per l'utilizzo del fabbricato e del
terreno situato in Rosignano
Marittimo, in loc. "Le Morelline" in
via G. Rossa destinato a Comunita
Terapeutica per il Recupero delle

Tossicodipendenze "I Salci".

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE, UOC MEDICINA
DELLO SPORT AZIENDALE,
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
E ATTI CONSEGUENTIL

Contratto di comodato d'uso del
dispositivo medico SCANNER
LESIONALE TERMICO presso
1'U.0O.S Diabetologia e Malattie
Metaboliche ambito territoriale
Lucca e Valle Del Serchio da parte di

Meti Devices srl: recepimento.

Rinnovo limitatamente all'annualita
2025 dell'accordo attuativo con la
Fondazione Stella Maris, Istituto di
Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico, per la Residenza Sanitaria
Disabili (RSD), nonché per le
prestazioni di riabilitazione
extraospedaliera ex art. 26 Legge n.
833/78 di patologie neuropsichiche e

per la specialistica ambulatoriale.
DELIBERAZIONE 214/2025:
SOSTITUZIONE ALLEGATO PER
MERO ERRORE MATERIALE.

RETTIFICA ATTO 212/2025:
"INDIZIONE PROCEDURA

Proponente

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Patrimonio

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Patrimonio

UOC Affari Generali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle

Risorse Umane
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N.

Adozione

302

303

304

305

306

307

308

Data

Adozione

21/03/2025

21/03/2025

21/03/2025

21/03/2025

21/03/2025

21/03/2025

21/03/2025

Data Iniz.

Pubbl.

21/03/2025

21/03/2025

21/03/2025

21/03/2025

21/03/2025

21/03/2025

21/03/2025

Data

Esecutivita

21/03/2025

05/04/2025

05/04/2025

05/04/2025

21/03/2025

05/04/2025

21/03/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/271 OSO

2025/274 OLB

2025/275 OLB

2025/276  OLB

2025/277 OLB

N.
Oggetto Proponente
Adozione

COMPARATIVA PER IL

CONFERIMENTO DI n. 2

INCARICHI DI LAVORO Assunzioni e Rapporti
AUTONOMO DI MEDICO NELLA con Estar
DISCIPLINA DI DERMATOLOGIA

E VENEREOLOGIA"

Ridefinizione delle proprieta fra

Azienda USL Toscana Nord Ovest e

Gentili Ivo. Retrocessione di porzione

di particella catastale e acquisizione UOC Patrimonio 309
da parte del sig. Gentili Ivo di

porzioni di un terreno nel Comune di

Marciana.

AUTORIZZAZIONE AD

ACQUISIRE PERSONALE DELLA
UOC Politiche delle
DIRIGENZA E DEL COMPARTO A
Risorse Umane
TEMPO INDETERMINATO DA 310
Assunzioni e Rapporti
ASSEGNARE AI VARI
con Estar
DIPARTIMENTI DELL'AZIENDA

USL TOSCANA NORD OVEST.

CONFERIMENTO INCARICHI
PROFESSIONALI INIZIALI EX

ART. 22, COMMA 2, CCNL
UOC Valorizzazione
2019/2021 AREA SANITA' A
delle Risorse Umane e 311
DIRIGENTI ASSUNTI NEL CORSO
Relazioni Sindacali
DEL TERZO E QUARTO

TRIMESTRE 2024 E
FORMALIZZAZIONE INCARICHI.

INCARICO DI SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO UOC Acquisizione

312
DETERMINATO: Risorse da CCUUNN

PROVVEDIMENTO DI PROROGA.

INTEGRAZIONE DELLA
DELIBERAZIONE N. 1237 del
23/12/2024 DI OGGETTO "

AUTORIZZAZIONE AL
UOC Politiche delle
CONFERIMENTO DI N. 1
Risorse Umane
INCARICO LIBERO 313
Assunzioni e Rapporti
PROFESSIONALE DI MEDICO
con Estar
NELLA DISCIPLINA DI

GERIATRIA RELATIVA
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV24 " ED ATTI
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Data

Adozione

21/03/2025

21/03/2025

21/03/2025

21/03/2025

21/03/2025

Data Iniz.

Pubbl.

21/03/2025

21/03/2025

21/03/2025

21/03/2025

21/03/2025

Data

Esecutivita

05/04/2025

21/03/2025

05/04/2025

05/04/2025

21/03/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/282 | OLB

2025/283 OLB

2025/285 ' OLB

2025/286 OLB

2025/287 | OLB

N.
Oggetto Proponente
Adozione

CONSEQUENZIALI

Proroga per mesi 12 di una borsa di
UOC Politiche delle
studio per il progetto "Data manager
Risorse Umane
per le sperimentazioni cliniche in 314
Assunzioni e Rapporti
ambito oncologico" Codice avviso
con Estar
BSDATMANLI23.

PRESA D'ATTO ESITI

VALUTAZIONE COLLEGIO

TECNICO E RINNOVO INCARICO = UOC Valorizzazione

DI DIRETTORE U.O.C. delle Risorse Umane e 315
RECUPERO E RIEDUCAZIONE Relazioni Sindacali
FUNZIONALE LUCCA AL DR.

IVANO MACI.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO LIBERO
UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO
Risorse Umane
SPECIALIZZANDO NELLA 316
Assunzioni e Rapporti
DISCIPLINA DI MALATTIE
con Estar
DELL'APPARATO DIGERENTE
RELATIVA ALL'AVVISO

PUBBLICO CODICE LPMEDV25.

RETI CLINICO - SOCIO -

ASSISTENZIALI DI SALUTE

MENTALE

INTERDIPARTIMENTALI:

DISTURBI DEL NEUROSVILUPPO

E/O DISABILITA' INTELLETTIVA

DELIBERA 560 DEL 09/06/2022 e UOC Valorizzazione
DELIBERA 708 del 08/07/2022 delle Risorse Umane e 317
AGGIORNAMENTO DELIBERA Relazioni Sindacali
NR. 322 DEL 9 APRILE 2020 E

CONFERIMENTO INCARICO

PROFESSIONALE PER I GRUPPI

OPERATIVI E INDIVIDUAZIONE

DEL COORDINATORE

AZIENDALE.

ATTIVAZIONE COMANDO IN

ENTRATA DELL'ING. UOC Politiche delle
CACCAVELLI GIUSEPPE, Risorse Umane
DIRIGENTE INGEGNERE, Assunzioni e Rapporti 38
DIPENDENTE ESTAR, PER LA con Estar

DURATA DI ANNI 1(UNO) A
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Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

21/03/2025 || 21/03/2025

21/03/2025  21/03/2025

21/03/2025 || 21/03/2025

21/03/2025  21/03/2025

21/03/2025 || 21/03/2025

Data

Esecutivita

21/03/2025

05/04/2025

21/03/2025

05/04/2025

21/03/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/288 OLB

2025/289 | OLB

2025/290 OLB

2025/294 | OLB

2025/295 OLB

2025/297 OLB

Oggetto

DECORRERE DAL 16/04/2025

INCARICHI PROFESSIONALI
INIZIALI EX ART. 86 CCNL
2019/2021 AREA SANITA":
CONFERIMENTO A DIRIGENTI
SPECIALIZZANDI.

DIPARTIMENTO ECONOMICO
CONFERIMENTO INCARICO DI
FUNZIONE PROFESSIONALE (IP)
A SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA ATTI CONSEGUENTI

Autorizzazione proroga contratti di
somministrazione lavoro di due

assistenti amministrativi a supporto

dell'U.0.S.D. Gestione Previdenziale,

Prestazioni Creditizie, Infortuni e
Malattie Professionali per la
regolarizzazione delle denunce
contributive degli 1993-2024 -

Periodo aprile-settembre 2025.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 3
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO
SPECIALIZZANDO NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA
INTERNA E DIN. 1 INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE DI
MEDICO SPECIALIZZANDO
NELLA DISCIPLINA DI
REUMATOLOGIA RELATIVA

ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE

LPMEDV?25.

INCREMENTO CONTRATTUALE
DELL'INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DEL DR.
LORENZO BALDERI - MEDICO
PSICHIATRA - RELATIVO

ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE

LPMEDV24 ED ATTI
CONSEQUENZIALIL

Autorizzazione proroga e nuova

attivazione di contratti di

N.
Proponente
Adozione

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 319

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 320

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
321
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
322
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
323
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
324
Risorse Umane
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Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

21/03/2025  21/03/2025

21/03/2025 || 21/03/2025

21/03/2025  21/03/2025

21/03/2025 || 21/03/2025

21/03/2025  21/03/2025

21/03/2025 || 21/03/2025

Data

Esecutivita

05/04/2025

05/04/2025

21/03/2025

21/03/2025

21/03/2025

21/03/2025

Spesa

prevista



Atto

Tipo

Atto

2024/1403 OLB

2025/296 | OLB

2025/323 OLB

2025/247 OLB

2025/259 OLB

2025/291

0SO

N.
Oggetto Proponente
Adozione
somministrazione lavoro per tecnici
Assunzioni e Rapporti
sanitari - periodo aprile-settembre
con Estar
2025.
PROCEDURA DI MOBILITA' PER UOC Politiche delle
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO Risorse Umane
325
DI DIRIGENTE MEDICO DI Assunzioni e Rapporti
RADIOTERAPIA - ESITO con Estar
PRESA ATTO VERBALE DI

INTESA ED AUTORIZZAZIONE
ALLA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO DI N. 1 POSTO
UOC Politiche delle
DI INFERMIERE - AREA DEI
Risorse Umane
PROFESSIONISTI DELLA 326
Assunzioni e Rapporti
SALUTE E DEI FUNZIONARI -
con Estar
INDIVIDUATO TRA IL

PERSONALE ECCEDENTE DELLA
CASA "G. ASCOLI" AZIENDA
SPECIALE.

Nomina del Direttore Sanitario
UOC Affari Generali 327
Aziendale

DIPARTIMENTO ECONOMICO _
AREA PROGRAMMAZIONE
CONTRATTUALE, ACQUISTI E

UOC Valorizzazione
GESTIONE BENI E SERVIZI NON

delle Risorse Umane e 328
SANITARI _ CONFERIMENTO

Relazioni Sindacali

INCARICO DIREZIONE U.O.C.
GESTIONE SERVIZI ECONOMALI

INTERNI ED APPALTATI.

Radiazione ausili dal "Registro degli
inventari" ambito Azienda USL UOC Patrimonio 329

Toscana Nord Ovest

ACCORDO DI
COLLABORAZIONE TRA IL
DIPARTIMENTO SALUTE

MENTALE ADULTI E
UOC funzioni trasversali
DIPENDENZE AZIENDA USL
aziendali e supporto
TOSCANA NORD OVEST E LA 330
tecnico amministrativo
PARROCCHIA DI SAN GIUSTO IN
dipartimentale
VOLTERRA PER LA GESTIONE

DEL MUSEO CONSORTINI SITO
IN VOLTERRA, BORGO SAN
GIUSTO N. 83. RINNOVO

2025/293 OLB APPLICAZIONE DEGLI ARTT. 29, = UOC Valorizzazione 331
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Data

Adozione

21/03/2025

24/03/2025

25/03/2025

26/03/2025

26/03/2025

26/03/2025

26/03/2025

Data Iniz.

Pubbl.

21/03/2025

24/03/2025

25/03/2025

26/03/2025

26/03/2025

26/03/2025

26/03/2025

Data

Esecutivita

21/03/2025

24/03/2025

25/03/2025

10/04/2025

10/04/2025

10/04/2025

10/04/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/299 ' OSO

2025/301 OLB

2025/302 | OSO

2025/303 OLB

N.

Oggetto Proponente

Adozione

30 E 31 CCNL 2019/2021
PERSONALE DEL COMPARTO E
DELL'ART. 1 LETTERA A) DEL
CONTRATTO INTEGRATIVO
AZIENDALE ANNO 2023 E
DELL'ART. 1 LETTERA A PUNTO
4 DEL CONTRATTO
INTEGRATIVO AZIENDALE
ANNO 2024 PERSONALE DEL
COMPARTO DI USL TOSCANA
NORD OVEST, APPROVAZIONE
delle Risorse Umane e
DELLA MICROSTRUTTURA
Relazioni Sindacali
DEGLI INCARICHI
PROFESSIONALI PER IL
DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE E PER IL
DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE, DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA

PREVENZIONE.

Recepimento delle risorse assegnate

con il decreto regionale (DDRT) n.

4891del 29/02/2024: PRF-SE+2021-

UOC Affari Generali

2027 Attivita PAD3.K.7- per la 332

realizzazione di "Interventi di
sostegno alle cure domiciliari”.

Annualita 2025

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso

AMBITO TERRITORIALE DI

Stragiudiziale Aziendale
MASSA CARRARA DEL GIORNO 333
e Giudiziale Civile
06/02/2025 - AUTORIZZAZIONE

Sanitario Ambito Nord

A TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE

Accettazioni proposte donazioni di

beni e denaro competenza bilancio UOC Patrimonio 334

2025.

Approvazione avviso ad evidenza

pubblica per I'alienazione di immobile UOC Patrimonio 335

di proprieta dell'Azienda USL
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Data Data Iniz. Data
Adozione Pubbl. Esecutivita
26/03/2025 1 26/03/2025 || 10/04/2025

26/03/2025  26/03/2025  26/03/2025

26/03/2025 || 26/03/2025 | 10/04/2025

26/03/2025  26/03/2025 26/03/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/304 | OLB

2025/307 OSO

2025/308 | OSO

2025/311 OSO

2025/312 | OLB

2025/315 OLB

N.
Oggetto Proponente
Adozione

Toscana Nord Ovest sito in Pisa , Via

Zamenhof

Incentivi al personale per lo
svolgimento di funzioni tecniche
necessarie alla gestione del ciclo di
vita dei contratti pubblici afferenti alle

UOC Programmazione
forniture di beni o servizi derivanti da

Contrattuale e Rapporti 336
procedure affidate da Estar.

con Estar

Individuazione degli aventi diritto per
la liquidazione relativamente alla
esecuzione contrattuale anni 2022 e

2023.

Presa d'atto della resa dei conti

giudiziali 2024 degli agenti contabili a

materia per debito di custodia UOC Affari Generali 337
(magazzini farmaceutici per

rifornimento reparti e servizi).

Fondi Ministero della Salute Capitolo

7112 - Piano di gestione 5 - Somme

da destinare ad interventi di

sostenibilita ambientale ed
UOC Supporto

efficientamento energetico. 338
Amministrativo

Sostituzione chiusure trasparenti

stabilimento di Volterra.

Approvazione documentazione

progettuale e nomina RUP.

CONVENZIONE PER LE

PRESTAZIONI MEDICO LEGALI

IN FAVORE DEL PERSONALE

DEL CORPO DELLA POLIZIA UOC Affari Generali 339
PENITENZIARIA AFFERENTE

L'UFFICIO DI ESECUZIONE

PENALE ESTERNA DI MASSA

INCARICO DI SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO
UOC Acquisizione
DETERMINATO, AREA 340
Risorse da CCUUNN
PROFESSIONALE BIOLOGIA:

PROROGA

Secondo atto aggiuntivo alla

convenzione con I'Associazione

"Ambito Territoriale di Caccia Massa =~ UOC Affari Generali 341
- ATC MS13" per prestazioni relative

alle azioni di emergenza per la Peste
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Data

Adozione

26/03/2025

26/03/2025

26/03/2025

26/03/2025

26/03/2025

26/03/2025

Data Iniz. Data

Pubbl. Esecutivita

26/03/2025 | 10/04/2025

26/03/2025  26/03/2025

26/03/2025 || 10/04/2025

26/03/2025  26/03/2025

26/03/2025 | 10/04/2025

26/03/2025  26/03/2025

Spesa

prevista

null



Atto

2025/316

2025/317

2025/320

2025/322

2025/324

2025/325

2025/330

Tipo

Atto

0SO

OLB

OLB

0SO

OLB

OLB

0SO

Oggetto

Suina Africana nei Comuni della

Provincia di Massa Carrara

CONVENZIONE TRA LA
FONDAZIONE TOSCANA
GABRIELE MONASTERIO E
L'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST PER IL SUPPORTO
RECIPROCO NELL'AMBITO
DELLE PROCEDURE DI
ARITMOLOGIA
INTERVENTISTICA PRESSO
L'OSPEDALE DEL CUORE

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 della Dr.ssa
Mehalla Beniza, Infermiere, Area dei
Professionisti della Salute e dei
Funzionari, da assegnare al
Dipartimento Professioni
Infermieristiche Ostetriche di questa
Azienda, Zona Bassa Val di Cecina

Val di Cornia.

STRUTTURE REGIONALI PER LE
MEDICINE COMPLEMENTARI
DGRT 151/2025 - DDRT 5120 DEL
10.03.2025: RECEPIMENTO
RISORSE TRIENNIO 2025/2027.

Aggiornamento dell'Unita Sanitaria di

Crisi Aziendale (USCA)

Accordo contrattuale 2025 2027 tra
Zona Distretto SdS Pisana e Struttura
Semiresidenziale per persone disabili

"L'Arcobaleno"di Cascina

Accordo contrattuale 2025 2027 tra
Zona Distretto SdS Pisana e Struttura
Semiresidenziale per persone disabili
"L'Orizzonte" di Migliarino Pisano

(Vecchiano)

ACN MEDICINA GENERALE
04/04/2024 - DETERMINAZIONE
ZONE CARENTI EMERGENZA
SANITARIA TERRITORIALE
PRIMO SEMESTRE 2025

N. Data
Proponente
Adozione  Adozione
UOC Affari Generali 342 26/03/2025
UOC Politiche delle
Risorse Umane
343 26/03/2025
Assunzioni e Rapporti
con Estar
102 Zona Distretto Piana
344 26/03/2025
di Lucca
UOC Affari Generali 345 26/03/2025
105 Zona Distretto
346 26/03/2025
Pisana
105 Zona Distretto
347 26/03/2025
Pisana
UOC Acquisizione
348 26/03/2025
Risorse da CCUUNN
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Data Iniz.

Pubbl.

26/03/2025

26/03/2025

26/03/2025

26/03/2025

26/03/2025

26/03/2025

26/03/2025

Data

Esecutivita

26/03/2025

26/03/2025

10/04/2025

26/03/2025

26/03/2025

26/03/2025

26/03/2025

Spesa

prevista

null



Atto

Tipo

Atto

2025/344 OSO

2025/332 | OLB

2025/256 OSO

2025/350 | OSO

2025/371

0SO

N.
Oggetto Proponente
Adozione

Deliberazioni del Direttore Generale
n. 591 del 04/07/2024 e n. 830 del
30/08/2024: "DGRT n. 837/2023 -
UOC funzioni trasversali
DGRT n. 1537/2023/ Progetto:
aziendali e supporto
"Implementazione della rete regionale 349
tecnico amministrativo
di cura assistenza e abilitazione delle
dipartimentale
persone con disturbo dello spettro
autistico"- DDRT n. 4348/2024:

Fondo autismo 2021". Modifica.

ACN MEDICINA GENERALE -
RECEPIMENTO ACCORDO
UOC Acquisizione
AZIENDALE PER L'ASSISTENZA 350
Risorse da CCUUNN
PENITENZIARIA PRESSO

L'ISOLA DI GORGONA

ATTUAZIONE P.N.R.R. -

MISSIONE 6 SALUTE -

Componente 2 -Investimento 1.1:

Ammodernamento del parco

tecnologico e digitale ospedaliero -

Sub investimento 1.1.2 Grandi

Apparecchiature Sanitarie.

(PI)Attestazione operativita delle

grandi apparecchiature sanitarie. Dipartimento Tecnico e
Attestazione del conseguimento del del Patrimonio !
TARGET M6C2-6 11.1.2"Operativita

delle grandi apparecchiature sanitarie"

al T1-2025 (31/03/2025), con

riguardo all'intervento CUP

J94E22001090006 SISTEMA

DIGITALE RADIOLOGICO P.O.

S.MARIA MADDALENA

VOLTERRA (PI)

Legge regionale n. 16/2025.
Deliberazione n. 780 del 13.9.2021.
Adeguamento e rinnovo della nomina
della Commissione Multidisciplinare Dipartimento Affari
Permanente aziendale per la verifica legali 32
della sussistenza dei requisiti per
l'accesso al suicidio medicalmente
assistito
ADOZIONE DEL BILANCIO
UOC Monitoraggi CE e
PREVENTIVO ECONOMICO 353

Bilanci
ANNUALE PER L'ANNO 2025 E
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Data

Adozione

27/03/2025

27/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

Data Iniz.

Pubbl.

27/03/2025

28/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

Data

Esecutivita

27/03/2025

27/03/2025

31/03/2025

31/03/2025

15/04/2025

Spesa

prevista

null

null



Tipo
Atto
Atto

2025/342 | OLB

2025/348 OLB

2025/375 | OSO

2025/351 OLB

2025/237 | OSO

N.
Oggetto Proponente
Adozione

DEL BILANCIO PLURIENNALE
2025-2027

AUTORIZZAZIONE RICORSO

ALLA SOMMINISTRAZIONE DI

LAVORO TEMPORANEO PER UN

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO | UOC Politiche delle

PER L'U.O.C. FUNZIONI Risorse Umane
TRASVERSALI AZIENDALI E Assunzioni e Rapporti 4
SUPPORTO TECNICO con Estar
AMMINISTRATIVO

DIPARTIMENTALE, PERIODO

APRILE-SETTEMBRE 2025.

RECEPIMENTO DELIBERA GRT
N. 12 DEL 13/01/025, RISORSE PER
RAFFORZAMENTO DEL
WELFARE TOSCANO E LA
Direttore Servizi Sociali 355
VALORIZZAZIONE DELLA
COOPERAZIONE SOCIALE NEI
PERCORSI DELLA SALUTE

MENTALE ADULTI

Presa d'atto della resa dei conti
giudiziali 2024 dell'Agente Contabile = UOC Affari Generali 356

Agenzia Entrate Riscossioni.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA - DELLA DURATA DI
MESI TRE - DELL'INCARICO
UOC Politiche delle
LIBERO PROFESSIONALE DI
Risorse Umane
MEDICO SPECIALIZZATO NELLA 357
Assunzioni e Rapporti
DISCIPLINA DI IGIENE E
con Estar
MEDICINA PREVENTIVA
CONFERITO ALLA DR.SSA MILLI

CASCHILI.

AVVISO PUBBLICO
ESPLORATIVO PER
L'ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE PER LA
CONCESSIONE DI SPAZI PER UOC Patrimonio 358
SVILUPPARE UNA
INFRASTRUTTURA DAS
(DISTRIBUTED ANTENNA
SYSTEM) MULTIOPERATORE
PER AL RIPETIZIONE DEL
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Data

Adozione

31/03/2025

31/03/2025

01/04/2025

01/04/2025

03/04/2025

Data Iniz.

Pubbl.

01/04/2025

01/04/2025

01/04/2025

01/04/2025

04/04/2025

Data

Esecutivita

31/03/2025

16/04/2025

01/04/2025

01/04/2025

19/04/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/260 OSO

2025/292 OLB

2025/300 OLB

2025/305 ' OLB

2025/310 OLB

N.
Oggetto Proponente
Adozione

SEGNALE DI TELEFONIA NEI
PRESIDI OSPEDALIERI DI SAN
LUCA A LUCCA E OSPEDALE
APUANE NOA A MASSA.

PASSAGGIO DI PROFILO
ALL'INTERNO DELL'AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI
PROFILI PROFESSIONALI DEL
RUOLO SANITARIO
PROFESSIONI SANITARIE
UOC Politiche delle
INFERMIERISTICHE
Risorse Umane
PROFESSIONE SANITARIA 359
Assunzioni e Rapporti
OSTETRICA PROFESSIONI
con Estar
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE AI SENSI ART.
18 CCNL PERSONALE DEL
COMPARTO SANITA' TRIENNIO
2019-2021 ESITOE
APPROVAZIONE GRADUATORIE

DI MERITO.

Aggiornamento del Regolamento
UOC Prevenzione e

aziendale in materia di salute e 360
Protezione dai Rischi

sicurezza sul lavoro

DIPARTIMENTO SERVIZI
GENERALI CONFERIMENTO

UOC Valorizzazione
INCARICO DI FUNZIONE

delle Risorse Umane e 361
ORGANIZZATIVA (ICO) A

Relazioni Sindacali

SEGUITO DI SELEZIONE

INTERNA ATTI CONSEGUENTI

CONFERIMENTO INCARICHI

PROFESSIONALI INIZIALI EX

ART. 22, COMMA 2, CCNL UOC Valorizzazione
2019/2021 AREA SANITA' A delle Risorse Umane e 362
DIRIGENTI AMBITO Relazioni Sindacali

TERRITORIALE DI LIVORNO E

LUCCA.

INTEGRAZIONE DELLA

DELIBERAZIONE N. 113 DEL UOC Politiche delle
04/02/2025 "AUTORIZZAZIONE Risorse Umane

ALLA PROROGA DI Assunzioni e Rapporti 3
COMPLESSIVI N. 8 INCARICHI con Estar

LIBERO PROFESSIONALI DI CUI
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Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

03/04/2025  04/04/2025

03/04/2025 || 04/04/2025

03/04/2025  04/04/2025

03/04/2025 |1 04/04/2025

03/04/2025  04/04/2025

Data

Esecutivita

03/04/2025

19/04/2025

19/04/2025

19/04/2025

03/04/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/313 | OSO

2025/318 OLB

2025/321

OLB

2025/327 OLB

2025/329 | OLB

N.

Oggetto Proponente

Adozione

N. 5 DI MEDICI SPECIALIZZATI,
N. 2 MEDICI SPECIALIZZANDI E
N. 1 DI INFERMIERE" RELATIVO
ALL'INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE CONFERITO
ALLA DR.SSA LUCIA MARIANI
PER CONSEGUIMENTO TITOLO
DI SPECIALIZZAZIONE IN
MALATTIE APPARATO
DIGERENTE ED ATTI
CONSEQUENZIALIL

MODIFICA DENOMINAZIONE

INCARICO PROFESSIONALE UOC Valorizzazione

AMBITO TERRITORIALE ZONA delle Risorse Umane e 364

PISANA - U.F. CURE PRIMARIE Relazioni Sindacali

PISA.

DIPARTIMENTO ECONOMICO -

AREA CONTABILITA'E
UOC Valorizzazione
BILANCIO - RINNOVO INCARICO

delle Risorse Umane e 365

DI DIRETTORE UOC
Relazioni Sindacali
CONTABILITA' ANALITICA E

COORDINAMENTO GESTORI.

DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE _ INCARICO
TEMPORANEO DI UOC Valorizzazione

SOSTITUZIONE DIREZIONE delle Risorse Umane e 366

U.0.C. IMMUNOEMATOLOGIA E Relazioni Sindacali
MEDICINA TRASFUSIONALE

VIAREGGIO _ PROVVEDIMENTI

Recepimento delle "Approvazione
delle Linee di Indirizzo per la

prevenzione e gestione degli atti di UOC Prevenzione e

367
violenza a danno degli esercenti le Protezione dai Rischi
professioni sanitarie e socio-sanitarie"

ex DGRT n. 205 del 24.02.2025

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI UOC Contenzioso
LIVORNO DEL GIORNO 26 Stragiudiziale Aziendale
FEBBRAIO 2025 - e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE
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Data Data Iniz. Data

Adozione Pubbl. Esecutivita

03/04/2025 |1 04/04/2025 || 19/04/2025

03/04/2025  04/04/2025 = 19/04/2025

03/04/2025 || 04/04/2025

19/04/2025

03/04/2025  04/04/2025 = 19/04/2025

03/04/2025 |1 04/04/2025 |1 03/04/2025

Spesa

prevista

null

null



Tipo
Atto
Atto

2025/331 OLB

2025/333 | OLB

2025/338 OSO

2025/341 | OLB

2025/346 OLB

2025/347 | OSO

Oggetto

AVVISI PUBBLICI EX ART. 31 E
SEGUENTI DPGR 7/R DEL 4/2/04
PER LA FORMAZIONE DI
GRADUATORIE PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO, TRAMITE
ARTI, DI PERSONALE NEL
PROFILO OPERATORE TECNICO
AUTISTA, AREA PERSONALE DI
SUPPORTO. ESITO

A.C.N. PER LA DISCIPLINA DEI
RAPPORTI CON I PEDIATRI DI
LIBERA SCELTA DEL 25/07/2024:
RICONOSCIMENTO FORME
ASSOCIATIVE

INDIVIDUAZIONE DEI
SOSTITUTI DI STRUTTURA
COMPLESSA E DI STRUTTURA
SEMPLICE AI SENSI DELL'ART.
25 CCNL 2019/2021 AREA
SANITA' E DELL'ART. 73 CCNL
2016/2018 AREA DELLE
FUNZIONI LOCALIL ERRATA
CORRIGE E INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 224 DEL
27/02/2025.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE PER
FARMACISTA SPECIALIZZANDO
IN FARMACIA OSPEDALIERA
CODICE BANDO
LPFARMAOSP25.

DIPARTIMENTO MATERNO
INFANTILE - PRESA ATTO
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO INCARICO
UOSD PROCREAZIONE
MEDICALMENTE ASSISTITA -
DOTT.SSA CRISTIANA PARRI.

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI

Proponente

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e
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N.

Adozione

369

370

371

372

373

374

Data

Adozione

03/04/2025

03/04/2025

03/04/2025

03/04/2025

03/04/2025

03/04/2025

Data Iniz.

Pubbl.

04/04/2025

04/04/2025

04/04/2025

04/04/2025

04/04/2025

04/04/2025

Data

Esecutivita

03/04/2025

03/04/2025

19/04/2025

03/04/2025

19/04/2025

19/04/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/354 OLB

2025/358 | OLB

2025/365 OSO

2025/369  OSO

2025/370 OLB

N.

Oggetto Proponente

Adozione

INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE - CESSAZIONE
INTERIM UOC ASSISTENZA
INFERMIERISTICA LUCCA - UOC
Relazioni Sindacali
OUTSOURCING E
APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI
E FLUSSI INFORMATIVI -

PROVVEDIMENTI TRANSITORI

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE
MENTALE E DELLE
UOC Valorizzazione

DIPENDENZE UOC PSICHIATRIA

delle Risorse Umane e 375

LUCCA INDIVIDUAZIONE DEL
Relazioni Sindacali
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

E ATTI CONSEGUENTI.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 4
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI DI PSICOLOGO
PER LA SPERIMENTAZIONE DEL = UOC Politiche delle

SERVIZIO DI PSICOLOGIA DI Risorse Umane

376

BASE MEDIANTE UTILIZZO Assunzioni e Rapporti

DELLA GRADUATORIA con Estar
APPROVATA DA ESTAR

RELATIVA ALL'AVVISO DI

MANIFESTAZIONE DI

INTERESSE.

Approvazione bando manifestazione
di interesse per 1'acquisizione in
locazione di immobile nel Comune di
Cecina da adibire a sede ed Uffici
Direzione di Zona/SdS Valli Etrusche
e uffici amministrativi Azienda Usl UOC Patrimonio 377
Toscana Nord Ovest e trasferirvi le

attivita attualmente svolte presso

I'immobile posto in Piazza della

Liberta, 1 di proprieta del Comune di

Cecina

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti su terreni nel Comune
di Capannori (LU), censiti al NCT di UOC Patrimonio 378
Capannori al foglio 70 mappali 77 e

82.

IMMOBILE VIA PERTINI UOC Patrimonio 379
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Data Data Iniz. Data

Adozione Pubbl. Esecutivita

03/04/2025  04/04/2025 = 19/04/2025

03/04/2025 |1 04/04/2025 |1 03/04/2025

03/04/2025  04/04/2025  03/04/2025

03/04/2025 |1 04/04/2025 || 19/04/2025

04/04/2025  04/04/2025 = 04/04/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/388 | OSO

2025/298 OLB

2025/306 OLB

2025/314 OSO

2025/336 | OLB

Oggetto

ANGOLO VIA AMBROGI DI
PROPRIETA' DEL COMUNE DI
CECINA. APPROVAZIONE
SCHEMI CONTRATTUALI DI
LOCAZIONE E COMODATO E
AUTORIZZAZIONE ALLA
STIPULA

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE 04/04/2024-
DETERMINAZIONE INCARICHI
CARENTI ASSISTENZA
PENITENZIARIA ANNO 2025

ATTIVITA' DIDATTICA EXTRA-
AZIENDALE - UNIVERSITA' DI
PISA PRESA ATTO
FINANZIAMENTO - ANNO
ACCADEMICO 2023-2024

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO
SPECIALIZZATO NELLA
DISCIPLINA DI MALATTIE
DELL'APPARATO
RESPIRATORIO RELATIVA
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV?25.

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA
TOSCANA NORDOVEST E A.V.R.
S.p.A. SEDE DI PISA PER
L'ESPLETAMENTO DI
PRESTAZIONI DI CONSULENZA
PERITALE APPROVAZIONE DI
SCHEMA CONVENZIONE ED
ATTI CONSEGUENTI

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO IN
QUIESCENZA SPECIALIZZATO
NELLA DISCIPLINA DI
ENDOCRINOLOGIA RELATIVA
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE

Proponente

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Formazione

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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N.

Adozione

380

381

382

383

384

Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

04/04/2025 |1 04/04/2025

09/04/2025  09/04/2025

09/04/2025 | 09/04/2025

09/04/2025  09/04/2025

09/04/2025 | 09/04/2025

Data

Esecutivita

04/04/2025

24/04/2025

09/04/2025

24/04/2025

09/04/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/339 OLB

2025/340 OLB

2025/353 OSO

2025/355 OLB

2025/356 OLB

2025/357 | OSO

N.
Oggetto Proponente
Adozione

LPMEDV?25.

RETTIFICA DELLA
DELIBERAZIONE N. 322 DEL
21/03/2025 DI OGGETTO
"AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 3
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO
UOC Politiche delle
SPECIALIZZANDO NELLA
Risorse Umane
DISCIPLINA DI MEDICINA 385
Assunzioni e Rapporti
INTERNA E DI N. 1 INCARICO
con Estar
LIBERO PROFESSIONALE DI
MEDICO SPECIALIZZANDO
NELLA DISCIPLINA DI
REUMATOLOGIA RELATIVA
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV25 "ED ATTI

CONSEQUENZIALI

ACN/2024 e AIR/2021 PER LA

SPECIALISTICA

AMBULATORIALE E ALTRE UOC Acquisizione
PROFESSIONALITA SANITARIE: Risorse da CCUUNN 380
INTEGRAZIONE NOMINE

REFERENTI AFT

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE

IN ORTOPEDIA E

TRAUMATOLOGIA - UOC Formazione 387
UNIVERSITA' DI PISA

ESTENSIONE RETE FORMATIVA

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)

C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza = UOC Valorizzazione

Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni = delle Risorse Umane e 388
collegio e rinnovo incarico di Relazioni Sindacali

Responsabile U.F. SER.D. LIVORNO

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza

UOC Valorizzazione
Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni

delle Risorse Umane e 389
collegio e rinnovo incarico Direttore

Relazioni Sindacali

U.0.C. FARMACIA

OSPEDALIERA LIVORNO.

Recepimento delle risorse assegnate
con il decreto regionale (DDRT) n. UOC Affari Generali 390

1454 del 22/01/2025 per la
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Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

09/04/2025  09/04/2025

09/04/2025 || 09/04/2025

09/04/2025  09/04/2025

09/04/2025 || 09/04/2025

09/04/2025  09/04/2025

09/04/2025 |1 09/04/2025

Data

Esecutivita

24/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/359 OLB

2025/360 | OLB

2025/361 OLB

2025/364 | OSO

2025/366 OLB

2025/368 1 OSO

Oggetto Proponente

realizzazione del progetto relativo al
trasporto delle persone fragili,
impegno e liquidazione contributi

disposti con DGRT 1497/2024.

AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DI COMPLESSIVIN. 17 UOC Politiche delle
INCARICHI LIBERO Risorse Umane
PROFESSIONALIDICUIN. 11 DI~ Assunzioni e Rapporti
MEDICI SPECIALIZZATI E N. 6 con Estar
MEDICI SPECIALIZZANDI

COMANDO FINALIZZATO EX
UOC Politiche delle
ART.52 CCNL Dirigenza Medica
Risorse Umane
19/12/19 DEL Dr. PEROTTI
Assunzioni e Rapporti
BRUNO, Dirigente Medico di
con Estar

Chirurgia Generale

Compensi Organizzazione Toscana
Direttore Generale
Trapianti anno 2024 -

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI 5 INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI PER
PSICOLOGI PSICOTERAPEUTI

PER LA REALIZZAZIONE DEL
UOC Politiche delle
PROGETTO REGIONALE "LA
Risorse Umane
CURA DELLE PERSONE CON
Assunzioni e Rapporti
DISTURBO DELLO SPETTRO
con Estar
AUTISTICO: DEFINIZIONE DI

UNA RETE TERRITORIALE PER
LA CONTINUITA' DELLE CURE,
DEI PERCORSI E DEI PROGETTI

DI VITA".

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE, AREA

MALATTIE INFETTIVE E
UOC Valorizzazione
APPARATO DIGERENTE, U.O.C.
delle Risorse Umane e
MALATTIE INFETTIVE LUCCA:
Relazioni Sindacali
PROROGA INCARICO DI

DIRETTORE AD INTERIM AL DR.
SPARTACO SANI

Definizione delle procedure interne

relative al ciclo di vita degli appalti
Dipartimento Servizi
nel settore dei servizi socio-sanitari -
Generali
Individuazione dei compiti del

Responsabile della fase di
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N.

Adozione

391

392

393

394

395

396

Data

Adozione

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

Data Iniz.

Pubbl.

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

Data

Esecutivita

09/04/2025

09/04/2025

24/04/2025

09/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/372  OSO

2025/373 | OSO

2025/374 OLB

2025/376 | OLB

2025/377 OLB

2025/378 ' OLB

Oggetto

"affidamento”

Istituzione dell'Ufficio Aziendale
Malattie Rare e nomina del

responsabile, censimento sedi in atto.

TIROCINI FORMATIVI
CURRICULARI APPROVAZIONE
ADDENDUM A CONVENZIONE
UNIPEGASO

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 del Dr.
Morlacchi Mauro, Infermiere, Area
dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, da assegnare al
Dipartimento delle Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda, Zona Apuane.

INCARICHI AD INTERIM
ALL'INTERNO DEL
DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE (EX ART. 12 CO.2
REGOLAMENTO AZIENDALE
PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI
INCARICHI DEL PERSONALE

DEL COMPARTO DELL'AZIENDA

USL TOSCANA NORD OVEST)
PROROGA e NUOVI
CONFERIMENTI

Fondi Ministero della Salute Capitolo

7112 - Piano di gestione 5 - Somme
da destinare ad interventi di
sostenibilita ambientale ed
efficientamento energetico.
Sostituzione infissi stabilimenti

ospedalieri di Castelnuovo di

Garfganane Barga. Approvazione DPI

e nomina RUP. CUP

J84E22000540006.

DIPARTIMENTO SERVIZIO
SOCIALE DELLA NON

N.
Proponente
Adozione
UOC funzioni trasversali
aziendali e supporto
397
tecnico amministrativo
dipartimentale
UOC Formazione 398
UOC Politiche delle
Risorse Umane
399
Assunzioni e Rapporti
con Estar
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 400
Relazioni Sindacali
UOC Supporto
401
Amministrativo
UOC Valorizzazione
402

delle Risorse Umane e
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Data

Adozione

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

Data Iniz.

Pubbl.

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

Data

Esecutivita

24/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

24/04/2025

09/04/2025

24/04/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/380 OLB

2025/381 | OSO

2025/383 OLB

2025/384 | OLB

2025/387 OLB

N.
Oggetto Proponente
Adozione

AUTOSUFFICIENZA E
DISABILITA' ATTRIBUZIONE

INCARICO DI FUNZIONE
Relazioni Sindacali
ORGANIZZATIVA (ICO) A

SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA

Presa d'atto del finanziamento da
parte della Regione Toscana del UOC funzioni trasversali

progetto per la realizzazione di campi = aziendali e supporto
403
scuola per pazienti diabetici in eta tecnico amministrativo

evolutiva anno 2025 e provvedimenti dipartimentale

conseguenti

GRUPPO DI LAVORO REFERENTI
TRASPARENZA,

ANTICORRUZIONE:
Responsabile
DEFINIZIONE DELLE FUNZIONI 404
Trasparenza
E AGGIORNAMENTO

NOMINATIVI-DELIBERA N. 631
DEL 28/06/2023-

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS

del D.LGS 151/2001 della Sig.ra
UOC Politiche delle
Venturi Ylenia, Operatore Socio
Risorse Umane
Sanitario, Area degli Operatori, da 405
Assunzioni e Rapporti
assegnare al Dipartimento delle
con Estar
Professioni Infermieristiche ed

Ostetriche di questa Azienda, Zona

Apuane.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS

del D.LGS 151/2001 della Sig.ra
UOC Politiche delle
Bonfigli Giulia, Operatore Socio
Risorse Umane
Sanitario, Area degli Operatori, da 406
Assunzioni e Rapporti
assegnare al Dipartimento delle
con Estar
Professioni Infermieristiche ed

Ostetriche di questa Azienda, Zona

Apuane.

DIPARTIMENTO SPECIALITA'

CHIRURGICHE _ U.O.C.
UOC Valorizzazione
CHIRURGIA GENERALE LUCCA

delle Risorse Umane e 407
_ CONFERIMENTO INCARICO
Relazioni Sindacali
RESPONSABILE SEZIONE
CHIRURGIA MININVASIVA.

Pagina: 74

Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

09/04/2025  09/04/2025

09/04/2025 |1 09/04/2025

09/04/2025  09/04/2025

09/04/2025 | 09/04/2025

09/04/2025  09/04/2025

Data

Esecutivita

09/04/2025

24/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

24/04/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/389 | OLB

2025/390 OSO

2025/391 | OSO

2025/393 OLB

2025/395 | OLB

2025/397 OLB

2025/399 ' OLB

2025/412  OSO

N.
Oggetto Proponente
Adozione

PROGETTO ANCH'IO ALL'ELBA
UOC Politiche delle
ATTIVAZIONE COMANDO IN
Risorse Umane
ENTRATA DIRIGENTI MEDICI 408
Assunzioni e Rapporti
PERIODO: MARZO _ GIUGNO

con Estar

2025
Procedura aperta per l'affidamento di
interventi domiciliari complementari
alla rete riabilitativa aziendale presso UOC Acquisizione
l'ambito territoriale della Versilia. Servizi Socio Sanitari 0
Nomina del Responsabile Unico del
Progetto e dei Responsabili di Fase.
OGGETTO: Intervento di
"Completamento adeguamento
sismico e riorganizzazione funzionale = Dipartimento Tecnico e
Ospedale di Barga - AUSL Toscana del Patrimonio 4o
Nord-Ovest" CUP: J11B20001800001
- Approvazione studio di fattibilita.
AUTORIZZAZIONE ISTITUZIONE

UOC Acquisizione
SERVIZIO GUARDIA TURISTICA 411

Risorse da CCUUNN

ESTATE 2025.
DIPARTIMENTO SALUTE
MENTALE E DELLE
DIPENDENZE _ U.O.C.
PSICHIATRIA PISA _ UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO INCARICO delle Risorse Umane e 412
RESPONSABILE U.O.S. Relazioni Sindacali

PERCORSO PAZIENTI
PSICHIATRICI ED AUTORI DI
REATO E REMS

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI PISA
Stragiudiziale Aziendale
DEL GIORNO 31/03/2025 - 413
e Giudiziale Civile

AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE
ACN PER LA PEDIATRIA DI
LIBERA SCELTA. RATIFICA UOC Acquisizione

414
DESIGNAZIONE REFERENTI AFT | Risorse da CCUUNN
ED ALTRE DETERMINAZIONI.
PIANO DEI FLUSSI DI CASSA

Dipartimento
ANNO 2025: AGGIORNAMENTO 415
Economico

AL TERMINE DEL I TRIMESTRE
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Data

Adozione

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

Data Iniz.

Pubbl.

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

Data

Esecutivita

09/04/2025

24/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

24/04/2025

09/04/2025

09/04/2025

24/04/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/413 | OSO

2025/421 OSO

2025/408 ' OLB

2025/439 OLB

2025/429 OLB

2025/352 OLB

2025/363 | OLB

Oggetto

COMITATO AZIENDALE
PERMANENTE PER LA
MEDICINA GENERALE :
MODIFICA COMPOSIZIONE

Adozione del piano aziendale per il
miglioramento delle liste di attesa
2025 secondo gli indirizzi del piano
regionale di cui alla delibera di Giunta

n. 372 del 24 marzo 2025.

AUTORIZZAZIONE PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
INFERMIERE PEDIATRICO -
AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI - DA ASSEGNARE
ALL'AZIENDA USL TOSCANA
NORDOVEST MEDIANTE
UTILIZZO GRADUATORIE
DELLA PROCEDURA DI
MANIFESTAZIONE D'INTERESSE
E DISPONIBILITA' ALLA
MOBILITA' RISERVATA AL
PERSONALE DEL COMPARTO.

PRESA D'ATTO ACCORDO
CONSENSUALE PER LA
RIDETERMINAZIONE DI
INCARICO DIRIGENZIALE
DIPARTIMENTO EMERGENZA
URGENZA AREA CRITICA E
BLOCCHI OPERATORI

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE: AUTORIZZAZIONE
INNALZAMENTO MASSIMALE
INDIVIDUALE A 1800 SCELTE -
ANNO 2025

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE-RECEPIMENTO
ESITO ELEZIONI
COORDINATORE AFT 3
MASSAROSA

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI
COMPLESSIVI N. 10 INCARICHI

Proponente

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Affari Generali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche delle
Risorse Umane

Assunzioni e Rapporti
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N.

Adozione

416

417

418

419

420

421

422

Data

Adozione

11/04/2025

14/04/2025

15/04/2025

16/04/2025

17/04/2025

18/04/2025

18/04/2025

Data Iniz.

Pubbl.

14/04/2025

14/04/2025

15/04/2025

16/04/2025

17/04/2025

18/04/2025

18/04/2025

Data

Esecutivita

11/04/2025

14/04/2025

15/04/2025

16/04/2025

02/05/2025

18/04/2025

18/04/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/385 OLB

2025/392 | OSO

2025/394 OSO

2025/396 ' OLB

Oggetto

LIBERO PROFESSIONALE DI CUI
N. 4 NEL PROFILO DI
PSICOLOGO SPECIALIZZATO IN
PSICOTERAPIA, N. 2 DI
EDUCATORE PROFESSIONALE,
N. 2 DI ASSISTENTE SOCIALE E
N. 2 DI OSTETRICA - MEDIANTE
INDIZIONE DEL RELATIVO
AVVISO PER LA
REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO PROSIT -
PROMUOVERE SERVIZI
INTERDISCIPLINARI
TERRITORIALI PER LA SALUTE
DEI RICHIEDENTI ASILO E
RIFUGIATIL.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 della Dr.ssa
Novetti Cecilia, Infermiere, Area dei
Professionisti della Salute e dei
Funzionari, da assegnare al
Dipartimento delle Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda, Zona Versilia.

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE
IN CHIRURGIA TORACICA -
UNIVERSITA' DI PISA
ATTIVAZIONE RETE
FORMATIVA

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti su un terreno agricolo
nel Comune di Massa censito al NCT

di Massa al foglio 99 particella 173.

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGI
TECNICI EX ART. 57, COMMA 2,
CCNL AREA SANITA'2016/2018
PER RICONOSCIMENTO
ANZIANITA' PROFESSIONALE >
5 E 15 ANNI CON
MAGGIORAZIONE INDENNITA'
DI ESCLUSIVITA,

N. Data Data Iniz. Data
Proponente
Adozione  Adozione Pubbl. Esecutivita
con Estar
UOC Politiche delle
Risorse Umane
423 18/04/2025  18/04/2025 = 18/04/2025
Assunzioni e Rapporti
con Estar
UOC Formazione 424 18/04/2025 | 18/04/2025 ' 18/04/2025
UOC Patrimonio 425 18/04/2025  18/04/2025  03/05/2025
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 426 18/04/2025 | 18/04/2025 | 03/05/2025

Relazioni Sindacali
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Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/401 OLB

2025/402 | OLB

2025/403 OLB

2025/407 | OLB

2025/414 OLB

2025/418 ' OLB

Oggetto

CONFERIMENTO INCARICHI
PROFESSIONALI E
ADEGUAMENTO CLAUSOLA DI
GARANZIA AMBITO
TERRITORIALE MASSA
CARRARA E VERSILIA -1
SEMESTRE 2025.

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO INCARICO
DI RESPONSABILE U.F. SALUTE
MENTALE ADULTI E SPDC
LUCCA ALLA DOTT.SSA
ADALGISA SORIANI

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO INCARICO
DI RESPONSABILE U.O.S.D.
GESTIONE OSPEDALIERA DEI
SERVIZI IN OUTSOURCING AL
DR. SPARTACO MENCARONL

autorizzazione alla proroga contratti a
tempo determinato in scadenza nel

mese di maggio 2025.

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE, U.O.S.
EDUCAZIONE E PROMOZIONE
DELLA SALUTE AREA NORD
(MASSA VERSILIA LUCCA):
PROROGA INCARICO DI
DIRETTORE AD INTERIM AL DR.
LUIGI FRANCHINI

DIPARTIMENTO DELLA
RIABILITAZIONE - RINNOVO
INCARICO DI DIRETTORE
DELL'AREA OMOGENEA NORD
AL DR. FEDERICO POSTERARO.

Convenzione con I'Azienda
Ospedaliera Universitaria Pisana per
l'esecuzione di test genetici per la
prevenzione e la cura principalmente

del tumore ovarico, della mammella e

Proponente

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Affari Generali
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N.

Adozione

427

428

429

430

431

432

Data

Adozione

18/04/2025

18/04/2025

18/04/2025

18/04/2025

18/04/2025

18/04/2025

Data Iniz.

Pubbl.

Data

Esecutivita

18/04/2025  03/05/2025

18/04/2025 || 03/05/2025

18/04/2025

18/04/2025

18/04/2025 || 03/05/2025

18/04/2025 = 03/05/2025

18/04/2025

18/04/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto Oggetto
Atto

del colon

Recepimento del nuovo regolamento

di funzionamento adottato dalla
2025/423 OSO

Conferenza Aziendale dei Sindaci

nella seduta del 9 aprile 2025.

OGGETTO: Affrancazione dei livelli

e dei diritti reali gravanti sugli

immobili censiti nel Comune di
2025/427 1 OSO

Capannori (LU), censiti al NCEU al

foglio 43 mappale 507 sub 1 e al NCT

al foglio 43 mappale 329.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE, AREA
DELLE MALATTIE INFETTIVE E
DELL'APPARATO DIGERENTE
ATTIVAZIONE DELLE
STRUTTURE SEMPLICI DI
2025/453 OSO
MALATTIE INFETTIVE, AREA
DELLE PATOLOGIE CEREBRO
CARDIO VASCOLARI,
ATTIVAZIONE DELLE
STRUTTURE SEMPLICI DI

CARDIOLOGIA.

ACCORDO RELATIVO Al
LAVORI DI REALIZZAZIONE DI
UN MURO DI CONFINE E
2025/444  OSO CONTENIMENTO PER LA
REALIZZAZIONE DELLA CASA
DI COMUNITA E OSPEDALE DI
COMUNITA DI MASSA.

RECEPIMENTO ACCORDO
AZIENDALE REVISIONATO PER
2025/445 OLB COPERTURA POSTAZIONI
CRITICHE DI CONTINUITA'
ASSISTENZIALE.

IMMOBILE DI PROPRIETA' DEL
COMUNE DI CECINA POSTO IN
PIAZZA DELLA LIBERTA'.
2025/168 | OLB APPROVAZIONE CONTRATTO
LOCAZIONE BREVE LOCALI AL
PIANO TERRA E LIQUIDAZIONE
SPESE PER UTENZE PREGRESSE

2025/319 OLB RECEPIMENTO VERBALI

Proponente

UOC Affari Generali

UOC Patrimonio

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Patrimonio

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Patrimonio

UOC Contenzioso
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N.

Adozione

433

434

435

436

437

438

439

Data

Adozione

18/04/2025

18/04/2025

18/04/2025

18/04/2025

22/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

Data Iniz. Data

Pubbl. Esecutivita

18/04/2025  18/04/2025

18/04/2025 || 03/05/2025

22/04/2025  07/05/2025

22/04/2025 || 18/04/2025

22/04/2025  22/04/2025

24/04/2025 || 24/04/2025

24/04/2025  24/04/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/334 | OSO

2025/337 OLB

2025/367 | OSO

2025/379 OLB

2025/382 | OLB

2025/386 OLB

Oggetto Proponente

COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LUCCA DEL 27/01/2025 ED

Stragiudiziale Aziendale
AMBITO TERRITORIALE DI

e Giudiziale Civile
VIAREGGIO DEL 28/01/2025 -
Sanitario Ambito Nord

AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEI VERBALI

UOC funzioni trasversali
Delibera DG 83 del 31.01.2014 -
aziendali e supporto
regolamento in attuazione del DGRT
tecnico amministrativo
1481/2023 : modifiche
dipartimentale

INTEGRAZIONE DELLA
DELIBERAZIONE N. 273 del
14/03/2025 DI OGGETTO
"INCREMENTO CONTRATTUALE
UOC Politiche delle
DI N. 26 INCARICHI LIBERO
Risorse Umane
PROFESSIONALI DI MEDICO IN
Assunzioni e Rapporti
VARIE DISCIPLINE RELATIVI
con Estar
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV24 ED ATTI
CONSEQUENZIALI" ED ATTI

CONSEQUENZIALIL

Revisione del funzionigramma per la
gestione tecnico amministrativa con
aggiornamento delle attribuzioni delle
UOC Affari Generali
strutture dirigenziali del Centro

Direzionale per l'adozione degli atti e

dei provvedimenti.

Tempo intermedio. Recepimento
verbali commissione provinciale di Dipartimento delle
conciliazione MARZO 2025, VARI Risorse Umane

DIPENDENTI.

LIQUIDAZIONE QUOTA DI

ISCRIZIONE AL MASTER DI II

LIVELLO IN MANAGEMENT

DELLE AZIENDE SANITARIE,

PRESSO L'UNIVERSITA' DEGLI UOC Formazione
STUDI DI PISA, Al DIPENDENTI

RISULTATI VINCITORI DI BORSA

DI STUDIO PER L'ANNO

ACCADEMICO 2024/2025

INTEGRAZIONE DELLA UOC Politiche delle
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N.

Adozione

440

441

442

443

444

445

Data

Adozione

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

Data Iniz.

Pubbl.

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

24/04/2025

Data

Esecutivita

09/05/2025

24/04/2025

09/05/2025

24/04/2025

09/05/2025

24/04/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/398 | OLB

2025/400 OLB

2025/405 ' OLB

2025/409 OLB

N.
Oggetto Proponente
Adozione

DELIBERAZIONE N. 113 del
04/02/2025 DI OGGETTO "
AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DI COMPLESSIVI N. 8
Risorse Umane
INCARICHI LIBERO
Assunzioni e Rapporti
PROFESSIONALI DI CUIN. 5 DI
con Estar
MEDICI SPECIALIZZATI, N. 2

MEDICI SPECIALIZZANDI E N. 1
DI INFERMIERE " ED ATTI
CONSEQUENZIALI

PROCEDURA EX ART. 31 E
SEGUENTI DPGR 7/R DEL 4/2/04
PER LA FORMAZIONE DI

GRADUATORIE PER
UOC Politiche delle
L'ASSUNZIONE A TEMPO
Risorse Umane
DETERMINATO, TRAMITE ARTI, 446
Assunzioni e Rapporti
DI PERSONALE NEL PROFILO
con Estar
OPERATORE PORTIERE

CENTRALINISTA, AREA
PERSONALE DI SUPPORTO.
ESITO

ESITO PROCEDURA

COMPARATIVA PER IL
UOC Politiche delle
CONFERIMENTO DI N. 1
Risorse Umane
INCARICO DI LAVORO 447
Assunzioni e Rapporti
AUTONOMO DISCIPLINA
con Estar
PEDIATRIA. CODICE AVVISO

LPMEDV25.

DIPARTIMENTO TECNICO E DEL

PATRIMONIO _ AREA SUPPORTO
UOC Valorizzazione
AMMINISTRATIVO _
delle Risorse Umane e 448
CONFERIMENTO INCARICO
Relazioni Sindacali
DIREZIONE U.O.C. GARE

AFFIDAMENTI E ADEMPIMENTI

INTEGRAZIONE DELLA
DELIBERAZIONE N. 202 DEL

21/02/2025 DI OGGETTO "
UOC Politiche delle
AUTORIZZAZIONE AL
Risorse Umane
CONFERIMENTO DI N. 1 449
Assunzioni e Rapporti
INCARICO LIBERO
con Estar
PROFESSIONALE DI MEDICO

SPECIALIZZATO NELLA
DISCIPLINA DI MALATTIE
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Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

24/04/2025 || 24/04/2025

24/04/2025  24/04/2025

24/04/2025 || 24/04/2025

24/04/2025  24/04/2025

Data

Esecutivita

24/04/2025

24/04/2025

09/05/2025

24/04/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/410 OLB

2025/415 OLB

2025/417 | OLB

2025/419 OSO

2025/420 ' OLB

Oggetto

DELL'APPARATO
CARDIOVASCOLARE RELATIVA
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE
LPMEDV25. " ED ATTI
CONSEQUENZIALIL

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONIE _ INCARICO
TEMPORANEO DI
SOSTITUZIONE DIREZIONE
U.O.C. SANITA' ANIMALE
AZIENDALE _ PROVVEDIMENTI

Art. 25 comma 1 CCNL 2019/2021
AREA SANITA' e art. 5 bis
Regolamento generale di
organizzazione aziendale, attivazione
della facolta di delega delle funzioni
di direttore di struttura complessa per
i Direttori di Dipartimento,
individuazione del dirigente delegato
per la UOC RADIOLOGIA VDE E
AVC.

AUTORIZZAZIONE PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTI DI
DIRIGENTE PISCOLOGO DA
ASSEGNARE ALL'AZIENDA USL
TOSCANA NORDOVEST AI SENSI
DELL'ART. 30 DEL D.LGS.
165/2001 E SS.MM.II. MEDIANTE
PROCEDURA DI MOBILITA'
VOLONTARIA PER TITOLI ED
EVENTUALE COLLOQUIO E ATTI
CONSEGUENZIALIL

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti su terreni nel Comune
di Capannori (LU), censiti al NCT di
Capannori al foglio 57 mappali 285 e
678 e la NCU foglio 87 mappale 908

e mappale 906 graffato 907.

DIPARTIMENTO SPECIALITA'
CHIRURGICHE _ U.O.C.
OCULISTICA LIVORNO CECINA
PIOMBINO ELBA _
CONFERIMENTO INCARICO

Proponente

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Patrimonio

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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N.

Adozione

450

451

452

453

454

Data Data Iniz. Data

Adozione Pubbl. Esecutivita

24/04/2025 |1 24/04/2025 | 09/05/2025

24/04/2025  24/04/2025  09/05/2025

24/04/2025 |1 24/04/2025 || 24/04/2025

24/04/2025  24/04/2025  09/05/2025

24/04/2025 |1 24/04/2025 | 09/05/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/422 OSO

2025/416 OLB

2025/425 OSO

2025/483 OLB

2025/426 OLB

2025/430 | OLB

N. Data
Oggetto Proponente
Adozione  Adozione

PROFESSIONALE DIRIGENTE A
RAPPORTO NON ESCLUSIVO _
PROVVEDIMENTI .

Incarico gratuito di consulenza per il

proseguimento del progetto di presa in

carico proattiva della cronicita /

riqualificazione dell'assistenza

primaria presso la Casa della Salute di

Piazza al Serchio da parte del medico = UOC Affari Generali 455 24/04/2025
convenzionato di assistenza primaria

a ciclo di scelta coordinatore per la

medicina di gruppo di Piazza al

Serchio in pensione dal prossimo 28

maggio 2025.

AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE PERSONALE DELLA
DIRIGENZA E DEL COMPARTO A UOC Politiche delle

TEMPO INDETERMINATO E Risorse Umane
456 24/04/2025
DETERMINATO DA ASSEGNARE | Assunzioni e Rapporti

AI VARI DIPARTIMENTI con Estar
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST.

PROGRESSIONE TRA AREE Al
UOC Politiche delle
SENSI DELL'ART. 21 COMMA 2
Risorse Umane
DEL CCNL 2019/2021 PERSONALE 457 28/04/2025
Assunzioni e Rapporti
DEL COMPARTO NOMINA
con Estar
COMMISSIONI

UOC Valorizzazione
ZONA DISTRETTO VERSILIA
delle Risorse Umane e 458 30/04/2025
PROVVEDIMENTI URGENTI
Relazioni Sindacali

CONFERIMENTO INCARICO

DIRIGENZIALE EX ART. 70,
UOC Valorizzazione
COMMA 2 CCNL 2016/2018 A
delle Risorse Umane e 459 30/04/2025
DIRIGENTE DELL'AREA
Relazioni Sindacali
FUNZIONI LOCALI ASSUNTA A

TEMPO INDETERMINATO.

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI
Stragiudiziale Aziendale
LIVORNO DEL GIORNO 26 460 30/04/2025
e Giudiziale Civile
MARZO 2025 - AUTORIZZAZIONE
Sanitario Ambito Nord
A TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE
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Data Iniz.

Pubbl.

24/04/2025

24/04/2025

28/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

Data

Esecutivita

09/05/2025

24/04/2025

28/04/2025

30/04/2025

15/05/2025

30/04/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto Oggetto
Atto

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO LIBERO

2025/431 OLB
PROFESSIONALE DI MEDICO
NELLA DISCIPLINA DI

NEUROCHIRURGIA

Accordo con I'Azienda Ospedaliera

Universitaria Pisana per il

rafforzamento dell'ambulatorio
2025/432 1 OSO

diabetologico presso la Casa della

Salute di via Garibaldi a Pisa.

Rinnovo per 'annualita 2025.

Determinazione fondi contrattuali
area Dirigenza Sanitaria e Dirigenza
ruoli Amministrativo Professionale e
2025/433 OLB Tecnico. Accertamento fondi
contrattuali 2024 e precedenti e
costituzione provvisoria fondi

contrattuali anno 2025.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI
COMPLESSIVI N. 3 INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI DI
MEDICI SPECIALIZZANDI -
2025/434 | OLB RISPETTIVAMENTE N. 1 NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA
INTERNA E N. 2 NELLA
DISCIPLINA DI GERIATRIA -
RELATIVI ALL'AVVISO
PUBBLICO CODICE LPMEDV25.

ADEGUAMENTO INDENNITA' DI

ESCLUSIVITA' > 5 ANNI E
2025/435 OLB

INCARICO PROFESSIONALE AL

DR. LUCA GALLI

Aggiornamento della ricognizione dei

dipendenti addetti alla sicurezza

(esperti qualificati, specialisti in fisica

medica, esperti di radioprotezione,
2025/436  OSO

addetti alla sicurezza laser e dei siti di

risonanza magnetica) negli ambiti

territoriali di competenza delle

UU.OO.CC. di Fisica Sanitaria.

2025/437 OSO DELIBERA N. 222 del 27/02/2025

Proponente

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Affari Generali

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Affari Generali

UOC Valorizzazione
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N.

Adozione

461

462

463

464

465

466

467

Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

30/04/2025  30/04/2025

30/04/2025 || 30/04/2025

30/04/2025  30/04/2025

30/04/2025 || 30/04/2025

30/04/2025  30/04/2025

30/04/2025 || 30/04/2025

30/04/2025  30/04/2025

Data

Esecutivita

30/04/2025

30/04/2025

15/05/2025

30/04/2025

15/05/2025

15/05/2025

30/04/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/438 | OLB

2025/440 OSO

2025/441 OLB

2025/442 OLB

2025/446 | OLB

Oggetto

"ZONA DISTRETTO APUANE
CONFERIMENTO INCARICO DI
FUNZIONE PROFESSIONALE (IP)
A SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA ATTI CONSEGUENTI" -
ANNULLAMENTO IN
AUTOTUTELA

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO IN
QUIESCENZA SPECIALIZZATO
NELLA DISCIPLINA DI
ANESTESIA E RIANIMAZIONE
RELATIVA ALL'AVVISO
PUBBLICO CODICE LPMEDV25.

AUTORIZZAZIONE AL
COMANDO PRESSO L'AZIENDA
OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
MEYER DELLA DIPENDENTE
DR.SSA ELENA CINELLI -
DIRIGENTE DELLE
COMUNICAZIONI - DALL'1.5.2025
AL 31.1.2026.

DIPARTIMENTO STAFF DELLA
DIREZIONE AZIENDALE _ U.O.C.
MEDICINA LEGALE SUD _
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILE SEZIONE
MEDICINA LEGALE PROVINCIA
DI LIVORNO

DIPARTIMENTO STAFF DELLA
DIREZIONE AZIENDALE _ U.O.C.
MEDICINA LEGALE SUD _
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILE SEZIONE
MEDICINA LEGALE PROVINCIA
DI PISA

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA'
CHIRURGICHE_AREA
ORTOPEDIE E
TRAUMATOLOGIE_U.O.C.

N.
Proponente
Adozione

delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
468
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
469
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 470

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 471

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 472

Relazioni Sindacali

Pagina: 85

Data Data Iniz. Data

Adozione Pubbl. Esecutivita

30/04/2025 | 30/04/2025 || 30/04/2025

30/04/2025  30/04/2025  30/04/2025

30/04/2025 | 30/04/2025 || 15/05/2025

30/04/2025  30/04/2025 = 15/05/2025

30/04/2025 | 30/04/2025 || 15/05/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto Oggetto
Atto

ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA LIVORNO
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTI

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA'
CHIRURGICHE_AREA
ORTOPEDIE E
TRAUMATOLOGIE_U.O.C.
2025/447 OLB
ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA VDE e AVC
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTI.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE - AREA
MEDICA - INCARICO DI
SOSTITUZIONE DIREZIONE

2025/448 ' OLB U.O.C. MEDICINA GENERALE
MASSA CARRARA -
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTL

DIPARTIMENTO SANITA'
TERRITORIALE - INCARICO DI
SOSTITUZIONE DIREZIONE
U.O.C. ATTIVITA' SANITARIE DI
2025/449 OLB
COMUNITA' PROVINCIA DI
LIVORNO _PROROGA INCARICO
DEL DIRETTORE FACENTE

FUNZIONI ATTI CONSEGUENTI

Convenzione con I'Azienda

Ospedaliera Universitaria Pisana per
2025/450 | OLB consulenza di II" opinion per la

patologia dei tessuti molli in casi di

difficile inquadramento

ZONA DISTRETTO PISA
CONFERIMENTO INCARICO DI
2025/452 OLB FUNZIONE ORGANIZZATIVA
(ICO) A SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA ATTI CONSEGUENTI

2025/455  OSO Accordo di collaborazione e di ricerca

Proponente

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Affari Generali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e
Relazioni Sindacali

UOC Affari Generali

Pagina: 86

N.

Adozione

473

474

475

476

477

478

Data

Adozione

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

Data Iniz.

Pubbl.

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

30/04/2025

Data

Esecutivita

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

30/04/2025

15/05/2025

15/05/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/457 OLB

2025/459

0SO

2025/460

0SO

2025/463 | OLB

2025/467 OLB

2025/469 OLB

2025/471 OLB

N.

Oggetto Proponente

Adozione

con il Dipartimento di Informatica
dell'Universita di Pisa e
I'Associazione Autismo Pisa APS per
il servizio di accesso e hosting
dell'applicazione "My Dentist" da
parte degli ambulatori aziendali di
odontoiatria per utenti con disturbo
dello spettro autistico o con disabilita

intellettiva complessa.

ACN PER LA MEDICINA

GENERALE. RECEPIMENTO UOC Acquisizione
479

ESITO ELEZIONI Risorse da CCUUNN

COORDINATORE AFT 9 LA ROSA

RICOGNIZIONE ED UTILIZZO

IMPIANTI DI UOC Valorizzazione

VIDEOSORVEGLIANZA - PRESA delle Risorse Umane e 480

D'ATTO ACCORDO SINDACALE Relazioni Sindacali

EX ART. 4 LEGGE 300/70 E S.M.L.

Affrancazione dei livelli e dei diritti

reali gravanti su terreni nel Comune

UOC Patrimonio 481

di Lucca (LU), censiti al NCU di

Lucca al foglio 121 mappale 238.

DIPARTIMENTO SALUTE

MENTALE E DIPENDENZE: UOC Valorizzazione

NOMINA DEL DIRETTORE DELL' delle Risorse Umane e 482

"AREA SALUTE MENTALE Relazioni Sindacali

ADULTI".

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE-RECEPIMENTO

ESITO ELEZIONI UOC Acquisizione

483
COORDINATORE AFT 6 FORTE Risorse da CCUUNN
DEI MARMI-SERAVEZZA-

STAZZEMA

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI

AMBITO TERRITORIALE DI
UOC Contenzioso

MASSA CARRARA DEL GIORNO

Stragiudiziale Aziendale
27 MARZO 2025 CASI 484
e Giudiziale Civile
GIUDIZIALI E STRAGIUDIZIALI -

Sanitario Ambito Nord

AUTORIZZAZIONE A

TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

RECEPIMENTO VERBALE UOC Contenzioso 485
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Data Data Iniz. Data

Adozione Pubbl. Esecutivita

30/04/2025  30/04/2025  30/04/2025

30/04/2025 | 30/04/2025 | 15/05/2025

30/04/2025  30/04/2025 = 15/05/2025

30/04/2025 | 30/04/2025 | 15/05/2025

30/04/2025  30/04/2025  30/04/2025

30/04/2025 || 30/04/2025 | 30/04/2025

30/04/2025  30/04/2025  30/04/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/474 | OSO

2025/478 OLB

2025/490  OSO

2025/424 OSO

2025/443 | OLB

Oggetto

COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LUCCA DEL 26/02/2025,
PROSEGUITO IN DATA
26/03/2025, ED AMBITO
TERRITORIALE DI VIAREGGIO
DEL 25/02/2025 -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

TIROCINI FORMATIVI
CURRICULARI APPROVAZIONE
CONVENZIONE CON
UNIVERSITA' DI FIRENZE -
SCUOLA DI SCIENZE DELLA
SALUTE UMANA

Proroga contratto libero professionale
d.ssa Laura Bartolommei Ingegnere
presso lo Staff della Direzione
Aziendale, fino al 29/7/2025 e
contestuale pubblicazione di un nuovo
avviso per l'affidamento di un
contratto libero professionale per
Ingegnere. Codice avviso

LPING2025.

Recepimento del decreto del
Presidente della Giunta Regionale
Toscana n. 75 del 24 aprile 2025
concernente la rideterminazione della
durata del contratto di prestazione
d'opera intellettuale del direttore

generale.

Accordo di collaborazione con
I'Istituto di Management della Scuola
Superiore di Studi Universitari e
Perfezionamento Sant'Anna di Pisa
per lo studio delle aggressioni sul

luogo di lavoro.

DIPARTIMENTO EMERGENZA
URGENZA AREA CRITICA
BLOCCO OPERATORIO _U.O.C.
CENTRALE OPERATIVA 118
NORD - AREA 118 -

N.
Proponente
Adozione
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile
Sanitario Ambito Nord
UOC Formazione 486
UOC Politiche delle
Risorse Umane
487
Assunzioni e Rapporti
con Estar
UOC Affari Generali 488
UOC Affari Generali 489
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 490

Relazioni Sindacali
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Data Data Iniz. Data

Adozione Pubbl. Esecutivita

30/04/2025 | 30/04/2025 || 30/04/2025

30/04/2025  30/04/2025  30/04/2025

06/05/2025 |1 06/05/2025 |1 06/05/2025

07/05/2025  07/05/2025  22/05/2025

07/05/2025 |1 07/05/2025 || 22/05/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/461 OLB

2025/464 | OLB

2025/466 OLB

N. Data
Oggetto Proponente
Adozione  Adozione

CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILE SEZIONE
COORDINAMENTO
ELISOCCORSO

AUTORIZZAZIONE PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
OPERATORE SOCIO SANITARIO -
AREA DEGLI OPERATORI - DA
ASSEGNARE ALL'AZIENDA USL
UOC Politiche delle

TOSCANA NORDOVEST
Risorse Umane

Data Iniz.

Pubbl.

MEDIANTE UTILIZZO 491 07/05/2025  07/05/2025

Assunzioni e Rapporti
GRADUATORIE DELLA
con Estar
PROCEDURA DI
MANIFESTAZIONE D'INTERESSE
E DISPONIBILITA' ALLA
MOBILITA' PER IL PERSONALE

DEL COMPARTO.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
UOC Politiche delle

DIRIGENTE MEDICO NELLA
Risorse Umane

DISCIPLINA DI FARMACEUTICA 492 07/05/2025 ' 07/05/2025

Assunzioni e Rapporti

TERRITORIALE PER LA
con Estar

DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA
"SPERIMENTAZIONE CLINICA"
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST (COD 2/2024/SC) -

ESITO

Autorizzazione per la copertura di n. 6
unita vari profili del comparto, da
assegnare all'Azienda USL Toscana
Nord Ovest mediante utilizzo
UOC Politiche delle

graduatorie della procedura di
Risorse Umane

"Manifestazione d'interesse e 493 07/05/2025  07/05/2025

Assunzioni e Rapporti
disponibilita alla mobilita per il
con Estar
personale del comparto del SSN
dipendente a tempo indeterminato di
aziende del SSN presso le Aziende

Sanitarie della Toscana" di ESTAR.
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Data

Esecutivita

07/05/2025

07/05/2025

07/05/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/468 OLB

2025/470 OLB

2025/472 | OLB

2025/473 OLB

2025/475 OLB

2025/477 OSO

N. Data Data Iniz.
Oggetto Proponente
Adozione  Adozione Pubbl.

Rinnovo fino al 31 Dicembre 2025 di
accordi contrattuali con strutture
UOC Privato
private accreditate varie in scadenza
Accreditato, Trasporti 494 07/05/2025 | 07/05/2025
nel corso del 2025 per I'erogazione di
Sanitari e Riabilitazione
prestazioni di riabilitazione e cure

intermedie.

ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DELLA DR.SSA
SANTARELLI SIMONETTA,
DIRIGENTE MEDICO DI UOC Politiche delle
ODONTOIATRIA E Risorse Umane
495 07/05/2025  07/05/2025
STOMATOLOGIA, DIPENDENTE Assunzioni e Rapporti
DELL'AZIENDA OSPEDALIERO con Estar
UNIVERSITARIA PISANA, A
DECORRERE DAL 12/05/2025 PER

ANNI 1 (UNO)

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
UOC Politiche delle
DIRIGENTE MEDICO NELLA
Risorse Umane
DISCIPLINA DI FARMACEUTICA 496 07/05/2025 | 07/05/2025
Assunzioni e Rapporti
TERRITORIALE PER LA
con Estar
DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "FARMACIA
TERRITORIALE AMBITO PISA
LUCCA" DELL'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST (COD

159/2024/SC) - ESITO

Manifestazione di interesse per
l'erogazione di prestazioni
specialistiche ambulatoriali
UOC Privato
(diagnostica per immagini e
Accreditato, Trasporti 497 07/05/2025 07/05/2025
specialistica/visite) anno 2025.
Sanitari e Riabilitazione
Assegnazione budget aggiuntivi
stanziati dalla Regione Toscana per

abbattimento delle liste di attesa.

STAFF DELLA DIREZIONE: UOC Valorizzazione
DELIBERAZIONE 167/2025 ATTI delle Risorse Umane e 498 07/05/2025 | 07/05/2025
CONSEGUENTI Relazioni Sindacali

Budget trasversali per conto UOC Contabilita 499 07/05/2025  07/05/2025
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Data

Esecutivita

07/05/2025

07/05/2025

07/05/2025

07/05/2025

22/05/2025

22/05/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/479 ' OLB

2025/484 OLB

2025/485 ' OLB

2025/488 OSO

2025/513 | OLB

2025/512 OLB

2025/139 OLB

N.
Oggetto Proponente
Adozione

Analitica e
economico anno 2025
Coordinamento Gestori

Istanze di mediazione presso

UOC Contenzioso
I'Organismo di mediazione (rif. in all.

Stragiudiziale Aziendale

privacy) - incarico di difesa e 500

e Giudiziale Civile
rappresentanza in mediazione all'Avv.

Sanitario Ambito Nord

Paolo Bassano

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE

MENTALE E DELLE

DIPENDENZE UOC PSICHIATRIA = UOC Valorizzazione

CECINA PIOMBINO ELBA delle Risorse Umane e 501
INDIVIDUAZIONE DEL Relazioni Sindacali
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

E ATTI CONSEGUENTI.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE

AREA TESTA COLLO U.O.C.
UOC Valorizzazione

OTORINOLARINGOIATRIA
delle Risorse Umane e 502
PONTEDERA LIVORNO
Relazioni Sindacali
INDIVIDUAZIONE DEL

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
E ATTI CONSEGUENTIL.

DELIBERA N. 457 DEL 28.04.2025

PROGRESSIONE TRA AREE Al
UOC Politiche delle
SENSI DELL'ART. 21 COMMA 2
Risorse Umane
DEL CCNL 2019/2021 PERSONALE 503
Assunzioni e Rapporti

DEL COMPARTO NOMINA
con Estar
COMMISSIONI ERRATA
CORRIGE
UOC Politiche delle
PARZIALE RETTIFICA E

Risorse Umane
INCREMENTO DI SPESA 504
Assunzioni e Rapporti
DELIBERA N. 487 DEL 30.4.2025.

con Estar

DIPARTIMENTO RETE
OSPEDALIERA _

UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO INCARICO

delle Risorse Umane e 505
RESPONSABILE UOSD

Relazioni Sindacali

DIREZIONE MEDICA DI
PRESIDIO ISOLA D'ELBA

REGOLAMENTO GENERALE DI
UOC Valorizzazione
ORGANIZZAZIONE
delle Risorse Umane e 506
DIPARTIMENTO DELLA
Relazioni Sindacali
PREVENZIONE ATTIVAZIONE
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Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

07/05/2025 | 07/05/2025

07/05/2025  07/05/2025

07/05/2025 | 07/05/2025

12/05/2025 ' 12/05/2025
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15/05/2025 || 15/05/2025

Data
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12/05/2025

28/05/2025

30/05/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/411 OLB

2025/451 OLB

2025/456 OLB

2025/480 ' OLB

2025/486 OLB

2025/487 ' OLB

Oggetto

NUOVA AREA
DIPARTIMENTALE MODIFICHE
ORGANIZZATIVE E ATTI
CONSEGUENTI

ART. 89 COMMA 2 CCNL AREA
SANITA' DEL 23/01/2024 -
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
DELLA DIRIGENZA SANITARIA
ANNO 2025. PROVVEDIMENTI
PROVVISORL

ATTO DI CONVENZIONE CON LE
ASSOCIAZIONI DI
VOLONTARIATO DELLA ZONA
VERSILIA PER ATTIVITA' DI
PRELIEVO, CUP E SEGRETERIA -
PERIODO 01/04/2025-31/12/2027.

DIPARTIMENTO SERVIZI
GENERALI CONFERIMENTO
INCARICO DI FUNZIONE
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA E MODIFICA ASSETTO
ORGANIZZATIVO UOC
TRANSIZIONE AL DIGITALE E
COORDINAMENTO
AMMINISTRATIVO PRESIDI E
ATTI CONSEGUENTI

CONFERIMENTO E
FORMALIZZAZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI INIZIALI EX
ART. 22, COMMA 2, CCNL
2019/2021 AREA SANITA'.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE
AREA TESTA COLLO U.O.C.
OCULISTICA LIVORNO CECINA
PIOMBINO ELBA
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
E ATTI CONSEGUENTIL.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE
AREA DELLE CHIRURGIE

Proponente

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

112 Zona Distretto

Versilia

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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N.

Adozione

507

508

509

510

511

512

Data

Adozione

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

Data Iniz.

Pubbl.

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

Data

Esecutivita

30/05/2025

15/05/2025

30/05/2025

30/05/2025

30/05/2025

30/05/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/489 OLB

2025/491  OSO

2025/482 OLB

2025/492 | OLB

2025/494 OLB

N. Data
Oggetto Proponente
Adozione  Adozione

GENERALI U.O.C. CHIRURGIA
GENERALE VALLE DEL
SERCHIO INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
E ATTI CONSEGUENTI.

DIPARTIMENTO DI

PREVENZIONE U.O.C. IGIENE

DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE UOC Valorizzazione

ANIMALE AREA SUD (LIVORNO delle Risorse Umane e 513 15/05/2025
- PISA) INDIVIDUAZIONE DEL Relazioni Sindacali

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

E ATTI CONSEGUENTI.

Affrancazione dei livelli e dei diritti

reali gravanti sugli immobili censiti

nel Comune di Capannori (LU), UOC Patrimonio 514 15/05/2025
censiti al NCEU al foglio 61 mappali

37,41 e 696.

Deliberazione D.G. n. 183-2025
(Presa d'atto dell'approvazione

dell'accordo di collaborazione tra
UOC funzioni trasversali
Regione Toscana e ATNO, finalizzato
aziendali e supporto
a disciplinare la realizzazione delle 515 15/05/2025
tecnico amministrativo
attivita di interesse comune volte al

dipartimentale
raggiungimento degli obiettivi del
progetto 1.2, modello di intervento 1)
- provvedimenti conseguenti.
Autorizzazione per la copertura di n. 2
unita, da assegnare all'Azienda USL
Toscana Nord Ovest mediante utilizzo
graduatorie della procedura di UOC Politiche delle
"Manifestazione d'interesse e Risorse Umane

516 15/05/2025

disponibilita alla mobilita per il Assunzioni e Rapporti
personale del comparto del SSN con Estar

dipendente a tempo indeterminato di
aziende del SSN presso le Aziende

Sanitarie della Toscana" di ESTAR.

DIPARTIMENTO DI

PREVENZIONE U.O.C. IGIENE E

SANITA' PUBBLICA AREA NORD = UOC Valorizzazione

(MASSA VERSILIA LUCCA) delle Risorse Umane e 517 15/05/2025
INDIVIDUAZIONE DEL Relazioni Sindacali

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

E ATTI CONSEGUENTIL.
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Data Iniz.

Pubbl.

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

Data

Esecutivita

30/05/2025

30/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

30/05/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/495 OLB

2025/496 OSO

2025/498 ' OLB

2025/500 OLB

2025/501 ' OLB

2025/503 OLB

Oggetto

DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE U.O.C. U.O.C.
IGIENE E SALUTE NEI LUOGHI
DI LAVORO AREA NORD
(MASSA-VERSILIA-LUCCA)
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
E ATTI CONSEGUENTI.

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti su terreni nel Comune
di Lucca (LU), censiti al NCT di
Lucca al foglio 150 mappali 304 e
912.

uoC
FARMACOTOSSICODIPENDENZE
SUD (LIVORNO, BASSA VAL DI
CECINA - VAL DI CORNIA, ELBA,
PISA AVC -VDE) DIPARTIMENTO
DELLA SALUTE MENTALE E
DELLE DIPENDENZE AREA
DELLE DIPENDENZE,
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
E ATTI CONSEGUENTI.

U.0.C. BANCA DELLE CORNEE
DIPARTIMENTO STAFF DELLA
DIREZIONE, AREA DELLE
POLITICHE SANITARIE E DEL
GOVERNO CLINICO,
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
E ATTI CONSEGUENTI.

U.0.C. GESTIONE LISTE DI
ATTESA AREA DELLE
POLITICHE SANITARIE E DEL
GOVERNO CLINICO all'interno
dello STAFF DELLA DIREZIONE
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
E ATTI CONSEGUENTIL.

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)
C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza

Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni

Proponente

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Patrimonio

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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N. Data
Adozione  Adozione
518 15/05/2025
519 15/05/2025
520 15/05/2025
521 15/05/2025
522 15/05/2025
523 15/05/2025

Data Iniz. Data

Pubbl. Esecutivita

15/05/2025 || 30/05/2025

15/05/2025  30/05/2025

15/05/2025 || 30/05/2025

15/05/2025  30/05/2025

15/05/2025 || 30/05/2025

15/05/2025  30/05/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/505 | OSO

2025/504 OLB

2025/507 | OSO

2025/508 OSO

2025/510 ' OLB

Oggetto Proponente

collegio e rinnovo incarico Direttore
U.0.C. DIABETOLOGIA
AZIENDALE

DOTTORATO DI RICERCA -

APPROVAZIONE CONVENZIONE

CON UNIVERSITA' DI PISA- UOC Formazione
DIPARTIMENTO DI

GIURISPRUDENZA

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI MEDICO
UOC Politiche delle
PRELEVATORE PER LE
Risorse Umane
ATTIVITA' DI DONAZIONE
Assunzioni e Rapporti
SANGUE E EMOCOMPONENTI
con Estar
PRESSO LA SEDE P.O. DI
PIOMBINO RELATIVA
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE

LPMEDPRELEVPIOM25

TIROCINI CURRICULARI LEGGE

24/06/1997 N. 196

APPROVAZIONE CONVENZIONE UOC Formazione
CON UNIVERSITA' DI PISA

DIPARTIMENTO DI FARMACIA

DELIBERA N. 1070 DEL 20/11/2024
"ADEMPIMENTI CASSA
ESERCIZIO 2025: CONFERMA

DELEGHE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEGLI
ORDINATIVI DI PAGAMENTO E
Dipartimento
DI INCASSO E ALLA
Economico

SOTTOSCRIZIONE DEI FILE XML
STIPENDI E ALTRE
COMPETENZE ASSIMILABILI" -
AGGIORNAMENTO DELEGHE
ALLA SOTTOSCRIZIONE
SINGOLA DISGIUNTA.

ZONA DISTRETTO BASSA VAL

DI CECINA VAL DI CORNIA
UOC Valorizzazione
DIPARTIMENTO DI SALUTE
delle Risorse Umane e
MENTALE AREA SALUTE
Relazioni Sindacali
MENTALE INFANZIA ED

ADOLESCENZA CONFERIMENTO
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N.

Adozione

524

525

526

527

528

Data

Adozione

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

Data Iniz.

Pubbl.

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

Data

Esecutivita

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

30/05/2025

30/05/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/514 OLB

2025/517 | OSO

2025/520 OLB

2025/521 ' OLB

2025/532 OLB

N. Data
Oggetto Proponente
Adozione  Adozione

INCARICO UNITA' FUNZIONALE
SALUTE MENTALE INFANZIA ED
ADOLESCENZA BASSA VAL DI
CECINA VAL DI CORNIA.

DIPARTIMENTO SPECIALITA'
CHIRURGICHE _ AREA DELLE
SPECIALISTICHE CHIRURGICHE

UOC Valorizzazione
U.0.C. CHIRURGIA

delle Risorse Umane e 529 15/05/2025
VASCOLARE LIVORNO _
Relazioni Sindacali
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTI.

BILANCIO PREVENTIVO
ECONOMICO ANNUALE PER
UOC Monitoraggi CE e
L'ANNO 2025 E DEL BILANCIO 530 15/05/2025
Bilanci
PLURIENNALE 2025-2027:

NUOVA ADOZIONE.

Conferimento, ai sensi dell'art. 23 del
CCNL 2019 /2021 Dirigenza area
sanita degli incarichi di Responsabile
di struttura semplice Area
Programmazione e controllo risorse
del Dipartimento delle Professioni
infermieristiche ed ostetriche

UOC Valorizzazione
denominati UOS GESTIONE VALLI

delle Risorse Umane e 531 15/05/2025
ETRUSCHE all'interno della UOC

Relazioni Sindacali

ASSISTENZA INFERMIERISTICA
LIVORNO, UOS GESTIONE
VERSILIA all'interno della UOC
ASSISTENZA INFERMIERISTICA
LUCCA, UOS GESTIONE APUANE
all'interno della UOC ASSISTENZA

INFERMIERISTICA MASSA.

DIPARTIMENTO DELLE

SPECIALITA' CHIURURGICHE

AREA TESTA COLLO UOC Valorizzazione

CONFERIMENTO INCARICO delle Risorse Umane e 532 15/05/2025
DIRIGENZIALE EX ART. 22 CCNL | Relazioni Sindacali

2019/2021 A DIRIGENTE IN

COMANDO.

ATTIVAZIONE COMANDO IN UOC Politiche delle
ENTRATA DEL PUGGELLI Risorse Umane 533 15/05/2025
FRANCESCO , DIRIGENTE Assunzioni e Rapporti
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Data Iniz.

Pubbl.

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

15/05/2025

Data

Esecutivita

30/05/2025

30/05/2025

30/05/2025

30/05/2025

15/05/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/506 OLB

2025/536  OSO

2025/454 | OSO

2025/462 OLB

2025/465 OLB

2025/476 OLB

Oggetto

MEDICO DISCIPLINA IGIENE E
MEDICINA PREVENTIVA ,
DIPENDENTE DELL'AZIENDA
OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
MEYER, A DECORRERE DAL
19/05/2025 PER ANNI 1 (UNO)

PRESA D'ATTO ACCORDO
CONSENSUALE PER LA
RIDETERMINAZIONE DI
INCARICO DIRIGENZIALE DI
STRUTTURA COMPLESSA Al
SENSI DELL'ART. 24 COMMA 5
CCNL 2019/2021 AREA SANITA',
ATTI CONSEGUENTL

MODIFICA ART. 3
COSTITUZIONE E
COMPOSIZIONE DEL
REGOLAMENTO SUL SERVIZIO
ISPETTIVO AZIENDALE
APPROVATO CON
DELIBERAZIONE N. 156 DEL
01.03.2018

RETTIFICA DELLA
DELIBERAZIONE N. 391 DEL
09/04/2025 AVENTE QUALE
OGGETTO "AUTORIZZAZIONE
ALLA PROROGA DI
COMPLESSIVI N. 17 INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI DI CUI
N. 11 MEDICI SPECIALIZZATI E
N. 6 MEDICI SPECIALIZZANDI "
ED ATTI CONSEQUENZIALI

PROGETTO ANCH'IO ALL'ELBA
ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DIRIGENTI MEDICI
PERIODO: APRILE _ GIUGNO
2025

Comando finalizzato ex art. 52 CCNL
Dirigenza Medica 19/12/19 Dr. ssa
MAUTONE TERESA, Dirigente

Medico di Oftalmologia

INTEGRAZIONE DELLA
DELIBERAZIONE N. 1123 del

Proponente

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle

Risorse Umane
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N.

Adozione

534

535

536

537

538

539

Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

19/05/2025 || 19/05/2025

19/05/2025 ' 19/05/2025

21/05/2025 || 21/05/2025

21/05/2025  21/05/2025

21/05/2025 || 21/05/2025

21/05/2025  21/05/2025

Data

Esecutivita

03/06/2025

19/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/481 ' OSO

2025/493 OSO

2025/497  OSO

2025/499 OLB

2025/502 | OSO

N.
Oggetto Proponente
Adozione

03/12/2024 DI OGGETTO "ESITO
PROCEDURA COMPARATIVA
PER IL CONFERIMENTO DI N.3

Assunzioni e Rapporti
INCARICHI DI LAVORO

con Estar

AUTONOMO DISCIPLINA
UROLOGIA" ED ATTI

CONSEQUENZIALI

UOC funzioni trasversali
Istituzione di una Cabina di Regia aziendali e supporto
540
sull'Intelligenza Artificiale. tecnico amministrativo

dipartimentale

RETTIFICA DELLA

DELIBERAZIONE N. 452 DEL

24/04/2025 "AUTORIZZAZIONE

PER LA COPERTURA DIN. 1

POSTO DI DIRIGENTE

PSICOLOGO DA ASSEGNARE UOC Politiche delle
ALL'AZIENDA USL TOSCANA Risorse Umane
NORDOVEST AI SENSI Assunzioni e Rapporti o
DELL'ART. 30 DEL D.LGS. con Estar
165/2001 E SS.MM.II. MEDIANTE

PROCEDURA DI MOBILITA'

VOLONTARIA PER TITOLI ED

EVENTUALE COLLOQUIO E ATTI

CONSEGUENZIALI".

Affrancazione dei livelli e dei diritti

reali gravanti sui terreni in Massa,

censiti al NCT di Massa al foglio 140 UOC Patrimonio 542
particelle 2402,2403, 2404,2405,

1610, 2399, 2400 e 1964/2.

U.O.C. DIREZIONE MEDICA DI
PRESIDIO VERSILIA AREA
DIREZIONE MEDICA DI

UOC Valorizzazione
PRESIDIO VERSILIA RETE

delle Risorse Umane e 543
OSPEDALIERA

Relazioni Sindacali

INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

E ATTI CONSEGUENTI.

Rinnovo per 'annualita 2025

dell'accordo con 1'Azienda

Ospedaliera Universitaria Pisana per UOC Affari Generali 544
l'attivazione di una rete

multidisciplinare interaziendale per la
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Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

21/05/2025 || 21/05/2025

21/05/2025  21/05/2025

21/05/2025 || 21/05/2025

21/05/2025  21/05/2025

21/05/2025 || 21/05/2025

Data

Esecutivita

05/06/2025

21/05/2025

05/06/2025

05/06/2025

05/06/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/515 OLB

2025/516 | OLB

2025/518 OLB

2025/519 OLB

2025/522 OLB

N.
Oggetto Proponente
Adozione

prevenzione, diagnosi e trattamento

dell'obesita.

OGGETTO: ACN/2024 PER LA
DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON
IL PERSONALE SPECIALISTA
UOC Acquisizione

AMBULATORIALE, ART. 41 E 545

Risorse da CCUUNN
AIR/2012, ART. 6:
APPROVAZIONE PROGETTO

FINALIZZATO

ACN/2024 PER LA DISCIPLINA
DEI RAPPORTI CON IL
PERSONALE SPECIALISTA
UOC Acquisizione

AMBULATORIALE, ART. 41 E 546

Risorse da CCUUNN
AIR/2012, ART. 6:
APPROVAZIONE PROGETTO

FINALIZZATO

AVVIO PROCEDURA EX ART. 31

E SEGUENTI DPGR 7/R DEL 4/2/04

PER LA FORMAZIONE DI

GRADUATORIE PER UOC Politiche delle
L'ASSUNZIONE A TEMPO Risorse Umane
INDETERMINATO DI Assunzioni e Rapporti 547
PERSONALE NEL PROFILO con Estar

OPERATORE TECNICO AUTISTA,

AREA PERSONALE DI

SUPPORTO,TRAMITE ARTI

AUTORIZZAZIONE ALLA
COPERTURA DI COMPLESSIVI N.
38 POSTI DI DIRIGENTI MEDICI E
VETERINARI IN VARIE
DISCIPLINE DA ASSEGNARE
UOC Politiche delle
ALLE ZONE PERIFERICHE
Risorse Umane
TERRITORIALI PER LA 548
Assunzioni e Rapporti
REALIZZAZIONE DEL
con Estar
PROGETTO REGIONALE
"STARTSMART " MEDIANTE
RICHIESTA AD ESTAR DI
INDIZIONE DI RELATIVE

PROCEDURE CONCORSUALIL

Rinnovo accordi contrattuali con
Sanicare Soc. Coop. (Consorzio

UOC Affari Generali 549
Zenit) per le strutture residenziali

psichiatriche (S.R.P.) ubicate presso il
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Data

Adozione

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

Data Iniz.

Pubbl.

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

Data

Esecutivita

05/06/2025

05/06/2025

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/523 | OLB

2025/524 OSO

2025/525 ' OLB

2025/526 OLB

Oggetto

Centro "SS. Annunziata" di Capannoli
(Zona Avc-Vde) e presso il Centro
"Franco Basaglia" di Pisa (Zona

Pisana)

PROGRESSIONE TRA AREE Al
SENSI DELL'ART. 21 COMMA 2
DEL CCNL 2019/2021 PERSONALE
DEL COMPARTO PASSAGGI DA
AREA DEGLI ASSISTENTI
RUOLO AMMINISTRATIVO A
AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI ANNO 2025 (DA
PROFILO ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO A
COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE) ESITO E
APPROVAZIONE GRADUATORIA
DI MERITO.

CONVENZIONE TRA AZIENDA
USL TOSCANA NORDOVEST E
FONDAZIONE TOSCANA
GABRIELE MONASTERIO PER
L'EFFETTUAZIONE DI
L'EFFETTUAZIONE DI
CONSULENZA PER LA
RIORGANIZZAZIONE
DELL'ATTIVITA' DEI
LABORATORI ANALISI DELLA
FONDAZIONE

Autorizzazione proroga contratto di
somministrazione lavoro per un
tecnico di laboratorio per la zona Alta
Val di Cecina/Valdera e nuova
attivazione di un contratto di
somministrazione per un tecnico di

laboratorio per I'Ospedale Versilia.

DIPARTIMENTO TECNICO E DEL
PATRIMONIO, AREA SUPPORTO
TECNICO, CONFERIMENTO
INCARICO DI DIRETTORE
DELLA UOC GESTIONE

Proponente

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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N.

Adozione

550

551

552

553

Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

21/05/2025 || 21/05/2025

21/05/2025  21/05/2025

21/05/2025 || 21/05/2025

21/05/2025  21/05/2025

Data

Esecutivita

21/05/2025

05/06/2025

21/05/2025

05/06/2025

Spesa

prevista



Atto

Tipo

Atto

2025/527 | OSO

2025/528 OLB

2025/529 ' OLB

2025/530 OSO

2025/531

OLB

Oggetto

EFFICIENTAMENTO STRUTTURE
E ATTI CONSEGUENTI.

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti su terreni nel Comune
di Capannori (LU), censiti al NCT di
Capannori al foglio 57 mappali 285 e
678 e la NCU foglio 57 mappale 908
e mappale 906 graffato 907.

Correzione errore materiale.

Schema di Convenzione per il
trattamento ambulatoriale dei pazienti
residenti in Lunigiana con il
"Pensionato Convitto Madre Saveria
Cabrini Srl "- Comunita terapeutica
per disturbi alimentari "Residence

Cabrini DCA.

Manifestazione di Interesse per la
ricerca di mercato per I'acquisizione
in locazione di un immobile o di una
porzione di immobile nel Comune di
Cecina da adibire a sede ed Uffici
Direzione di Zona SdS Valli Etrusche
e uffici amministrativi Azienda Usl
Toscana Nord Ovest e trasferirvi le
attivita attualmente svolte presso
I'immobile posto in Piazza della
Liberta', 1 di proprieta del Comune di
Cecina. Approvazione atti di gara ed
esiti

PERMESSI SINDACALI
RETRIBUITI. DETERMINAZIONE
MONTE ORE AZIENDALE
PERMESSI PER
L'ESPLETAMENTO DEL
MANDATO EX ART. 10 CCNQ
DEL 7 AGOSTO 1998 E SS.MM.II.
PER LE 0O.SS. DEL COMPARTO
E DELLA DIRIGENZA E LA RSU.
ANNO 2025.

COMANDO FINALIZZATO EX
ART.52 CCNL Dirigenza Medica
19/12/19 Dr. Davide Garamella e Dr.

Giovanni Picardi, Dirigenti Medici di

N. Data Data Iniz.
Proponente
Adozione  Adozione Pubbl.
UOC Patrimonio 554 21/05/2025 ' 21/05/2025

101 Zona Distretto
555 21/05/2025  21/05/2025
Lunigiana

UOC Patrimonio 556 21/05/2025 || 21/05/2025

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 557 21/05/2025  22/05/2025

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
558 21/05/2025 |1 21/05/2025
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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Data

Esecutivita

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

21/05/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/533 OLB

2025/538 1 OSO

2025/539 OLB

2025/541 ' OLB

2025/543 OSO

2025/545 ' OSO

N. Data Data Iniz. Data
Oggetto Proponente
Adozione  Adozione Pubbl. Esecutivita

Cardiologia (clausola Enpowerment)
DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONIE _ INCARICO
TEMPORANEO DI

UOC Valorizzazione
SOSTITUZIONE DIREZIONE

delle Risorse Umane e 559 21/05/2025 ' 21/05/2025 = 05/06/2025

U.O.C. IGIENE ALIMENTI DI

Relazioni Sindacali
ORIGINE ANIMALE AREA NORD
(VERSILIA-MASSA E LUCCA) _

PROVVEDIMENTL

Modifica ed integrazione alla
Deliberazione n. 165 del 06/02/2025
ad oggetto "Approvazione bando di
gara di evidenza pubblica per
l'alienazione di alcuni terreni di UOC Patrimonio 560 21/05/2025 |1 21/05/2025 || 05/06/2025
proprieta dell'Azienda USL Toscana

Nord Ovest ubicati nel Comune di

Fivizzano". Approvazione nuovo

bando di gara.

DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO - OMISSIS -
RIAMMISSIONE IN SERVIZIO A UOC Valorizzazione

SEGUITO DI MODIFICA DELLA delle Risorse Umane e 561 21/05/2025  21/05/2025 = 05/06/2025

MISURA CAUTELARE - Relazioni Sindacali
MODIFICA DENOMINAZIONE

INCARICO E SEDE DI SERVIZIO.

Erogazione delle quote economiche
destinate al supporto dei progetti
presentati dagli istituti scolastici

superiori che aderiscono al progetto | Area Supporto ai Servizi

562 21/05/2025 |1 21/05/2025 || 05/06/2025

regionale per la sensibilizzazione e Sanitari e al Cittadino
l'informazione sanitaria finalizzate
alla prevenzione delle insufficienze

d'organo.

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE DR.SSA OMISSIS -

PRESA D'ATTO DEL

UOC Acquisizione
PROVVEDIMENTO DELI'UFFICIO 563 21/05/2025  21/05/2025  21/05/2025
Risorse da CCUUNN

PER I PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI DEL PERSONALE
CONVENZIONATO (UPDC) -
ARCHIVIAZIONE.

ACN PER LA MEDICINA UOC Acquisizione 564 21/05/2025 |1 21/05/2025 || 21/05/2025

Pagina: 102

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/555 OLB

2025/537 | OLB

2025/458 | OLB

2025/535 OLB

Oggetto

GENERALE. PROCEDIMENTO

DISCIPLINARE DR.SSA OMISSIS -

PRESA D'ATTO DEL
PROVVEDIMENTO
DELL'UFFICIO PER 1
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
DEL PERSONALE
CONVENZIONATO (UPDC) -
RICHIAMO SCRITTO.

AUTORIZZAZIONE ALLA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
INFERMIERE, N. 1 POSTO DI
OSTETRICA E DI N. 4 POSTI DI
OPERATORE SOCIO SANITARIO
DA ASSEGNARE ALL'AZIENDA
USL TOSCANA NORDOVEST
MEDIANTE UTILIZZO
GRADUATORIE DELLA
PROCEDURA DI

MANIFESTAZIONE D'INTERESSE

E DISPONIBILITA' ALLA
MOBILITA' PER IL PERSONALE
DEL COMPARTO.

ATTIVAZIONE DISTACCO
PRESSO REGIONE TOSCANA
DEL DR. CARNEGLIA LUCA,
DIRIGENTE MEDICO DI IGIENE
EPIDEMIOLOGIA E SANITA'
PUBBLICA .

Parziale rettifica deliberazione n. 423
del 18/04/2025 ad oggetto:
"Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 della Dr.ssa
Novetti Cecilia, Infermiere, Area dei
Professionisti della Salute e dei
Funzionari, da assegnare al
Dipartimento delle Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda, Zona Versilia."

PROCEDURA EX ART. 31 E
SEGUENTI DPGR 7/R DEL 4/2/04
PER PER LA FORMAZIONE DI

N. Data Data Iniz.
Proponente
Adozione  Adozione Pubbl.
Risorse da CCUUNN
UOC Politiche delle
Risorse Umane
565 21/05/2025  21/05/2025

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle

Risorse Umane

566 22/05/2025 || 22/05/2025

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle

Risorse Umane

567 28/05/2025 || 28/05/2025

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle

Risorse Umane 568 28/05/2025 || 28/05/2025

Assunzioni e Rapporti
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Data

Esecutivita

21/05/2025

22/05/2025

28/05/2025

28/05/2025

Spesa

prevista



Atto

Tipo

Atto

2025/542 | OLB

2025/546 A OLB

2025/550 | OLB

2025/551

OLB

N. Data
Oggetto Proponente
Adozione  Adozione

GRADUATORIE PER IL PROFILO

DI COADIUTORE

AMMINISTRATIVO- AREA

PERSONALE DI SUPPORTO,

TRAMITE I CENTRI PER con Estar
L'TMPIEGO DI LUCCA,

VIAREGGIO, PONTEDERA,

LIVORNO - ESITO 1a TRANCHE E

UTILIZZO GRADUATORIE

DIPARTIMENTO CHIRURGICO -

PRESA ATTO VALUTAZIONE

COLLEGIO TECNICO E RINNOVO | UOC Valorizzazione

INCARICO UOSD ONCOLOGIA delle Risorse Umane e 569 28/05/2025
CHIRURGICA RICOSTRUTTIVA Relazioni Sindacali

DELLA MAMMELLA VERSILIA -

DOTT. DUILIO FRANCESCONI.

Delib. G.R.T. n. 1629 del 23/12/2024
- Assegnazione finale di risorse alle
Aziende ed agli Enti del Servizio
UOC funzioni trasversali
Sanitario Regionale a valere
aziendali e supporto
sull'esercizio 2024. - Presa d'atto del 570 28/05/2025
tecnico amministrativo
finanziamento regionale per le
dipartimentale
malattie rare e contestuale
rimodulazione del P.E.F. di cui alla

Del. D.G. n. 36/2025.

PR FESR 2021-2027 Sub Azioni

2.1.1.1 e 2.1.2.1 Progetti di

efficientamento energetico degli

immobili pubblici di cui al Bando DD

n. 2795/2024-Approvazione

convenzione per la realizzazione del | Dipartimento Tecnico e
571 28/05/2025

progetto "Adeguamento "Villetta 2" del Patrimonio

San Romano in Garfagnana (LU) per

alloggi protetti" CUP_ST 067

CUP_CIPE J78120000060006

finanziato con D.D 8315 del

17/04/2025.

DIPARTIMENTO DELLA

PREVENZIONE -
UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO INCARICO
delle Risorse Umane e 572 28/05/2025
RESPONSABILITA' UNITA'
Relazioni Sindacali
FUNZIONALE SICUREZZA

ALIMENTARE E SANITA'

Pagina: 104

Data Iniz.

Pubbl.

28/05/2025

28/05/2025

28/05/2025

28/05/2025

Data

Esecutivita

12/06/2025

28/05/2025

28/05/2025
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Spesa

prevista

null

null



Tipo
Atto
Atto

2025/552 | OSO

2025/553 | OLB

2025/554 | OSO

2025/557 | OSO

2025/558 | OLB

2025/559 | OLB

Oggetto

PUBBLICA VETERINARIA PIANA
DILUCCA

TIROCINI PRATICI VALUTATIVI
DI PSICOLOGIA
PUBBLICAZIONE AVVISO PER
ACQUISIZIONE CANDIDATURE E
DELEGA AI DIRETTORI PER
SOTTOSCRIZIONE
DOCUMENTAZIONE

CONFERIMENTO INCARICO
DIRIGENZIALE EX ART. 25,
COMMA 2 CCNL 2019/2021 A
DIRIGENTE ASSUNTO A TEMPO
DETERMINATO DELL'AREA
SANITA'.

INTEGRAZIONE DELIBERA NR.
126 DEL 27/02/2025 AVENTE AD
OGGETTO "ART. 25 CCNL
2019/2021 AREA SANITA'E ART.
73 CCNL 2016/2018 AREA DELLE
FUNZIONI LOCALI: NOMINA
SOSTITUTI DIPARTIMENTI,
AREE OMOGENEE,
ZONE/DISTRETTO E DIREZIONI
MEDICHE DI PRESIDIO PER L'
ANNO 2025"

Incarico gratuito di collaborazione e
di consulenza per la progettazione e la
redazione di procedure e di governo
dei processi da parte del dirigente
medico gia direttore della UOC

Medicina Preventiva aziendale

INCARICO DI SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO
DETERMINATO, BRANCA
SANITA' ANIMALE: PROROGA

DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE: PROROGA
DELL' INCARICO DI DIRETTORE
FACENTE FUNZIONE DELL'
AREA MEDICINA
TRASFUSIONALE ALLA DR.SSA
ROSARIA BONINIL

N. Data Data Iniz. Data
Proponente
Adozione  Adozione Pubbl. Esecutivita
UOC Formazione 573 28/05/2025 | 28/05/2025 || 28/05/2025

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 574 28/05/2025 || 28/05/2025 || 12/06/2025

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 575 28/05/2025 |1 28/05/2025 || 28/05/2025

Relazioni Sindacali

UOC Affari Generali 576 28/05/2025 || 28/05/2025 | 12/06/2025

UOC Acquisizione
577 28/05/2025 | 28/05/2025 || 12/06/2025
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 578 28/05/2025 | 28/05/2025 || 12/06/2025

Relazioni Sindacali

Pagina: 105

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/560 | OLB

2025/562  OLB

2025/563 | OLB

2025/565 OLB

2025/566 | OLB

Oggetto

DIPARTIMENTO DEL FARMACO:

PROROGA DELL' INCARICO DI
DIRETTORE FACENTE
FUNZIONE ALLA DR. SSA
FRANCESCA AZZENA.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA LIVORNO"
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST (COD 225/2024/SC)
- ESITO

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI 5
ANNI RINNOVABILE, A TEMPO
DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA PER LA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA VERSILIA"
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST (COD 175/2024/SC)
- ESITO

PROGETTO ANCH'IO ALL'ELBA
ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA DIRIGENTI MEDICI
PERIODO: GIUGNO _ LUGLIO
2025

AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE PERSONALE DELLA

Proponente

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle

Risorse Umane

DIRIGENZA E DEL COMPARTO A = Assunzioni e Rapporti

Pagina: 106

N.

Adozione

579

580

581

582

583

Data Data Iniz. Data
Adozione Pubbl. Esecutivita
28/05/2025 || 28/05/2025 || 12/06/2025

28/05/2025 |1 28/05/2025 || 28/05/2025

28/05/2025 |1 28/05/2025 || 28/05/2025

28/05/2025 |1 28/05/2025 || 28/05/2025

28/05/2025 |1 28/05/2025 || 28/05/2025

Spesa

prevista



Atto

Tipo

Atto

2025/567 | OLB

2025/568 | OLB

2025/569 OLB

2025/570 | OSO

2025/571

2025/574 OLB AUTORIZZAZIONE ALLA

OLB

N.

Oggetto Proponente

Adozione

TEMPO INDETERMINATO DA

ASSEGNARE AI VARI
con Estar
DIPARTIMENTI DELL'AZIENDA

USL TOSCANA NORD OVEST.

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI

AMBITO TERRITORIALE DI
UOC Contenzioso
LUCCA DEL 31/03/2025 ED
Stragiudiziale Aziendale

AMBITO TERRITORIALE DI 584

e Giudiziale Civile
VIAREGGIO DEL 21/03/2025 -
Sanitario Ambito Nord
AUTORIZZAZIONE A

TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE_AREA

DEGENZA MEDICA_U.O.C.
UOC Valorizzazione
MEDICINA GENERALE

delle Risorse Umane e 585

PORTOFERRAIO _
Relazioni Sindacali
INDIVIDUAZIONE DEL

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTI

ZONA DISTRETTO APUANE

CONFERIMENTO INCARICO DI
UOC Valorizzazione
FUNZIONE PROFESSIONALE (IP)

delle Risorse Umane e 586

A SEGUITO DI SELEZIONE
Relazioni Sindacali
INTERNA. REVISIONE PUNTEGGI

E ATTI CONSEGUENTIL.

PRESA D'ATTO ACCORDO
CONSENSUALE PER LA
RIDETERMINAZIONE DI
UOC Valorizzazione

INCARICO DI STRUTTURA

delle Risorse Umane e 587

COMPLESSA AI SENSI

Relazioni Sindacali
DELL'ART. 71, COMMA 8 CCNL
2016/2018 AREA FUNZIONI

LOCALI, ATTI CONSEGUENTL

Art. 25 comma 1 CCNL 2019/2021
AREA SANITA' e art. 5 bis
Regolamento generale di UOC Valorizzazione

organizzazione aziendale, proroga delle Risorse Umane e 588

delega di talune funzioni di direttore Relazioni Sindacali
di UOC Medicina e Chirurgia

d'accettazione e d'urgenza Apuane
UOC Politiche delle
Pagina: 107

589

Data Data Iniz. Data

Adozione Pubbl. Esecutivita

28/05/2025 |1 28/05/2025 || 28/05/2025

28/05/2025 |1 28/05/2025 || 12/06/2025

28/05/2025 || 28/05/2025 | 12/06/2025

28/05/2025 |1 28/05/2025 || 12/06/2025

28/05/2025 || 28/05/2025 | 12/06/2025

28/05/2025 |1 28/05/2025 || 28/05/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/575 | OLB

2025/585 | OSO

2025/578 | OLB

2025/534 | OLB

2025/547 | OLB

N. Data Data Iniz.
Oggetto Proponente
Adozione  Adozione Pubbl.

PROROGA DI COMPLESSIVIN. 36

INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI DI CUI N. 10 DI Risorse Umane
MEDICI SPECIALIZZATI, N. 15 Assunzioni e Rapporti
MEDICI SPECIALIZZANDI E N. 11 con Estar
MEDICI IN TRATTAMENTO DI

QUIESCENZA.

AUTORIZZAZIONE AL
CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO LIBERO
UOC Politiche delle
PROFESSIONALE DI MEDICO IN
Risorse Umane
QUIESCENZA SPECIALIZZATO 590 28/05/2025 || 28/05/2025
Assunzioni e Rapporti
NELLA DISCIPLINA DI
con Estar
REUMATOLOGIA RELATIVA
ALL'AVVISO PUBBLICO CODICE

LPMEDV?25.

Recepimento delibera GRT 325 del

17/03/2025 avente oggetto:

Approvazione dello schema di

"Accordo integrativo regionale per il

potenziamento della diagnostica

ambulatoriale nell'ambito della UOC Acquisizione
591 29/05/2025 || 29/05/2025

medicina generale al fine di Risorse da CCUUNN

migliorare il processo di presa in cura

degli assistiti, aumentare I'

appropriatezza prescrittiva e ridurre il

fenomeno delle liste di attesa" -

Attivazione percorso

RICOSTITUZIONE RAPPORTO DI
LAVORO EX ART.18 CCNL AREA | UOC Politiche delle

SANITA'2019/2021 DR.SSA Risorse Umane

592 30/05/2025 || 30/05/2025
ELENA LENZI - DIRIGENTE Assunzioni e Rapporti
MEDICO DISCIPLINA MEDICINA con Estar

D'EMERGENZA-URGENZA.

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI
Stragiudiziale Aziendale
LIVORNO DEL GIORNO 16 593 05/06/2025 |1 05/06/2025
e Giudiziale Civile
APRILE 2025 - AUTORIZZAZIONE
Sanitario Ambito Nord
A TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE

Adozione protocollo operativo ex art. UOC Prevenzione e
594 05/06/2025 || 05/06/2025
7 della L. 113/2020 con le Forze Protezione dai Rischi
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Data

Esecutivita

28/05/2025

29/05/2025

30/05/2025

05/06/2025

20/06/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/572 | OSO

2025/573 | OSO

2025/576 | OLB

2025/577 | OSO

2025/581 | OLB

2025/582 | OLB

N.
Oggetto Proponente
Adozione

dell'Ordine di Massa Carrara

ATTIVITA' DI LIBERA

PROFESSIONE EXTRA

REGIONALE DR. ORAZIO SANTO

SANTONOCITO APPROVAZIONE UOC Politiche

SCHEMA DI CONVENZIONE FRA | Retributive e Libera 595
AZIENDA USL TOSCANA NORD Professione

OVEST E STRUTTURA

SANITARIA PRIVATA REGIONE

SICILIA

TIROCINI FORMATIVI
CURRICULARI APPROVAZIONE
CONVENZIONE CON
UOC Formazione 596
UNIVERSITA' DI FIRENZE -
DIPARTIMENTO DI SCIENZE

POLITICHE E SOCIALI

U.0.C. IMMUNOEMATOLOGIA E
MEDICINA TRASFUSIONALE

UOC Valorizzazione
LUCCA: MODIFICA

delle Risorse Umane e 597

DENOMINAZIONE INCARICO

Relazioni Sindacali
PROFESSIONALE A DIRIGENTE

AFFERENTE ALLA STRUTTURA.

Avviso di evidenza pubblica per

l'alienazione del complesso di

immobili situato in Pisa, Via UOC Patrimonio 598
Zamenhof. Presa atto proposte

pervenute ed esiti di procedura.

ZONA DISTRETTO VERSILIA

CONFERIMENTO INCARICO DI

FUNZIONE PROFESSIONALE A UOC Valorizzazione
SEGUITO DI SELEZIONE delle Risorse Umane e 599
INTERNA DENOMINATO NON Relazioni Sindacali
AUTOSUFFICIENZA E

DISABILITA' VERSILIA

ZONA DISTRETTO VERSILIA
CONFERIMENTO INCARICO DI

FUNZIONE PROFESSIONALE
UOC Valorizzazione
CONSULTORIO E
delle Risorse Umane e 600
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
Relazioni Sindacali
VERSILIA A SEGUITO DI

SELEZIONE INTERNA ATTI
CONSEGUENTI

Pagina: 109

Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

05/06/2025 |1 05/06/2025

05/06/2025 || 05/06/2025

05/06/2025 |1 05/06/2025

05/06/2025 || 05/06/2025

05/06/2025 |1 05/06/2025

05/06/2025 |1 05/06/2025

Data

Esecutivita

20/06/2025

05/06/2025

20/06/2025

20/06/2025

20/06/2025

20/06/2025

Spesa

prevista

null

null

null



Tipo
Atto
Atto

2025/583 | OSO

2025/586 | OLB

2025/587 | OLB

2025/592 | OLB

2025/593 | OLB

2025/595 OLB

2025/598 | OLB

Oggetto

Convenzione con il Comune di Massa
per il controllo della viabilita e delle
aree di sosta nell'ambito dell'Ospedale
delle Apuane ai sensi del D.Lgs.
n.285/92 (Codice della Strada) e

successive modifiche ed integrazioni.

ACN PER LA DISCIPLINA DEI
RAPPORTI CON I MEDICI DI
MEDICINA GENERALE DEL
04/04/2024, PROROGA ATTIVITA'
TERRITORIALE PROGRAMMATA
PER L'AMBITO TERRITORIALE
LUCCA 1 COMUNE DI PESCAGIA
LOCALITA' PIEGAIO

Proroga di un anno di una borsa di
studio per il progetto "Intervento
psicologico in ambito oncologico”

Codice Avviso BSSCIORTINO24.

DIPARTIMENTO STAFF DELLA
DIREZIONE CONFERIMENTO
INCARICO DI FUNZIONE
PROFESSIONALE (IP) A SEGUITO
DI SELEZIONE INTERNA ATTI
CONSEGUENTI DENOMINATO
PROCESSO DI BUDGET E
MONITORAGGI ECONOMICI

DIPARTIMENTO TECNICO E DEL
PATRIMONIO _ AREA SUPPORTO
TECNICO _ CONFERIMENTO
INCARICO DIREZIONE U.O.C.
AUTORIZZAZIONE AMBIENTE E
ANTINCENDIO

ZONA DISTRETTO LIVORNESE -
CONFERIMENTO INCARICO
UNITA' FUNZIONALE CURE
PRIMARIE LIVORNO

DIPARTIMENTO RETE
OSPEDALIERA _ INCARICO
TEMPORANEO DI
SOSTITUZIONE DIREZIONE
U.O.C. DIREZIONE MEDICA DEL
PRESIDIO LIVORNO _
PROVVEDIMENTI.

N. Data Data Iniz.
Proponente
Adozione  Adozione Pubbl.
UOC Affari Generali 601 05/06/2025 |1 05/06/2025

UOC Acquisizione
602 05/06/2025 |1 05/06/2025
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche delle
Risorse Umane
603 05/06/2025 |1 05/06/2025
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 604 05/06/2025 | 05/06/2025

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 605 05/06/2025 |1 05/06/2025

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 606 05/06/2025 |1 05/06/2025

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 607 05/06/2025 | 05/06/2025

Relazioni Sindacali

Pagina: 110

Data

Esecutivita

05/06/2025

05/06/2025

05/06/2025

20/06/2025

20/06/2025

20/06/2025

20/06/2025

Spesa

prevista

null

null



Tipo
Atto
Atto

2025/600  OSO

2025/549 ' OSO

2025/610 | OLB

2025/613 | OLB

2025/511 ' OLB

2025/584 | OLB

2025/589 | OLB

Oggetto

A.C.N. PER LA MEDICINA
GENERALE 04/04/2024
DETERMINAZIONE ZONE
CARENTI RUOLO UNICO
ASSISTENZA PRIMARIA ANNO
2025

SERVIZIO ISPETTIVO
AZIENDALE (SIA) INDIZIONE
AVVISO INTERNO PER LA SUA
COSTITUZIONE

DIPARTIMENTO RETE
OSPEDALIERA _ INCARICO
TEMPORANEO DI
SOSTITUZIONE DIREZIONE
U.O.C. DIREZIONE MEDICA DEL
PRESIDIO LUCCA _
PROVVEDIMENTI

PRESA D'ATTO RIENTRO DA
ASPETTATIVA E
CONFERIMENTO INCARICO
DIRETTORE PRESIDIO
OSPEDALIERO VERISLIA ATTI
CONSEGUENTL

Fondi sperimentazioni cliniche -
Istituzione di 5 borse di studio per il
progetto dal titolo "Data Manager
dedicato ad attivita di ricerca e
supporto alla stesura di protocolli
clinici in ambito oncologico", Codice

Avviso BSDATMAN25

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO INCARICO
DI RESPONSABILE U.F. SER.D.
LUCCA ALLA DR.SSA ELISA
CERRAL

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA FINO AL 30/11/2025 DI
1 INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE PER LA
FIGURA DI TERAPISTA
OCCUPAZIONALE.

Proponente

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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N.

Adozione

608

609

610

611

612

613

614

Data

Adozione

Data Iniz.

Pubbl.

05/06/2025 || 05/06/2025

05/06/2025 || 05/06/2025

09/06/2025 |1 09/06/2025

09/06/2025 |1 09/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

Data

Esecutivita

05/06/2025

05/06/2025

24/06/2025

24/06/2025

12/06/2025

27/06/2025

12/06/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/591 | OSO

2025/594 | OLB

2025/596 ' OLB

2025/597 | OLB

2025/599 OLB

2025/603 OLB

2025/604 | OLB

2025/605 | OLB

Oggetto

Affrancazione dei livelli e dei diritti
reali gravanti sugli immobili censiti
nel Comune di Capannori (LU),
censiti al NCEU al foglio 46 mappale
1541.

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO -
INCARICO DI SOSTITUZIONE
DIREZIONE UOC ONCOLOGIA
MEDICA AVC VDE- PROROGA
INCARICO DEL DIRETTORE
FACENTE FUNZIONI ATTI
CONSEGUENTL

Indizione procedura comparativa per
il conferimento di un incarico di
lavoro autonomo per Consigliere di

fiducia. Codice avviso LPCONF2025

Convenzione con la Pubblica

Assistenza ed il Comune di Bibbona
per il servizio di assistenza sanitaria
turistica a Marina di Bibbona. Estate

2025.

Manifestazione di interesse per
l'erogazione di prestazioni
specialistiche ambulatoriali
(diagnostica per immagini e
specialistica/visite) anno 2025.
Assegnazione budget aggiuntivi
stanziati dalla Regione Toscana per
abbattimento delle liste di attesa 1°

visita Dermatologica.

ACN/2024 SPECIALISTICA
AMBULATORIALE:
AUTORIZZAZIONE
PUBBLICAZIONE TURNI
VACANTI _ GIUGNO 2025

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE -
AREA TESTA COLLO -PROROGA
INCARICO AD INTERIM
DIREZIONE U.O.C. OCULISTICA
LUCCA.

DIPARTIMENTO SALUTE

Proponente

UOC Patrimonio

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Affari Generali

UOC Privato
Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e
Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione

Pagina: 112

N.

Adozione

615

616

617

618

619

620

621

622

Data

Adozione

12/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

Data Iniz.

Pubbl.

12/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

Data

Esecutivita

27/06/2025

27/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

27/06/2025

27/06/2025

27/06/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/606 ' OLB

2025/608 HOLB

2025/609 ' OLB

2025/611 ' OSO

2025/612  OLB

N.
Oggetto Proponente
Adozione

MENTALE E DIPENDENZE -
AREA SALUTE MENTALE
INFANZIA ED ADOLESCENZA -

delle Risorse Umane e
PROROGA INCARICO AD

Relazioni Sindacali

INTERIM DIREZIONE UOC.
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

NORD .

IMMOBILE DI PROPRIETA' DEL
COMUNE DI CECINA POSTO IN
PIAZZA DELLA LIBERTA/, 1.
UOC Patrimonio 623
PROROGA CONTRATTO
LOCAZIONE BREVE LOCALI AL

PIANO TERRA

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO EX ART. 57, COMMA 2,
CCNL AREA SANITA' 2016/2018
PER RICONOSCIMENTO

UOC Valorizzazione
ANZIANITA' PROFESSIONALE >

delle Risorse Umane e 624
5 ANNI CON MAGGIORAZIONE

Relazioni Sindacali

INDENNITA' DI ESCLUSIVITA', E
CONFERIMENTO INCARICO
PROFESSIONALE A DIRIGENTE
DELL'AMBITO TERRITORIALE DI

LUCCA.

DIPARTIMENTO TECNICO E DEL
PATRIMONIO:

VALORIZZAZIONE INCARICHI
UOC Valorizzazione
PROFESSIONALI DIRIGENZA
delle Risorse Umane e 625
AREA FUNZIONI LOCALI IN
Relazioni Sindacali
CONSEGUENZA A

RIORGANIZZAZIONE DEL
DIPARTIMENTO.

A.C.N. PER LA MEDICINA

PEDIATRICA 25/07/2024 UOC Acquisizione
626
DETERMINAZIONE ZONE Risorse da CCUUNN

CARENTI ANNO 2025

DIPARTIMENTO DELLE

DIAGNOSTICHE _ INCARICO DI
UOC Valorizzazione
SOSTITUZIONE DIREZIONE
delle Risorse Umane e 627
U.0.C. IMMUNOEMATOLOGIA E
Relazioni Sindacali
MEDICINA TRASFUSIONALE

PISA E LIVORNO _ PROROGA

Pagina: 113

Data

Adozione

12/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

12/06/2025

Data Iniz. Data

Pubbl. Esecutivita

12/06/2025 || 12/06/2025

12/06/2025 || 27/06/2025

12/06/2025 || 27/06/2025

12/06/2025 || 12/06/2025

12/06/2025 || 27/06/2025

Spesa

prevista



Atto

Tipo

Atto

2025/614 | OSO

2025/627  OSO

2025/601

OLB

2025/639 ' OLB

2025/621

0SO

Oggetto

INCARICO DEL DIRETTORE
FACENTE FUNZIONI ATTI
CONSEGUENTL

Convenzione per la regolamentazione
dei rapporti fra il servizio di
Immunoematologia e Trasfusionale
(SIMT) VERSILIA e la struttura
sanitaria FISIOMEDICAL di Marco
Terzi & C. S.A.S. di Camaiore (LU)
per la produzione e I'utilizzo di
emocomponenti ad uso non

trasfusionale.

Adozione Bilancio di Esercizio 2024 -

Azienda USL Toscana Nord Ovest

ZONA DISTRETTO ALTA VAL DI
CECINA E VALDERA
CONFERIMENTO INCARICO DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA
(ICO) COORDINAMENTO PER LA
GESTIONE DEI PROGETTI A
SEGUITO DI SELEZIONE
INTERNA E ATTRIBUZIONE
INCARICO DI FUNZIONE
PROFESSIONALE (IF) NON
AUTOSUFFICIENZA E
DISABILITA' LIVORNO A
SEGUITO DI SCORRIMENTO
GRADUATORIA DELIBERA N.
116 DEL 02/02/2024 ZONA
DISTRETTO LIVORNESE

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE CONFERIMENTO
INCARICHI DI FUNZIONE
ORGANIZZATIVA (ICO) A
SEGUITO DI SELEZIONI
INTERNE ATTI CONSEGUENTI

Delibera di Giunta Regionale n. 318
del 27 marzo 2023- DDRT n. 11655
del 17 maggio 2023- Piano biennale
per la "Costituzione della Rete

regionale Toscana dei disturbi della

N.
Proponente
Adozione
UOC Affari Generali 628
UOC Monitoraggi CE e
629
Bilanci
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 630
Relazioni Sindacali
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 631
Relazioni Sindacali
UOC funzioni trasversali
aziendali e supporto
632

tecnico amministrativo

dipartimentale

Pagina: 114

Data

Adozione

12/06/2025

12/06/2025

13/06/2025

13/06/2025

13/06/2025

Data Iniz.

Pubbl.

Data

Esecutivita

12/06/2025 || 27/06/2025

12/06/2025 || 27/06/2025

13/06/2025 || 28/06/2025

13/06/2025 || 28/06/2025

13/06/2025

13/06/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/620 | OLB

2025/674 | OLB

2025/656 | OSO

2025/686 OLB

2025/662 | OLB

Oggetto

nutrizione e dell'alimentazione" -
Unita operativa 2/Ente attuatore:
Azienda USL Toscana nord ovest-

Rimodulazione approvata .

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS
del D.LGS 151/2001 del Sig.
Sorrentino Enzo, Operatore Socio
Sanitario, Area degli Operatori, da
assegnare al Dipartimento delle
Professioni Infermieristiche ed
Ostetriche di questa Azienda, Zona

Alta Val di Cecina Valdera.

CONFERIMENTO INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI
DURATA QUINQUENNALE - EX
ART. 15 SEPTIES COMMA 2
D.LGS 502/92 E SS.MMLII. - PER
LA DIREZIONE DELLA U.O.S.
"GESTIONE DELLA SICUREZZA
ANTINCENDIO" ALL'INTERNO
DELLA "RETE SALUTE E
SICUREZZA" DI QUESTA

AZIENDA.

INDIVIDUAZIONE SOMME
INDISPONIBILI AI SENSI
DELL'ARTICOLO 1, COMMA 5
DEL D.L. 9/93 E DEL D.M.
15/10/1993 BILANCIO
AZIENDALE TERZO TRIMESTRE
2025

AUTORIZZAZIONE PROROGA

ACCORDO AZIENDALE MODULI

CURE INTERMEDIE E
CONFERIMENTO INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO DI
ASSISTENZA PRIMARIA AD
ATTIVITA' ORARIA (III°
TRIMESTRE 2025).

AUTORIZZAZIONE
CONFERIMENTO INCARICHI A
TEMPO DETERMINATO DI
ASSISTENZA PRIMARIA AD

N.
Proponente
Adozione
UOC Politiche delle
Risorse Umane
633
Assunzioni e Rapporti
con Estar
UOC Politiche delle
Risorse Umane
634
Assunzioni e Rapporti
con Estar
Dipartimento
635
Economico
UOC Acquisizione
636
Risorse da CCUUNN
UOC Acquisizione
637
Risorse da CCUUNN

Pagina: 115

Data

Adozione

13/06/2025

19/06/2025

20/06/2025

23/06/2025

23/06/2025

Data Iniz.

Pubbl.

13/06/2025

19/06/2025

20/06/2025

23/06/2025

23/06/2025

Data

Esecutivita

13/06/2025

19/06/2025

20/06/2025

23/06/2025

23/06/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/679 OLB

2025/653 OLB

2025/654 OLB

2025/655 | OSO

2025/678 HOLB

2025/602  OSO

2025/607 OLB

2025/615 ' OLB

Oggetto Proponente

ATTIVITA' ORARIA PRESSO
AREA DI BASSA PRIORITA' DEI
PRONTO SOCCORSO AZIENDALI
(III° TRIMESTRE 2025).

AUTORIZZAZIONE ALLA
UOC Politiche delle
PROROGA DI n. 2 INCARICHI
Risorse Umane
LIBERO PROFESSIONALI DI

Assunzioni e Rapporti

MEDICI SPECIALIZZANDI IN
con Estar
UROLOGIA

Conferma e nomina del direttore
UOC Affari Generali
amministrativo aziendale.

Conferma e nomina del direttore dei
UOC Affari Generali
servizi sociali.

Atto aggiuntivo al contratto di

prestazione d'opera intellettuale per lo

UOC Affari Generali
svolgimento della funzione di
direttore sanitario aziendale.
DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE, AREA
DEGENZA MEDICA, UOC UOC Valorizzazione

MEDICINA GENERALE VERSILIA | delle Risorse Umane e

- RINNOVO INCARICO Relazioni Sindacali
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
- DOTT.SSA PAOLA NIGRO.

Ricognizione della consistenza del

patrimonio immobiliare dell'Azienda

USL Toscana Nord Ovest dei beni di

cui all'art.83 comma 4 della L.R.

Toscana n.84/2005. Rettifica UOC Patrimonio
deliberazione D.G. n. 1209 del

23/12/2024 per allineamento

prescrizioni della normativa rispetto

al patrimonio immobiliare.

AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DI COMPLESSIVIN. 4
UOC Politiche delle
INCARICHI LIBERO
Risorse Umane
PROFESSIONALI DI CUIN. 2

Assunzioni e Rapporti

SPECIALIZZATIEN. 2 IN

con Estar
TRATTAMENTO DI
QUIESCENZA.
PROROGA ASSEGNAZIONE UOC Politiche delle
TEMPORANEA DEL Risorse Umane
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N. Data

Adozione  Adozione

638 23/06/2025

639 25/06/2025

640 25/06/2025

641 25/06/2025

642 25/06/2025

643 25/06/2025

644 25/06/2025

645 25/06/2025

Data Iniz.

Pubbl.

23/06/2025

25/06/2025

25/06/2025

25/06/2025

25/06/2025

25/06/2025

25/06/2025

25/06/2025

Data

Esecutivita

23/06/2025

25/06/2025

25/06/2025

10/07/2025

10/07/2025

25/06/2025

25/06/2025

25/06/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/616 ' OLB

2025/617 OLB

2025/618 | OLB

2025/619 OLB

2025/622 | OLB

2025/625 OLB

N.
Oggetto Proponente
Adozione

DIPENDENTE SIG. VILLANI
LEONARDO, ASS.TE
AMM.VO,AREA DEGLI

Assunzioni e Rapporti
ASSISTENTI, PRESSO LA

con Estar

PROCURA DELLA REPUBBLICA-
TRIBUNALE DI LIVORNO, DAL

01/07/2025 AL 30/06/2026

DIPARTIMENTO SPECIALITA'

MEDICHE _U.O.C.

DIABETOLOGIA AZIENDALE _ UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO INCARICO delle Risorse Umane e 646
RESPONSABILE SEZIONE Relazioni Sindacali
DIABETOLOGIA PONTEDERA E

VOLTERRA

DIPARTIMENTO SPECIALITA'

MEDICHE _U.O.C.

DIABETOLOGIA AZIENDALE _ UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO INCARICO delle Risorse Umane e 647
RESPONSABILE SEZIONE Relazioni Sindacali
DIABETOLOGIA CECINA E

PIOMBINO

Convenzione con I'Azienda

Ospedaliera Universitaria "Meyer" di

Firenze per l'attivita di nutrizione UOC Affari Generali 648
artificiale domiciliare (NAD)

pediatrica.

PRESA D'ATTO ESITI COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO

INCARICHI PROFESSIONALI EX
UOC Valorizzazione
ART. 57, COMMA 2, LETT. A
delle Risorse Umane e 649
CCNL 2016/2018 AREA SANITA'
Relazioni Sindacali
AMBITO TERRITORIALE DI

LUCCA IN SCADENZA NEL
PRIMO SEMESTRE 2025.

RECEPIMENTO VERBALI

COMITATO GESTIONE SINISTRI
UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI PISA
Stragiudiziale Aziendale
DEL GIORNO 27/05/2025 - 650
e Giudiziale Civile

AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.
AUTORIZZAZIONE ALLA UOC Politiche delle

651
PROROGA DI MESI 12 DEL Risorse Umane
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Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

25/06/2025 || 25/06/2025

25/06/2025 || 25/06/2025

25/06/2025 || 25/06/2025

25/06/2025 || 25/06/2025

25/06/2025 || 25/06/2025

25/06/2025 || 25/06/2025

Data

Esecutivita

10/07/2025

10/07/2025

25/06/2025

10/07/2025

25/06/2025

25/06/2025

Spesa

prevista

null

null



Tipo
Atto
Atto

2025/626 OLB

2025/628 | OLB

2025/629 OLB

2025/630 OLB

2025/631 OLB

2025/632 OLB

N.
Oggetto Proponente
Adozione

CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO DI OPERATORE

Assunzioni e Rapporti
TECNICO PORTIERE-

con Estar
CENTRALINISTA - AREA DEL
PERSONALE DI SUPPORTO.
RICOSTITUZIONE RAPPORTO DI
LAVORO EX ART.18 CCNL AREA | UOC Politiche delle
SANITA'2019/2021 DR. MATTEO Risorse Umane
652

CASALE - DIRIGENTE MEDICO Assunzioni e Rapporti
DISCIPLINA ANESTESIA E con Estar
RIANIMAZIONE.
Dipartimento delle Specialita
Mediche - Area delle Malattie

UOC Valorizzazione
Infettive e dell'Apparato Digerente-

delle Risorse Umane e 653

Sezione Endoscopia Digestiva
Relazioni Sindacali
AVC/VDE - Conferimento incarico

aggiuntivo

DIPARTIMENTO SPECIALITA'

CHIRURGICHE - AREA UOC Valorizzazione
CHIRURGIA GENERALE - UOS delle Risorse Umane e 654
CHIRURGIA GENERALE AVC Relazioni Sindacali
-CONFERIMENTO INCARICO

Valutazioni di risultato anno 2025.

Erogazione quote retribuzione di UOC Politiche

risultato anno 2025 per stati di Retributive e Libera 655
avanzamento in applicazione accordi Professione

di categoria.

PROGETTO DIALISI VACANZE

ANNO 2025 PRESSO I CENTRI

DIALISI DELL'AZIENDA USL

TOSCANA NORD OVEST.

APPROVAZIONE PROGETTO UOC Politiche
ASLTNO ANNO 2025 ED Retributive e Libera 656
AUTORIZZAZIONE RELATIVA Professione
COPERTURA ECONOMICA PER

LA REMUNERAZIONE DELLE

ATTIVITA' AGGIUNTIVE

PROGRAMMATE

Rinnovo budget Case di Cura secondo

le nuove indicazioni della Delibera di UOC Privato

Giunta della Regione Toscana n. 587 | Accreditato, Trasporti 657
del 12-05-2025 relativamente alle Sanitari e Riabilitazione

prestazioni di ricovero, di chirurgia
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Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

25/06/2025 || 25/06/2025

25/06/2025 || 25/06/2025

25/06/2025 || 25/06/2025

25/06/2025 || 25/06/2025

25/06/2025 || 25/06/2025

25/06/2025 || 25/06/2025

Data

Esecutivita

25/06/2025

10/07/2025

10/07/2025

10/07/2025

10/07/2025

25/06/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/634 | OLB

2025/635 | OSO

2025/637 | OLB

2025/638 | OSO

2025/642 OLB

N.
Oggetto Proponente
Adozione

ambulatoriale e di chirurgia

congiunta.

DIPARTIMENTO TECNICO E DEL

PATRIMONIO: NOMINA UOC Valorizzazione
DIRETTORE "AREA SUPPORTO delle Risorse Umane e 658
TECNICO" E PROVVEDIMENTI Relazioni Sindacali
CONSEGUENTIL

RINNOVO NOMINA
UOC Valorizzazione
COMPONENTI DEL
delle Risorse Umane e 659
COORDINAMENTO AZIENDALE
Relazioni Sindacali
DI CURE PALLIATIVE (CACP) .

UOC funzioni trasversali
Fondo per I'Alzheimer e le demenze
aziendali e supporto
per le annualita 2024-2026. 660
tecnico amministrativo
Recepimento finanziamento.
dipartimentale

Recepimento delle risorse assegnate

con il decreto regionale (DDRT) n.

10131 del 30.04.2025: PRF-

SE+2021-2027 Attivita PAD3.K.8-

per la realizzazione dei "Progetti di UOC Affari Generali 661
sostegno alla vita indipendente e

inclusione nella societa" a favore dei

beneficiari del programma Vita

Indipendente

AUTORIZZAZIONE
ALL'ATTIVAZIONE DEL
COMANDO IN ENTRATA DELLA
DURATA DI MESI 12 DELLA
DR.SSA ELISA MARTINI -
DIRIGENTE PSICOLOGO NELLA
DISCIPLINA DI PSICOTERAPIA -
DIPENDENTE DELL'AZIENDA
UOC Politiche delle
USL TOSCANA CENTRO E
Risorse Umane
CONTESTUALE 662
Assunzioni e Rapporti
AUTORIZZAZIONE
con Estar
ALL'ATTIVAZIONE DEL
COMANDO PRESSO L'AZIENDA
USL TOSCANA CENTRO DELLA
DURATA DI MESI 12 DELLA
DIPENDENTE DR.SSA
FRANCESCA PETRUZZI -
DIRIGENTE PSICOLOGO NELLA

DISCIPLINA DI PSICOTERAPIA.

Pagina: 119

Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

25/06/2025 || 25/06/2025

25/06/2025 || 25/06/2025

25/06/2025 || 25/06/2025

25/06/2025 || 25/06/2025

25/06/2025 || 25/06/2025

Data

Esecutivita

10/07/2025

10/07/2025

10/07/2025

10/07/2025

25/06/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/643 | OSO

2025/644 OLB

2025/645 ' OLB

2025/646 ' OLB

2025/647 | OLB

2025/649  OSO

N.
Oggetto Proponente
Adozione

Centro di Conservazione Cornee
"Piero Perelli" Lucca dell'Azienda
USL Toscana Nord Ovest - Schema
tipo convenzione per la fornitura di
UOC Affari Generali 663
tessuti per la chirurgia oculare a
favore di Strutture Sanitarie pubbliche

extra regionali e di Strutture Sanitarie

Private. Aggiornamento.

DIPARTIMENTO CHIRURGICO,
AREA ORTOPEDIE E
TRAUMATOLOGIE,

UOC Valorizzazione
ATTIVAZIONE FUNZIONE

delle Risorse Umane e 664
STRATEGICA AZIENDALE PER

Relazioni Sindacali

IL COORDINAMENTO DELLE
FRATTURE DI FEMORE, ATTI

CONSEGUENTL

DIPARTIMENTO DELLE

SPECIALITA' CHIRURGICHE _

AREA TESTA COLLO _U.O.C. UOC Valorizzazione
ODONTOSTOMATOLOGIA _ delle Risorse Umane e 665
INDIVIDUAZIONE DEL Relazioni Sindacali
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTI

DIPARTIMENTO SPECIALITA'
MEDICHE _ U.O.C. MALATTIE

UOC Valorizzazione
INFETTIVE SUD _

delle Risorse Umane e 666
CONFERIMENTO INCARICO

Relazioni Sindacali

RESPONSABILE SEZIONE

MALATTIE INFETTIVE LIVORNO

DIPARTIMENTO SPECIALITA'

MEDICHE _ U.O0.C. MALATTIE

INFETTIVE NORD _ UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO INCARICO delle Risorse Umane e 667
RESPONSABILE SEZIONE Relazioni Sindacali
MALATTIE INFETTIVE LUCCA e

VDS.

ACCORDO AI SENSI DELL'ART

15 DELLA LEGGE N. 241/1990

REGOLANTE I RAPPORTI TRA IL

COMUNE DI LUCCA E UOC Patrimonio 668
L'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST PER IL

POSIZIONAMENTO DI UNA

Pagina: 120

Data

Adozione

25/06/2025

25/06/2025

25/06/2025

25/06/2025

25/06/2025

25/06/2025

Data Iniz. Data

Pubbl. Esecutivita

25/06/2025 || 25/06/2025

25/06/2025 || 10/07/2025

25/06/2025 || 10/07/2025

25/06/2025 || 10/07/2025

25/06/2025 || 10/07/2025

25/06/2025 || 25/06/2025

Spesa

prevista

null



Tipo
Atto
Atto

2025/652 OLB

2025/657 OLB

2025/658 | OLB

2025/660 | OLB

Oggetto

PENSILINA DI ATTESA DEI BUS
E DI RELATIVA PALINA
INFORMATIVA PRESSO
NELL'AREA PERTINENZIALE
DELL'OSPEDALE S. LUCA

AUTORIZZAZIONE ALLA
COPERTURA DI N. 6 POSTI DI
OPERATORE SOCIO SANITARIO
DA ASSEGNARE ALL'AZIENDA
USL TOSCANA NORDOVEST
MEDIANTE UTILIZZO
GRADUATORIE DELLA
PROCEDURA DI
MANIFESTAZIONE D'INTERESSE
E DISPONIBILITA' ALLA
MOBILITA' PER IL PERSONALE
DEL COMPARTO.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO QUINQUENNALE AD
UN AD UN DIRIGENTE MEDICO
NELLA DISCIPLINA DI
MEDICINA DELLO SPORT (AREA
MEDICA E DELLE SPECIALITA'
MEDICHE) PER LA DIREZIONE
DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "MEDICINA DELLO
SPORT AZIENDALE"
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST - ESITO

CONFERIMENTO INCARICO AD
INTERIM ALL'INTERNO DEL
DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE (EX ART. 12 CO.2
REGOLAMENTO AZIENDALE
PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI
INCARICHI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST)

Modifica alla delibera n.1054/2017

relativa alle Commissioni Uniche

N. Data
Proponente

Adozione  Adozione

UOC Politiche delle

Risorse Umane

669 25/06/2025

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle

Risorse Umane

670 25/06/2025

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e 671 25/06/2025

Relazioni Sindacali

UOC Gestione
672 25/06/2025

Amministrativa

Pagina: 121

Data Iniz.

Pubbl.

25/06/2025

25/06/2025

25/06/2025

25/06/2025

Data

Esecutivita

25/06/2025

25/06/2025

10/07/2025

10/07/2025

Spesa

prevista



Atto

2025/661

Tipo

Atto

OLB

2025/663 OLB

2025/669 | OLB

2025/671

0SO

Oggetto

ispezioni preventive alle farmacie di
cui all'art. 111 T.U.LL.SS., ispezioni
preventive o ordinarie ai magazzini
per la distribuzione all'ingrosso di
medicinali per uso umano di cui al
D.Lgs. n.219/2006 e s.m.i., ispezioni
preventive o ordinarie negli istituti
penitenziari nel settore farmaceutico
conseguenti all'applicazione del
D.Lgs 230/1990 e s.m.i., ispezioni
agli esercizi commerciali che vendono
farmaci al pubblico L. 2 Aprile 2007
n.40.

Recepimento deliberazione 586/2025
della Giunta Regionale Toscana
relativa all'assegnazione di fondi
Farmacovigilanza anni 2018-2022.
Assegnazione quote 2018 e 2019 del
70% dei fondi destinato ai CRFV
(Centri Regionali di

Farmacovigilanza).

Convenzione con I'Istituto per lo
Studio, la Prevenzione e la Rete
Oncologica (ISPRO) per le attivita di
screening oncologico del colon retto

2025-2027

D.G.R.T. n. 954 del 05 agosto 2024:
"Approvazione dello Schema di
Convenzione tra la Regione Toscana,
le Aziende USL e il Coordinamento
degli Enti Accreditati della Regione
Toscana (C.E.A.R.T.) in materia di
prevenzione, cura e reinserimento
sociale e lavorativo delle persone con
disturbo da uso di sostanze e da gioco
d'azzardo"- D.D.R.T. n. 10426 del 16
maggio 2025- Progettualita
specifiche: recepimento
dell'assegnazione regionale 2025 e
ripartizione dei fondi alle Zone

Distretto (UU.FF. Ser.D).

PROGRESSIONE TRA AREE Al
SENSI DELL'ART. 21 COMMA 2

N. Data
Proponente
Adozione  Adozione
Dipartimento del
Farmaco
UOC Gestione
Amministrativa
673 25/06/2025
Dipartimento del
Farmaco
UOC Affari Generali 674 25/06/2025
UOC funzioni trasversali
aziendali e supporto
675 25/06/2025
tecnico amministrativo
dipartimentale
UOC Politiche delle
676 25/06/2025

Risorse Umane
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Data Iniz.

Pubbl.

25/06/2025

25/06/2025

25/06/2025

25/06/2025

Data

Esecutivita

10/07/2025

25/06/2025

25/06/2025

25/06/2025

Spesa

prevista

null

null



Atto

Tipo

Atto

2025/675 | OLB

2025/680 | OLB

2025/683 | OSO

2025/685 HOSO

2025/681

OLB

N. Data Data Iniz.
Oggetto Proponente
Adozione  Adozione Pubbl.

DEL CCNL 2019/2021 PERSONALE

DEL COMPARTO PASSAGGI DA

AREA DEGLI ASSISTENTI

RUOLO TECNICO A AREA DEI

PROFESSIONISTI DELLA

SALUTE E DEI FUNZIONARI Assunzioni e Rapporti
ANNO 2025 (DA PROFILO con Estar
ASSISTENTE TECNICO A

COLLABORATORE TECNICO

PROFESSIONALE) ESITO E

APPROVAZIONE GRADUATORIA

DI MERITO.

Autorizzazione ricorso alla
UOC Politiche delle
somministrazione di lavoro
Risorse Umane
temporaneo per il profilo 677 25/06/2025 | 25/06/2025
Assunzioni e Rapporti
professionale di operatore socio
con Estar
sanitario.

RETTIFICA DELLA

DELIBERAZIONE N. 589 DEL

28/05/2025 RELATIVA

ALL'AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DI COMPLESSIVIN. 36 UOC Politiche delle

INCARICHI LIBERO Risorse Umane
678 25/06/2025 || 25/06/2025

PROFESSIONALI DI CUIN. 10 DI | Assunzioni e Rapporti

MEDICI SPECIALIZZATI, N. 15 con Estar

MEDICI SPECIALIZZANDI E N. 11

MEDICI IN TRATTAMENTO DI

QUIESCENZA ED ATTI

CONSEQUENZIALIL

Delibera G.R.T. n. 537 del 05.5.2025.

Programmazione dei corsi per

Operatore Socio Sanitario.

Autorizzazione alle Aziende Sanitarie UOC Formazione 679 25/06/2025 || 25/06/2025
della Toscana ad attivare i corsi per

l'anno formativo 2025 2026.

Recepimento

Modifica composizione ex UOC funzioni trasversali
commissione extra lea sezione per aziendali e supporto
680 25/06/2025 || 25/06/2025
istanze autorizzazione e/o rinnovo tecnico amministrativo
farmaci dipartimentale
AUTORIZZAZIONE ALLA UOC Politiche delle
PROROGA DEL COMANDO IN Risorse Umane 681 27/06/2025 || 27/06/2025

ENTRATA DELLA DURATA DI Assunzioni e Rapporti

Pagina: 123

Data

Esecutivita

25/06/2025

25/06/2025

10/07/2025

10/07/2025

27/06/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/404 ' OLB

2025/406 OLB

2025/709 | OSO

2025/714 | OLB

N. Data

Oggetto Proponente

Adozione  Adozione

MESI 12 - DALL'1.7.2025 AL
30.6..2026 - DEL DR.
ALESSANDRO SERGI -
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
con Estar
MALATTIE METABOLICHE E
DIABETOLOGIA - DIPENDENTE
DELL'AZIENDA USL TOSCANA

CENTRO.

DIPARTIMENTO TECNICO E DEL
PATRIMONIO _ AREA SUPPORTO
AMMINISTRATIVO _

CONFERIMENTO INCARICO UOC Valorizzazione

DIREZIONE U.O.C. delle Risorse Umane e 682 27/06/2025

PROGRAMMAZIONE Relazioni Sindacali
ECONOMICA - PIANO
INVESTIMENTI E RAPPORTI CON

ENTI FINANZIATORI .

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI
GENERALI _ AREA DEL
SUPPORTO AI SERVIZI SANITARI

E AL CITTADINO _
UOC Valorizzazione
CONFERIMENTO INCARICO

delle Risorse Umane e 683 27/06/2025

DIREZIONE U.O.C. GESTIONE
Relazioni Sindacali
AMMINISTRATIVA

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE E MEDICINA
LEGALE

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI 4 INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI PER
PSICOLOGI PSICOTERAPEUTI

PER LA REALIZZAZIONE DEL
UOC Politiche delle
PROGETTO REGIONALE "LA
Risorse Umane

CURA DELLE PERSONE CON 684 30/06/2025

Assunzioni e Rapporti
DISTURBO DELLO SPETTRO

con Estar

AUTISTICO: DEFINIZIONE DI
UNA RETE TERRITORIALE PER
LA CONTINUITA' DELLE CURE,
DEI PERCORSI E DEI PROGETTI
DI VITA".

Progetto di cura per le persone affette
da disturbi dello spettro autistico

codice F23/032. Autorizzazione

UOC Politiche delle

Risorse Umane 685 30/06/2025

Assunzioni e Rapporti

Pagina: 124

Data Iniz.

Pubbl.

27/06/2025

27/06/2025

01/07/2025

01/07/2025

Data

Esecutivita

12/07/2025

12/07/2025

30/06/2025

30/06/2025

Spesa

prevista



Tipo
Atto
Atto

2025/716 | OLB

Oggetto

ricorso alla somministrazione di
lavoro temporaneo per la

prosecuzione fino al 31/12/2025.

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI n. 1 INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE DI
MEDICO IN QUIESCENZA DI
ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA

N. Data Data Iniz.
Proponente
Adozione  Adozione Pubbl.

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
686 30/06/2025 ' 01/07/2025
Assunzioni e Rapporti

con Estar

Pagina: 125

Data

Esecutivita

30/06/2025

Spesa

prevista



